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APRESENTAÇÃO 

A proposta consiste na oferta de uma formação para professores focada na 

avaliação do SAEB, esta acontece periodicamente nas escolas de educação básica, a qual 

tem como objetivos: avaliar a qualidade, a equidade e a eficiência da educação praticada 

no país em seus diversos níveis; produzir indicadores educacionais para as unidades 

escolares; subsidiar a elaboração, o monitoramento e o aprimoramento de políticas 

públicas baseadas em evidências, com vistas ao desenvolvimento social e econômico do 

Brasil; desenvolver competência técnica e científica na área de avaliação educacional. A 

avaliação pode ser considerada como uma pesquisa social aplicada e traz para as escolas 

e os professores um enorme desafio ao buscar equilíbrio entre o rigor metodológico e 

técnico de uma investigação social e o pragmatismo e a flexibilidade fundamentais a um 

instrumento de apoio ao processo decisório (COTTA, 2001). 

Nesse contexto, faz-se necessário que o corpo docente atuante dos segmentos 

de educação básica tenha o domínio de como trabalhar pedagogicamente com as 

competências necessárias para o bom desempenho dos alunos na referida avaliação 

externa. Os professores precisam reestruturar suas práxis pedagógicas, tendo em vista 

que o foco está no desempenho que os alunos alcançam nos testes cognitivos aplicados 

em áreas de conhecimento específicas e no ambiente em que esse desempenho é 

gerado.



OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA 

Ofertar um curso de formação de professores para avaliação do SAEB tendo 

como público-alvo os docentes do Ensino Fundamental | e Fundamental Il. 

SERVIÇOS 

Formação de professores dentro dos seguintes eixos: avaliação SAEB; 

competências e habilidades; 

Oficinas práticas de elaborações de questões referentes ao modelo da prova 

do SAEB e as competências e habilidades das matrizes de referência da 

avaliação. 

Detalhamento e especificação dos objetos do conhecimento das habilidades da 

matriz de referência. 
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Disponibilizar os profissionais para executarem as atividades do serviço, 

conforme proposta de atendimento; 

Disponibilizar cronograma de atividades para validação da instituição 

contratante; 

Capacitar os profissionais envolvidos com a proposta; 

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades; 

Fornecer suporte pedagógico e técnico durante a vigência do contrato; 

Emitir notas fiscais referentes aos serviços prestados. 

DA INSTITUIÇÃO CONTRATANTE 
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Efetuar pagamento conforme apresentação de Nota Fiscal e Boleto Bancário, 

segundo valores apresentados nessa proposta; 

Validar o cronograma das atividades presenciais, a serem desenvolvidas; 

Realizar impressão do material didático necessário à capacitação; 

Fornecer material para formação. Exemplo: Datashow, espaço físico para 

formação. 

Fornecer as informações necessárias para realizar as matrículas dos docentes.



PERÍODO DE ATENDIMENTO 

A proposta tem a prospecção de 80 horas de atividades. Ressaltamos que, o plano 

está sujeito à alterações conforme necessidade da instituição contratante. A 

organização das datas e horário será definida pela instituição contratante. 

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

FASE |: APRESENTAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO 

  

  

        
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

ATIVIDADES CH Público-alvo 

APRESENTAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO 3h 

Professores e coordenadores 

Total 3h 

FASE Il: OFICINAS PRÁTICAS 

MATEMÁTICA 

ATIVIDADE CH Público-alvo 

Re de questões do Eixo Espaço e Forma (D1- 8h Professores e coordenadores 

Estudo de questões do Eixo Grandezas e Medidas | 8h Professores e coordanadares 

(D12-D15) 

Estudo de questões do Eixo Números e| 8h Professores coordenadores 

Operações/Álgebra e Funções (D16-D35) 

Estudo de questões do Tratamento da Informação | 6h Prrofesaures e porrdenadares 

(D36-D37) 

Total 30h 

LINGUAGENS-LÍNGUA PORTUGUESA 

Estudo de questões do Eixo Procedimentos de | 8h Professores da área do conhecimento 

Leitura (D1-D6 e D14) 

Estudo de questões do Eixo Implicações do Suporte, | 8h Rrnfessores da Areado conhecimento 

do Gênero e/ou do Enunciador na Compreensão do 

Texto (D5 e D12)     
  

  

 



  

Estudo de questões do Eixo Coerência e Coesão no | 8h 

Processamento do Texto; Relação entre os Textos 

(D2; D7-11 e D15; D20-D21) 

Professores da área do conhecimento 

  

Estudo de questões do Eixo Relações entre Recursos | 6h 

Expressivos, Variação Linguística e Efeitos de 

Sentido (D13; D16-D19) 

Professores da área do conhecimento 

    Total 30h     
  

FASE Ill: COORDENAÇÃO 
  

  

        
  

  

    

ATIVIDADES PUBLICO-ALVO 

Planejamento e organização do trabalho Coordenadores 

pedagógico, com foco na avaliação SAEB. 

Total 17h 

PROPOSTA FINANCEIRA 

Serviço Turmas Número de Carga horária Valor 

profissionais Total 

Curso de Formação de 2 R$ 

Professores Avaliação Áreas do 50 
É aUh 30.000,00 SAEB conhecimento)         
  

  

 


