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LEI COMPLEMENTAR N°. 009 DE 21 DE JULHO DE 2023.

DISPOE SOBRE O DISCIPLINAMENTO DO REGIME JURIDICO
UNICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PITIMBU, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DE PITIMBU, no uso de suas
atribuicBes legais conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, apds
aprovacdo por unanimidade pelo Poder Legislativo sanciona o seguinte

Projeto de Lei Complementar:

TITULO |

CAPITULO UNICO - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei disciplina o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Pitimbu — PB, abrangendo a administragéo
direta e indireta, obedecendo aos principios norteadores da
administragdo publica, em especial todos os principios.

Paréagrafo Unico: Constitui objetivo fundamental desta lei, assegurar aos
servidores publicos de Pitimbu - PB, identidade de critérios de
recrutamento, de provimento, de desenvolvimento de carreira,
auferimento de vantagens e direitos, de submissdo a deveres, e de
atribuigBes e responsabilidades.

Art. 2° - Para os efeitos dessa Lei, servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico, por meio de concurso ou outro meio
legalmente previsto.

Art. 3° - Cargo Publico é o conjunto de atribuicoes e responsabilidades
criadas por lei e previstas na estrutura organizacional, que devem ser
atribuidas a um servidor.

Art. 4° - Jornada de trabalho é a duragdo normal do trabalho, nas
atividades desenvolvidas pelo servidor plbico, que, de regra, ndo
excederd a 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais,
ressalvadas as excegOes previstas em lei, notadamente quanto as
categorias que laboram em regime de plantéo ou escala.

Art. 5° - Os cargos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros e aos
estrangeiros que preencham os requisitos, na forma da lei.

Paragrafo Unico — A investidura em cargo publico, de regra, depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos, bem como,
nas hipoteses legais por meio de processo seletivo simplificado, ou por
ato de nomeagéo.

Aurt. 6° - S80 requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| — a nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da Lei;

11 - 0 gozo dos direitos politicos;

111 - a quitacdo com as obrigagBes militares e eleitorais;

1V - o nivel de escolaridade e capacitagdo exigido para o exercicio do
cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;
VI — aptid&o fisica e mental.

Paréagrafo Unico — As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia
de outros requisitos estabelecidos em Lei.

Art. 7° — As fungbes de confianga e cargos em comisséo sdo de livre
nomeagdo por parte do Chefe do Poder Executivo Municipal, inclusive
os cargos de chefia, dire¢do, assessoramento e coordenacéo.

Art. 8° - E proibida a prestagdo de servicos gratuitos, salvo os trabalhos
voluntarios e outros casos previstos em lei.

TITULO I - DO CARGO, DO PROVIMENTO, VACANCIA,
REDISTRIBUICAO

Pagina L

Rua Padre José Jodo, N° 31 — Centro — Pitimbu/PB — Fone/Fax (83) 3299-1016 — CNPJ 08.916.785/0001-59



Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Pitimbu
Gabinete do Prefeito

DIARIO OFICIAL

ANO XIX PITIMBU. 21 DE JULHO DE 2023 EDICAO N 468

E SUBSTITUCAO.
CAPITULO | - DO PROVIMENTO
Art. 9° — Provimento é o ato administrativo mediante o qual a autoridade
competente efetiva o preenchimento do cargo publico com a designagio

do seu titular.

Art. 10 - O provimento dos cargos publicos far-se-4& mediante ato da
autoridade competente do Poder Executivo.

Art. 11 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 12 - Sao formas de provimento:
| - nomeacéo;
11- readaptacéo;
111- reintegragéo;
IV- reverséo;
V- aproveitamento e indisponibilidade.
Secéo | - Da Nomeagéo
Art. 13 - Nomeagdo é o ato formal através do qual o poder publico
atribui um determinado cargo a uma pessoa integrante ou estranha a seus
quadros.
Art. 14 — A nomeago dar-se-a:

| - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira de
provimento efetivo;

Il - Em comisséo, inclusive na condi¢do de interino, para os cargos de
confianga vagos.

Paragrafo Unico — O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de
natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente,
em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigdes do que
atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneragdo de
um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 15 — A nomeacdo para 0 cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico
de provas ou de provas de titulos ou por meio de processo seletivo
simplificado publico, obedecidas & ordem de classificacéo e o prazo de
sua validade.

Paragrafo Unico — Os demais requisitos para o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promog&o, serdo estabelecidos por lei
Municipal especifica e seus regulamentos.

Art.16 — Compete ao chefe do Poder Executivo, os atos de nomeacdo,
exoneracdo e demissdo de servidores municipais no ambito da
Administragdo Direta, e da diregdo Autarquica e Fundacional.

Paragrafo Unico — Os servidores das autarquias e fundacBes ser&o
nomeados, exonerados e demitidos mediante ato dos seus respectivos
diretores.

Secédo Il - Da Readaptagéo

Art. 17 — Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuigBes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica, mental ou sensorial verificada em
inspecdo médica realizada por junta médica do Regime Geral da
Previdéncia Social.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servi¢o publico, o readaptando sera
encaminhado para fins de aposentadoria, conforme legislagdo que
regulamente a previdéncia social, no qual, esteja submetido a
administragdo municipal.
§ 2° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicOes afins,
respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade, equivaléncia de
vencimentos e, na hip6tese de inexisténcia de cargo vago, o servidor
exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
Secdo Il - Da Reintegracao
Art. 18 — A reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagéo,
quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial,
com ou sem ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, até o seu aproveitamento;

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante exercera

suas atribuicbes como excedente até a ocorréncia de vaga, sem direito a

indenizagdo, ou ainda, exonerado nas hip6teses previstas nessa Lei.
Sec¢do IV - Da Reverséo

Art. 19 - Reversao é o retorno a atividade, por invalidez, quando por

junta médica do Regime Geral da Previdéncia Social, forem declarados

insubsistentes os motivos do afastamento do cargo de origem.

Art. 20. — A Reversdo se dara nas seguintes hipoteses:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria, conforme disposto no art. 19; ou

11 - no interesse da administracéo, desde que:

a) tenha solicitado a reversdo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntéria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagéo;

e) haja cargo vago.
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§ 1° - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

§ 2° - O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado
para concessao da aposentadoria.

§ 3° - No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragéo
percebera, em substituigdo aos proventos da aposentadoria, a
remuneragdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens
de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

Art. 21— Né&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

Paragrafo Unico — Em qualquer hip6tese de reversio devera ser
observada a legislagdo previdencidria vigente.

Secédo V - Do Aproveitamento e da Disponibilidade

Art. 22 — Aproveitamento é o reingresso no servigo pablico do servidor
estavel posto em disponibilidade, em outro cargo de natureza e
vencimentos compativeis com o cargo anteriormente ocupado.

Art. 23 — O Servidor posto em disponibilidade por extin¢éo do cargo ou
declaracdo de sua desnecessidade percebera remuneragdo proporcional
ao tempo de servico até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 24 — Somente ap0s prévia comprovacao da sua capacidade fisica e
mental para as novas fung@es, através de laudo produzido por Junta
Médica Oficial, que a Secretaria de Administracdo determinard o
imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que
vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica
Municipal.

Art. 25 — O Servidor posto em disponibilidade podera ser mantido sob
responsabilidade da Secretaria da Administracdo, até o seu adequado
aproveitamento em outro 6rgdo ou entidade,

Paragrafo Unico — Seré tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenca comprovada, por Junta Médica Oficial.

CAPITULO Il - DO CONCURSO PUBLICO

Art. 26 — O concurso sera de provas ou de provas e titulos, admitida a
sua realizacdo em etapas consoante dispuserem a Lei e o Regulamento
expresso no respectivo edital.

Art. 27 — O prazo de validade do concurso sera de até 02 (dois) anos
podendo ser prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, mediante
Decreto Municipal.

Art. 28 — Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito
de inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribui¢Bes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
sendo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
Nno concurso.

Art. 29 — As condigBes de realizagdo e prazo de validade do concurso
serdo obrigatoriamente fixadas em edital que sera publicado, no minimo,
no Diario Oficial do Municipio e publicado na rede mundial de
computadores — INTERNET.

Art. 30 — Enquanto houver candidato aprovado em concurso com prazo
de validade ndo expirado, ndo serd aberto novo concurso para O
respectivo cargo.

Secéo | - Da Posse

Art. 31 — A posse é a investidura do servidor em cargo puUblico e dar-se-
4 pela assinatura do respectivo termo pelo empossado e pela autoridade
competente.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
publicagdo do ato de provimento, sendo vedada a prorrogagdo, salvo a
ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, ou outra previsdo constante
no edital do concurso ou processo seletivo.

§ 2° - Em ndo ocorrendo a posse no prazo previsto no paragrafo anterior,
o0 ato de nomeacéo ficara automaticamente sem efeito.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuracéo especifica lavrada em
cartdrio.

§ 4° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e
valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio
ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 5° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer
no prazo previsto no § 1°.

Art. 32 — A posse em cargo publico de provimento efetivo dependera de
prévia inspecdo médica, realizada pela Junta Médica Oficial do
municipio, s6 podendo ser empossado aquele que for julgado apto fisico
e mentalmente para o exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico — A inspecdo médica poderd ser terceirizada, a critério
da administragéo publica.

Art. 33 — Cumpre a autoridade que der posse verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicdes legais para a
investidura.

Art. 34 — Sdo competentes para dar posse:

I - O Prefeito aos Titulares dos Orgdos da Administragio Direta,
Autarquica e Fundacional;

Il - O Secretéario de Administracdo aos demais Cargos de Provimento
Efetivo ou em Comissdo da Administracéo Direta;

111 — Os Gestores das autarquias e fundagdes, aos Cargos de Provimento
Efetivo ou em Comissédo dos seus 6rgéos;

Secéo Il - Do Exercicio
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Art. 35 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo
publico ou fungéo de confianca.

§ 1° - E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse, podendo, a
requerimento, ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° - O servidor sera exonerado de oficio do cargo ou sera tornado sem
efeito o ato de sua designag&o para fungéo de confianga se ndo entrar em
exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - Cabe a autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for
nomeado ou designado o servidor, dar-lhe exercicio.

§ 4° - O servidor tera direito ao vencimento a partir da data em que
entrar em exercicio.

§ 5° — O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio no
prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 36 — O inicio do exercicio de fungdo de confianca coincidird com a
data de publicacdo do ato de designacdo, e no caso de designacéo de
servidor do quadro efetivo, fica ressalvado o caso de o servidor estar em
licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipotese em que
recaird no primeiro dia Gtil apés o término do impedimento, que nao
podera exceder a 30 (trinta) dias da publicagéo.

Paragrafo Unico — O inicio, a suspenso, interrupgdo e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Sec¢do 111 — Do Estagio Probatdrio

Art. 37 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 03
(trés) anos durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliacdo periédica para o desempenho do cargo, pela Secretaria da
Administracéo.

§ 1° - E assegurado o prazo de 03 (irés) anos de efetivo exercicio para
aquisicdo da estabilidade aos servidores em estagio probatdrio, até a data
da publicacdo da Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998.

§ 2° - A sistematica de avaliagdo de desempenho sera regulamentada
mediante Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 3° - O servidor durante todo o periodo de estagio probatério estard
sendo avaliado nos critérios de pontualidade, assiduidade e disciplina.

Art. 38 — N&o serd concedido ao servidor em estagio probatério a
percepcdo de vantagens pecunidrias a qualquer titulo ou fundamento,
exceto quando inerentes a natureza do cargo, nem receberd progressdes
funcionais.

Art. 39 — O Servidor em Estagio Probatério ndo podera ser cedido para
ter exercicio em outra unidade administrativa, exceto, quando nomeado
para cargo de provimento em comiss&o na administragéo publica federal,
estadual ou municipal, sendo vedada a contagem deste tempo para efeito
de estagio probatorio.

Art. 40 — Sera concedido ao servidor em estagio probatério as seguintes
licencas e afastamentos:

| - para tratamento de salde;

11 - doenca em pessoa da familia até o terceiro grau na linha reta;
111 — por acidente em servigo.

IV - servico militar obrigatdrio;

V — a gestante, adotante e paternidade;

VI - atividade politica;

VII - mandato eletivo;

VIII - para desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico — Ficara suspenso o0 estagio probatério durante o
periodo em que o servidor se encontrar afastado, retomando-se a
contagem a partir do término do impedimento.

Secdo IV — Da Estabilidade

Art. 41 — S3o estaveis apos trés anos de efetivos exercicios os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico, ap6s ser considerado apto, através de avaliacdo especial de
desempenho pela Secretaria de Administracéo.

Paragrafo Unico: A estabilidade de que trata o “caput” terd como
condigdo para sua aquisigao a obrigatoriedade de avaliacdo especial de
desempenho, nos termos do disposto na Constituicdo Federal e do
previsto nessa Lei Complementar.

Art. 42 — O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
| — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

1l — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa e contraditdrio;

111 — mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na
forma de lei complementar, assegurada ampla defesa;

IV — quando as despesas com pessoal ativo e inativo excederem 0s
limites estabelecidos em lei e a reducéo em pelo menos 20% (vinte por
cento) das despesas com cargos em comissdo e funcdes de confianca e a
exoneracéo dos servidores ndo estaveis, ndo tenham sido suficientes para
assegurar o cumprimento da determinac&o da lei referida neste artigo;

§ 1° - O servidor estavel somente podera perder o cargo na forma do
inciso 1V desde que o ato normativo motivado do Poder Executivo
especifique a atividade funcional, o 6rgado ou unidade administrativa
objeto da reducdo de pessoal e fard jus neste caso, a indenizagdo
correspondente a 01 (um) més de remunerag&o por ano de servico.

§ 2° - O cargo objeto de reducéo prevista no paragrafo anterior sera
considerado extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou funcéo com
atribuicdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de 02 (dois) anos.
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Art. 43 — Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor
estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel,
exercera suas atribuicdes como excedente até a ocorréncia de vaga ou
posto em disponibilidade com remuneracéo proporcional ao tempo de
Servico.

CAPITULO Ill — DA VACANCIA
Art. 44 — A Vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracéo;
I1 — demisséo;
111 — readaptacéo;
IV - aposentadoria;
V - falecimento.
Art. 45 — A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido ou de oficio.
Paragrafo Unico — A exoneragéo de oficio dar-se-&:

| — quando néo satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

Il — quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

Art. 46 — A exoneragdo do cargo em comissao e a dispensa da funcédo de
confianga dar-se-&:

| — a juizo da autoridade competente;
11 — a pedido do prdprio servidor.

Art. 47 — Demissao € a penalidade disciplinar que acarreta a perda do
cargo efetivo a servidor que infringir as hipGteses previstas nos artigos
156 e 157, desta Lei.

Paragrafo Unico — Aos servidores ocupantes de cargo em comisséo,
aplica-se 0 mesmo dispositivo nos artigos supramencionados.

Art. 48 - A readaptacéo dar-se-a nos temos previstos no art. 17 desta Lei.
CAPITULO IV — DA SUBSTITUICAO

Art. 49 - Os servidores investidos em cargo de provimento em comisséo,
funcéo de direcdo, ou chefia terdio substitutos indicados e designados
através de ato oficial pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo
do cargo que ocupa, o exercicio das fun¢des do cargo de provimento em
comissdo ou funcdo de direcdo ou chefia, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacéncia do
cargo, hip6teses em que deverd optar pela remuneracdo de um deles
durante o respectivo periodo.

§ 2° O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo de
provimento em comissdo ou funcéo de direcéo ou chefia, nos casos dos
afastamentos, férias ou impedimentos legais do titular paga na proporgéo
dos dias de efetiva substituicdo.

§ 3° No caso de substituigdo com base no § 2° deste artigo, o substituto
percebera o vencimento do cargo de provimento em comissdo ou fungéo
de direcéo ou chefia em que se der a substitui¢do, salvo se optar pelo
vencimento de seu cargo de provimento efetivo.

§ 4° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia e o interesse publico,
o titular de cargo de provimento em comissdo ou fungéo de direcéo ou
chefia, podera ser designado ou nomeado, cumulativamente, como
substituto para outro cargo ou fungdo da mesma natureza, até que se
verifique a nomeagdo ou designacdo do titular, nesse caso, somente
percebera o vencimento correspondente a um dos cargos ou fungoes.

TITULO Il - DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I - DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 50 — Vencimento € a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de Cargo
Publico, com valor fixado em lei.

Art. 51 — Remuneracdo é o vencimento do cargo publico acrescido das
vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico — Nenhum servidor receberd, a titulo de remuneracéo,
importancia inferior ao salario-minimo nacional vigente;

Art. 52 — A remuneragdo dos servidores do Poder Executivo Municipal,
bem como, a dos servidores das autarquias e fundagBes publicas,
incluidas as vantagens de natureza pessoal, ndo podera ultrapassar ao
teto fixado na Constituicdo Federal.

Art. 53 — Os Secretarios Municipais e Autoridades equivalentes da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional Publica serfo
remunerados, através de subsidios, podendo ser acrescido de didrias,
ajuda de custo, ou outra espécie remuneratdria, desde que, instituidos em
lei.

Paragrafo Gnico - A remuneragao que trata o caput deste artigo somente
poderéa ser fixada ou alterada por lei especifica, ndo podendo exceder o
subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 54 — E vedada a vinculacio ou equiparacio de quaisquer espécies
remuneratdrias para efeito de remuneragdo de pessoal do servico publico
municipal.

Art. 55 — Os acréscimos pecuniarios temporarios compensatorios e/ou
indenizatérios percebidos por servidor pablico, ndo serdo computados
nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, seja
em relacéo a remuneracéo ou beneficio previdenciario.

Art. 56 — O servidor perderé:
| - a remuneragdo dos dias em que faltar ao servi¢o, sendo ainda

consideradas faltas aquelas que o servidor ausentar-se do servico sem
um justo motivo;
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I — A parcela de remuneracéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 15 (quinze minutos), e

111 - a remuneragdo dos dias na hipétese de suspensao.

§ 1° - Podera ser abonada até 01 (uma) falta durante 0 més, o servidor
devera encaminhar requerimento solicitando com, no minimo, 2 (dois)
dias de antecedéncia o abono da falta a que sempre a critério da
autoridade competente ouvido a chefia imediata.

§ 2° - No caso de faltas sucessivas, os dias sem expediente intercalados
entre estas, serdo computados para efeito de desconto.

§ 3° - No caso dos incisos | e Ill, do presente artigo, também sera
descontado do servidor faltante, o respectivo repouso remunerado
decorrente do referido periodo aquisitivo.

§ 4° - ao servidor que ndo cumprir na totalidade sua jornada diaria de
trabalho sera consignada como "falta dia".

§ 5° - ndo serdo computadas como jornada extraordinaria 15 minutos
antes da entrada e 15 minutos ap6s a saida.

Art. 57 — Salvo por imposi¢do legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragio ou provento, exceto:

§ 1° - Mediante autorizagdo expressa do servidor é permitida a
consignacéo sobre vencimento em folha de pagamento a favor de
terceiro, sob critério da administracio de disciplinamento do
procedimento, e com reposicéo de custos se houver;

§ 2° - A soma das consignacdes ndo podera exceder 40% (quarenta por
cento) da remuneragao.

Art. 58 — As reposicdes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em
parcelas mensais ndo superiores a 40% (quarenta por cento) da
remuneracédo, em valores atualizados, e poderao ser parceladas, a pedido
do responsavel.

Paragrafo Unico. A reposicéo serad feita em uma Unica parcela quando
constatado pagamento indevido no més anterior ao do processamento da
folha de pagamento.

Art. 59 — Ao servidor em débito com o erario, que for demitido,
destituido ou exonerado, tera prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o
débito.

Paragrafo Unico — N&o quitado o débito mencionado no caput do
presente artigo, 0 mesmo serd langado na divida ativa do Municipio e
sua respectiva execugao;

Art. 60 — O vencimento, a remuneragdo ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, salvo nos casos de decisao judicial, ou nos demais
casos previstos nesta lei.

Art. 61 - O servidor em débito decorrente da relacéo de trabalho com a
Administracdo, que for demitido, exonerado ou aposentado terd o valor
de seu débito descontado dos créditos que porventura tenha para receber
da Administracdo, sob pena de inscrigdo em divida ativa.

§ 1° Caso ndo exista créditos a receber ou estes ndo sejam suficientes
para suportar o valor devido, o servidor terd o prazo de até 60 (sessenta)
dias para quitar o débito.

§ 2° O servidor cuja divida relativa a reposi¢éo for superior a cinco
vezes o valor de sua remuneracdo, terd o prazo méaximo de 90 (noventa)
dias para quitar o seu débito nos casos previstos no "caput" deste artigo.

§ 3° Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de deciséo liminar,
de qualquer medida de cardter antecipatério ou de sentenca,
posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos ao Erario no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados da notificagéo para fazé-lo,
podendo o servidor requerer o parcelamento disposto no art. 58, sob
pena de inscrigdo em divida ativa.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Art. 62 — Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizagdes;
11 — gratificagdes;
111 — adicionais;

Paragrafo Gnico - As vantagens ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

Art. 63 — As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem

acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos

pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.
Secdo | — Das Indenizagdes

Art. 64 — Constituem indenizag@es ao servidor:

| - ajuda de custo;

11 — diéria.

Art. 65 — Os valores das indenizages, assim como as condicdes para a
sua concessdo, serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 66 — Serdo pagas diretamente ao servidor, as importancias
correspondentes as didarias ou ajuda de custo.

Art. 67 — E vedada a concessdo simultanea de ajuda de custo e diéria.
Subsecédo | — Da Ajuda de Custo

Art. 68 — A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
instalacdo do servidor, que no interesse publico e por iniciativa da
administracdo, for designado para servigo, curso ou outra atividade fora
do municipio, por um periodo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 69 — O valor da ajuda de custo, sera de até o triplo da remuneracdo
percebida pelo servidor nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao
pedido, e sera proporcional as despesas efetivas de instalagéo
devidamente comprovadas, a critério da administragao.
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§ 1° — Ndo sera concedida ajuda de custo ao servidor que:

a) Afastar-se do cargo ou reassumi-lo em virtude de mandato
eletivo;

b)  For posto a disposigéo ou cedido a outra entidade;

c) For designado, a pedido, para nova reparticao ou localidade.

§ 2° - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, descumprir parcial ou totalmente o fato gerador de
sua concessdo, notadamente, regressar antes de terminada a
incumbéncia, pedir exoneragao ou abandonar o servigo;

§ 3° — A restituicdo dos valores acima tratados, é de exclusiva
responsabilidade do servidor e ndo podera ser efetuada parceladamente.

Subsecéo 11 — Das Diarias

Art. 70 — O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater
eventual ou transitorio para outro ponto do territério nacional ou para o
exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas
de despesas com hospedagem, alimentacdo, locomocao, e afins, cujos
critérios e valores serdo estabelecidos por meio de lei especifica.

Paréagrafo Unico - A diria sera concedida por dia de afastamento sendo
devida pela metade quando o deslocamento néo exigir pernoite fora da
sede, ou quando o municipio custear, por meio diverso, as despesas
extraordinarias cobertas por diarias.

Art. 71 — N4o fara jus a diéria o servidor que se desloca para municipios
limitrofes, salvo disposi¢des em contrario previstas em lei especifica;

Paragrafo Unico: Também n&o sera devido o pagamento de diarias nos
seguintes casos:

a) Quando o Municipio custear diretamente as despesas
extraordinarias cobertas por diarias;

b) Nos casos em que deslocamento do servidor constituir
exigéncia permanente do exercicio do cargo.

Art. 72 — O servidor que recebe diarias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de
03 (trés) dias, a contar da notificagdo expedida pela Secretaria de
Administracéo.

§1° — Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em
€XCesso, No prazo previsto no caput.

8§20 - Superado o prazo arbitrado no caput, inexistindo a restituicdo pelo
servidor publico, fica a administragdo plblica autorizada a efetuar o
desconto no més subsequente dos seus vencimentos, sujeito a apuragéo
da conduta do servidor plblico mediante processo administrativo
disciplinar;

§3° - A restituicdo prevista nesse artigo ndo contempla o limite constante
no art. 58 dessa lei;

§4° - O descumprimento dos procedimentos e prazos previstos nesse
artigo e paragrafos, além de outras sangBes previstas nesta Lei,
acarretard multa correspondente ao valor de 10% (dez por cento) dos
vencimentos do servidor publico.

Secdo Il — Das GratificacOes e dos Adicionais

Art. 73 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei serdo
deferidos aos servidores as seguintes gratificacfes e adicionais:

| - gratificagdo pelo exercicio de funcéo de confianga e em comissao;

Il - gratificacéo natalina;

111 — gratificacéo por hora extra;

1V — adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;

V —adicional noturno;

VI — adicional de férias;

VII — gratificacdo de atividades especiais;

VII - salario familia;

Pardgrafo Unico: A regulamentacdo de valores e critérios para
concesséo das vantagens previstas neste artigo, sera regulamentada por

meio de Decreto Municipal, no que couber.

Subsecédo | — Da Gratificagdo pelo Exercicio de Funcéo de Confianca
e Cargo em Comissdo

Art. 74 — Gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianca e cargo em
comissdo é a vantagem acessdria ao vencimento do servidor efetivo,
criada por lei para atender a encargos de chefia, diregdo ou
assessoramento.

Art. 75 — E vedado conceder as vantagens tratadas no art. 75, ao servidor
pelo exercicio de chefia, direcdo ou assessoramento, quando esta
atividade for inerente ao exercicio do seu cargo.

Paragrafo Unico — Néo perdera direito as vantagens acima o servidor
que se ausente do servico em virtude, luto, casamento e doenca
comprovada por Junta Médica Oficial.

Subsecéo 11 — Da Gratifica¢do Natalina
Art. 76 — A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més do

exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico — A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.
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Art. 77 — O servidor exonerado perceberd sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio calculada sobre a
remuneragdo do més da exonerag&o.

Art. 78 — A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecunidria.

Subsecdo 111 — Da Gratificagdo por Hora Extra

Art. 79 — Serd concedida ao agente plblico que exceder a sua carga
horéria diaria, de forma antecipada ou prorrogada, o pagamento da
vantagem por hora extra ou a compensagéo por banco de horas.

§ 1° — Os valores e critérios referentes ao pagamento de hora extra ou a
compensagdo por banco de horas, serd regulamentada por meio de
Decreto Municipal.

§ 2° - Por conveniéncia da Administracdo Publica, o pagamento das
horas extras pode ser substituido por compensacdo mediante banco de
horas, considerando que néo haja prejuizo ao servico publico.

§ 3° - Acaso, definido que haja a compensacéo por banco de horas, e ndo
haja a compensagdo no periodo de 8 (oito) meses, 0 servidor publico
sera indenizado pela Administragéo Publica.

Subsegdo 1V — Do Adicional pelo Exercicio de Atividade Insalubre
ou Perigosa

Art. 80 — Os servidores que trabalham com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias téxicas,
radioativas ou com risco de vida, devidamente nas Normas
Regulamentadoras emitidas pelo Ministério do Trabalho, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminacdo das condigGes ou dos riscos que deram causa a sua
concessdo, ndo se incorporando ao vencimento ou provento, cabendo ao
chefe imediato comunicar a Secretaria de Administragdo quando da
cessagao do direito a percepgao do referido adicional.

Art. 81 — Havera permanente controle das atividades de servidores em
operagdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Parégrafo Unico — A servidora gestante ou lactante seré afastada,
enquanto durar a gestacéo e a lactacéo, das operagdes e locais previstos
neste artigo, exercendo suas atividades em local e servico salubre e ndo
perigoso.

Art. 82 - O valor do adicional de insalubridade correspondera a 10%
(dez por cento), 20% (vinte por cento), ou 40% (quarenta por cento), do
valor do salério base de cada servidor, conforme respectivamente, os
graus minimos, médio ou maximo de insalubridade constatados a vista
de laudo pericial de o6rgdo competente. O valor do adicional de
periculosidade corresponderd a 30% (trinta por cento) do valor do
salério base de cada servidor.

Art. 83 — No caso de incidéncia de mais um fator de insalubridade, sera
considerado para concessdo do adicional o de grau mais elevado.

Art. 84 — A caracterizagdo e a classificacdo de insalubridade e de
periculosidade serdo realizadas obrigatoriamente por médico habilitado
em medicina do trabalho ou outro profissional legalmente apto para
tanto, através de pericia técnica e preenchimento de Laudo Pericial de
caracterizagdo de insalubridade ou periculosidade, e homologado pela
Junta Médica oficial do Municipio.

Art. 85 — A concessdo e a cessagdo dos adicionais serdo efetivadas
mediante  portarias  individuais do Secretario Municipal de
Administragdo emitidas com base nas conclusdes técnicas contidas no
Laudo Pericial, condicionados a Decreto Municipal que autorize o
percebimento do adicional de insalubridade ou periculosidade pela
categoria, em efetivo exercicio.

Art. 86 — Os servicos executados em carater eventual nos locais
insalubres ou perigosos, ndo serdo considerados para a concessdo dos
adicionais.

Subsecédo V - Do Adicional Noturno

Art. 87 — O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o
valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora
como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico — Em se tratando de servico extraordinario, este sera
remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a
hora normal de trabalho;

Subsecdo VI — Do Adicional de Férias

Art. 88 — Sera pago ao servidor, por ocasido de férias, um adicional
correspondente a 1/3 da remuneragdo do periodo das férias,
independentemente de requerimento.

Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer fungéo gratificada ou
ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo;

Subsecdo VII - Das Gratificacdes de Atividades Especiais

Art. 89 — A gratificagdo de atividades especiais, podera ser concedida a
servidor ou a grupo de servidores, pelo desempenho de atividades
especiais ou excedentes as atribui¢fes dos respectivos cargos ou pela
participacdo em grupo ou equipe de trabalho constituidas através de ato
do Prefeito Constitucional.

Paragrafo Unico: O Prefeito Constitucional através de Decreto
Municipal, considerando o interesse e conveniéncia da Administracéo
Publica determinara entre 10% (dez por cento) e 100 (cem por cento), 0
percentual sobre a atividade especial ou excedente desempenhada, sobre
o salério-base.

Subsecdo V111 - Do Salario Familia
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Art. 90 - Salério Familia é o auxilio pecuniario especial concedido pela
Previdéncia Social ao servidor, como contribuicdo ao custeio das
despesas de manutencéo de sua familia.

Art. 91 - O salério familia pago ao servidor obedecer ao disposto no
artigo 7°, inciso XIlI da Constituicdo Federal e emendas posteriores.

CAPITULO Ill - DAS FERIAS

Art. 92 - O servidor gozara 30 (trinta) dias ininterruptos de férias por
ano, que podem ser acumuladas, até o méaximo de dois periodos, no caso
de imperiosa necessidade do servico, de acordo com a escala para esse
fim organizada pelo chefe da unidade administrativa a que estiver
subordinado, e deferida pelo Departamento de Recursos Humanos.

§ 1° - Na hipétese de imperiosa necessidade de servigo, a Administragéo
Publica podera, mediante comunicado do chefe imediato do servidor ao
Departamento de Recursos Humanos, prorrogar o gozo de férias do
servidor por um periodo que nao podera ultrapassar a um ano.

§ 2° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12
(doze) meses de efetivo exercicio, tendo como data base a sua admissdo
nos quadros da Administragdo Publica Municipal de Pitimbu.

§ 3° - Durante as férias o servidor tera direito ao vencimento, na média
dos dltimos 12 (doze) meses das vantagens que houver recebido.

§ 4° - O servidor exonerado, falecido ou aposentado do cargo efetivo ou
em comissdo, que ndo tiver gozado férias ja adquiridas, perceberd
indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na propor¢éo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio, ou fragdo igual ou superior a quinze dias, calculada com base
na remuneracdo do més em que for publicado o respectivo ato.

§ 5° - As férias poderdo ser parceladas em até 2 (duas) etapas, desde que
assim requeridas pelo servidor e deferida pelos Recursos humanos, ou
havendo necessidade da administragcdo publica, desde que uma parcela
ndo seja inferior a 10 (dez) dias.

§ 6° - Sera indeferido o pedido de férias formulado pelo servidor
publico, acaso esse seja requerido com um periodo igual ou inferior a 30
(trinta) dias que anteceda a data inicial que almeja o gozo de férias.

§ 7° - E proibida a acumulagdo de férias pelo prazo méximo de dois
periodos, o qual, devera ser concedido, de oficio, pela Administracéo
Publica.

§ 8° - Em havendo o parcelamento do gozo de férias conforme previsao
constante no 85°, recebera o servidor pablico proporcionalmente a cada
periodo gozado, o adicional de 1/3 de férias.

Art. 93 — O servidor que opera direta e permanentemente com raio X ou
substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a
acumulagéo.

Art. 94 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocéo interna, convocagdo para juri, servico
militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarado pela
autoridade maxima do 6rgéo ou entidade, de forma fundamentada.

Art. 95 — O servidor tera reduzido as férias previstas no art. 93, em razdo
das faltas aplicadas, na seguinte proporgéo:

| - 24 (vinte e quatro) dias, quando houver tido de seis a quatorze faltas;
11 - 18 (dezoito) dias, quando houver tido de quinze a vinte trés faltas;

111 - 12 (doze) dias, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas
faltas.

Art. 96 - Nao tera direito a férias o servidor que no periodo aquisitivo
tiver percebido prestacfes de acidente de trabalho ou de auxilio doenca
por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.
Art. 97 - Néo tera direito a férias o servidor que no periodo aquisitivo
computar um nimero igual ou superior a trinta e trés dias de faltas nao
justificadas.

CAPITULO IV — DAS LICENCAS
Art. 98 — Conceder-se-4 ao servidor licenca:
| — para tratamento de salde;
11 — & gestante, adotante e paternidade;
111 — para o servigo militar;
1V — para atividade politica;
V - para desempenho de mandato classista.
VI - por motivo de doenca em pessoa da familia;

VII - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

VIII — para capacitagdo, treinamento, reciclagem e aperfeicoamento na
sua area de atuagéo;

IX - para tratar de interesses particulares.

Art. 99 — A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacéo.

Art. 100 - As licengas dispostas no art. 99 serdo concedidas a critério da
administragéo, ficando condicionadas ao interesse publico.

Art. 101 — Terminada a licenca, 0 servidor reassumira o exercicio no
primeiro dia Util subsequente, exceto, se houver prorrogagéo.

Paréagrafo Unico — O pedido de prorrogagio devera ser apresentado por
escrito, até 08 (0ito) dias antes de findo o prazo, ndo podendo o servidor
permanecer afastado sem a concluséo do processo.

Secdo | — Da Licenga para Tratamento de Saude
Art. 102 - Podera ser concedida ao servidor licenca para tratamento de

salde, a pedido ou de oficio, sem prejuizo da remuneragéo a que fizer
jus, precedida de exame por médico ou junta médica oficial.
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Art. 103 — Nos casos de pedido de prorrogacdo, o servidor serd
submetido & nova inspecdo através da Junta Médica Oficial do
Municipio, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da
licenca ou pelo encaminhamento para aposentadoria.

Art. 104 — O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou
funcionais devera ser submetido a inspecdo médica, através da Junta
Meédica Oficial do Municipio.

Art. 105 — Necessitando o servidor publico ser afastado por periodo
inferior a 15 (quinze) dias em decorréncia de recomendacdo médica,
com atestado médico validado através da Junta Médica Oficial do
Municipio, estara a administracdo municipal encarregada de manter os
vencimentos do servidor publico, haja vista, a auséncia justificada.

Paragrafo Unico: Ocorrendo a necessidade de afastamento dentro de um
periodo de sessenta dias pelo mesmo motivo, alcangando a soma dos
atestados por mais de 15 (quinze) dias, o servidor publico serd
direcionado ao Instituto Nacional da Previdéncia Social, no qual, estara
desobrigada a administragdo publica municipal da manutengio dos seus
vencimentos, no que tange ao periodo superior a 15 (quinze) dias de
afastamento.

Secdo Il — Da Licenga, a Gestante, a Adotante e da Licenca
Paternidade

Art. 106 — Sera concedida licenga a servidora gestante por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracéo.

§ 1° - A licenca podera ter inicio a partir do oitavo més de gestacéo,
salvo antecipagéo por prescricdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do
parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira
0 exercicio.

§ 4° - No caso de aborto natural atestado por médico assistente e
homologado pela Junta Médica Oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 107 — Pelo nascimento ou adogéo de filhos, o servidor tera direito a
licenca paternidade de 15 (quinze) dias consecutivos.

Art. 108 — Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora
de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 109 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca
até 01 (um) ano de idade, serd concedida 90 (noventa) dias de licenga
remunerada.

Parégrafo Unico — No caso de adogdo ou guarda judicial da crianga com
mais de 01 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo é de 60
(sessenta) dias.

Art. 110 — Havendo adocéo ou guarda judicial por casal homoafetivo
masculino, se concedera ao servidor a licenga prevista no art. 109.

Art. 111 — Em se tratando de casal homoafetivo feminino em que a
companheira da servidora esteja gestante, ser4 concedido a essa 0s
mesmos beneficios da licenca paternidade prevista no art. 107.

Art. 112 - No periodo da licenga, a servidora ndo podera exercer
qualquer atividade remunerada e a crian¢a ndo podera ser mantida em
creche ou organizag&o similar.

Paragrafo Unico. No caso de descumprimento do disposto nesta segéo,
o(a) servidor(a) sera convocado para o imediato retorno as suas
atividades, com abertura de Processo Administrativo Disciplinar sobre o
caso.

Secdo 111 — Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 113 — Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de
doenca do cdnjuge ou companheiro (a), dos pais, dos filhos, do padrasto
ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo através de
Junta Médica Oficial.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou por outra pessoa.

§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragéo do cargo
efetivo até 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogada por iguais e
sucessivos periodos condicionados a comprovacéo de laudo médico e/ou
declaracéo assistencial, na necessidade de acompanhamento do servidor
requerente;

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada enquanto perdurar a
licenca.

§ 4° - Para concessdo do beneficio tratado no presente artigo, o
requerimento  devera ser acompanhado de justificativa da
impossibilidade de outros parentes realizarem o acompanhamento do
enfermo.

Sec¢do IV - Da Licenga por Motivo de Afastamento Do Cdnjuge

Art. 114 — Podera ser concedida a licenga, sob os critérios de interesse e
conveniéncia da administragdo publica, sem remuneracdo e sem
contagem do tempo de servico, para que o servidor acompanhe conjuge
ou companheiro durante exercicio de mandato eletivo dos poderes
executivo e legislativo, que o obrigue a ser deslocado para outro ponto
do territorio nacional.

§ 1° - A licenga serd pelo prazo maximo de um mandato do cargo
eletivo, ou enquanto perdurar o mandato do conjuge ou companheiro,
condicionado a comprovagéo;

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd
concedida licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento.

Secdo V — Da Licenga para o Servico Militar

1.0
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Art. 115 — Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatério e
outros encargos de seguranca nacional sera concedida licenca, a vista de
documentagdo oficial com prazo e sem renumeragdo previsto na
legislacéo especifica.

Paragrafo  Unico - Concluido o servico militar, ao servidor
desincorporado serd concedido prazo de até 30 (trinta) dias, ndo
remunerados, para reassumir o exercicio do cargo.

Secdo VI — Da Licenga para Atividade Politica

Art. 116 - O servidor teré direito de licenga para atividade politica, na
forma e condigdes definidas na legislacéo eleitoral.

Secdo VII - Da Licenca para Capacitacdo, Treinamento, Reciclagem
e Aperfeigopamento na sua Area de Atuacgéo

Art 117 - O Poder Executivo podera conceder licenca para fins de
capacitacéo, treinamento, reciclagem e aperfeicoamento na sua area de
profissional, observado o interesse pablico, a servidores estaveis.

Art. 118 - Constitui motivo para a concesséo da licenca de que trata o
artigo anterior:

| - participag&o em cursos de extensdo, especializacdo e pos - graduacéo,
de interesse da area de atuagdo do servidor;

Il - participagdo em seminarios, congressos e conferéncias cujos temas
se relacionem com as fungdes desempenhadas pelo servidor;

Art. 119 - Para concessao de licenca deverao ser observados os seguintes
requisitos:

| - ter o servidor adquirido estabilidade;
I1 - estar o servidor no exercicio da fungdo de seu cargo;
111 - ser favoravel o parecer da chefia imediata;

IV - haver autorizacdo do 6rgdo competente da Secretaria Municipal de
Administracao;

V - haver substituto definido, quando for o caso;

VI - ter aplicabilidade, no exercicio da fungdo, o curso ou atividade de
aperfeicoamento

VII - interesse administrativo.

Art. 120 - A licenga com ou sem vencimentos de que trata esta se¢éo,
podera ser cassada se o servidor deixar de desenvolver a atividade que
justificou sua concesséo.

Parégrafo unico: Cabe ao servidor beneficiado a comprovacéo do efetivo
desenvolvimento das atividades que justificaram a concessdo da licenga.

Art. 121 - Cessado o motivo da interrupcéo e persistindo as condicoes
que justificaram a concessdo da licenca, é assegurado ao servidor o
direito de retornar ao gozo da licenca interrompida.

Art. 122 - O servidor que tiver gozado a licenga remunerada para
aperfeicoamento profissional ficara obrigado a prestar servigcos ao
Municipio por tempo igual ao periodo de afastamento.

§ 1°- O cumprimento do disposto neste artigo serd objeto de Termo de
Compromisso a ser assinado pelo servidor beneficiado, antes do inicio
do gozo da licenca.

§ 2°- Descumprida a obrigacéo instituida no "caput”, serd o Municipio
indenizado da quantidade total despendida com o pagamento da
remuneracdo do servidor, durante o periodo da fruigdo da licenca, com
base na Gltima remuneragéo paga.

§ 3% - N&o se concedera licengca quando a auséncia do servidor
determinar a necessidade de admissdo definitiva de substituto.

Secdo VIII - Da Licencga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 123 — Podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo,
desde que ndo esteja em estagio probatorio, ou outro impedimento legal,
e mediante a andlise dos critérios de conveniéncia e interesse da
administragdo publica, licenca para trato de assuntos particulares pelo
prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneracéo, prorrogavel uma
Unica vez por periodo n&do superior a esse limite.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor, devendo esse retornar as suas atividades, no prazo maximo de
20 dias a contar do protocolo do requerimento.

§ 2° - Né&o se concedera nova licenca antes de decorrido igual periodo do
término da anterior ou de sua prorrogagao.

§ 3° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, ndo sera
concedida licenca de que trata o artigo 114 desta lei.

§ 4° - Interrompida a licenga, no interesse da Administracdo, o servidor
tera até 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio, ap6s divulgacao
publica do ato.

Se¢do IX — Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 124 — E assegurado ao servidor o direito a licenga, com
remuneracdo integral, do cargo de provimento efetivo, para o
desempenho de mandato em diretoria sindical ou associagdo
representativa do servidor publico.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de
direc&o ou representacdo, até o maximo de 03 (trés) servidores.

§ 2° - A licenga terd duracdo igual & do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reelei¢do por mais uma Unica vez.

§ 3° - Para critério de concessdo do beneficio de que trata o presente
artigo, se dara prevaléncia ao servidor que exercer o cargo de maior
representatividade na estrutura hierarquica da entidade.

§ 4° - O servidor licenciado para o desempenho de Mandato Classista
ndo faz jus a férias durante o periodo de afastamento, entretanto, quando
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do seu retorno as atividades normais do cargo efetivo, fara jus as férias
relativas ao exercicio em que retornar.

§ 59 - Ndo sera concedida licenga para desempenho de mandato classista
ao servidor em estéagio probatério.

8§ 6° - O usufruto da licenca para o desempenho de mandato em diretoria
sindical ou associagdo representativa que esteja em situagdo de
irregularidade perante os 6rgdos competentes, podera o servidor pablico
apds processo administrativo ser responsabilizado civil, penal e
administrativamente.

CAPITULO V — DOS AFASTAMENTOS
Sec#o | — Do Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade

Art. 125 — O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro
6rgéo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito
Federal e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

| — para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca;
I — nos casos previstos em lei ou convénios especificos.

§ 1° - A cessdo far-se-4 somente apds portaria do chefe do poder
executivo municipal publicada no Diario Oficial do Municipio, mediante
prévio termo de cooperagdo técnica entre entes.

§ 2° - Nao sera permitida a cessao de servidor investido exclusivamente
em cargo de provimento em comissdo, e nem ao que ainda ndo cumpriu
0 periodo de estagio probatorio;

§ 3° - Podera ser tornada sem efeito a cessdo, quando assim exigir o
interesse publico, por motivo de reduzido quadro de pessoal do 6rgéo ou
entidade cedente ou indisponibilidade financeira e orcamentaria.

§ 4° - O termo de cooperac¢do mutua, firmado para fins do inciso Il do
artigo 125 desta Lei, terd prazo certo e determinado, e conterg,
necessariamente:

a) a responsabilidade, pelo 6nus do vencimento ou
remuneracdo do servidor cedido e dos respectivos
encargos sociais previsto em Lei;

b) o prazo de vigéncia da cessdo e a possibilidade ou ndo de
sua prorrogagao ou renovagao; e

¢) 0 nimero de servidores objeto da cessdo;

Art. 126 — Mediante autorizacdo expressa da secretaria de
administragdo, poderd o servidor ser cedido no &mbito do poder
executivo municipal, por prazo determinado e dentro dos critérios de
conveniéncia e oportunidade da administragdo publica, nas seguintes
hipéteses:

| - para compor comissdo, grupo especial de trabalho ou grupo de
pesquisa;

Il - para participar de projetos de natureza especial;

Il — por imperiosa necessidade do servigo, declarada expressamente
pelo Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico - O 6rgdo interessado na cessdo do servidor nas
hipdteses previstas nos Incisos | e Il devera encaminhar requerimento
escrito a Secretaria Municipal de Administracéo.

Secdo Il — Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 127 — Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposic¢des:

| - tratando-se de mandato Federal, Distrital ou Estadual, ficara afastado
do cargo;

Il — investido no mandato de Prefeito ou Vice- Prefeito, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo;

11 — investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, exercendo as atribuicdes de seu
cargo, perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragdo do cargo eletivo;

b) néo havendo contabilidade de horario, sera afastado do cargo.

CAPITULO VI - DAS CONCESSOES

Art. 128 — Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do
Servigo:

| —por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;
11 - por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

111 — por 02 (dois) dias, em decorréncia do falecimento de avés, tios(as),
sogro(a), cunhado(a) e sobrinho(a);

1V - por 05 (cinco) dias consecutivos em razéo de:
a) casamento;

b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, irmdos, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela.

CAPITULO VII - DO TEMPO DE SERVICO
Art. 129 — O tempo de servico do servidor publico municipal é
computado de acordo e com os fins previstos nos termos da Constituicdo

Federal.

Paragrafo Unico: as faltas injustificadas ndo serdo consideradas como
periodo de efetivo exercicio para todos os efeitos.

Art. 130 - Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 128, séo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude:

| — férias;

o)
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Il — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito
Federal;

111 - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;
IV - jari e outros servigos obrigatérios por Lei;

V — licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria salde, até o limite de 24 (vinte e quatro)
meses, a cada periodo de 10 anos de servigo publico prestado ao
municipio, em cargo de provimento efetivo;

¢) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

d) para capacitagao;

€) por convocagdo para o servigo militar;

f) para qualificacéo profissional;

g) licenga prémio.

h) para desempenho de mandato classista, exceto para fins de
progressdes funcionais;

i) por motivo de doenca em pessoa da familia, até o limite de 90
(noventa) dias, nos termos dessa Lei Complementar;

CAPITULO VIII - DA ACUMULAGAO

Art. 131 — E vedada a acumulagio de cargos plblicos, exceto quando
houver compatibilidade:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde,
com profissdes regulamentadas.

§ 1° - A proibigdo de acumular estende-se a empregos e funcoes e
abrange autarquias, fundages, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo poder publico.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de horério.

§ 3° - E vedada a percepgio simultanea de proventos de aposentadoria
com a remuneragéo de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis na forma da lei.

Art. 132 — O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comissdo, nem ser remunerado pela participacdo em mais de um 6rgéo
de deliberagdo coletiva.

Art. 133 — O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Art. 134 — Independente da acumulagdo de cargos é vedada a
acumulacéo que ultrapassar a jornada de trabalho de 60 horas semanais,
salvo, casos excepcionais a serem analisados previamente, a considerar a
capacidade de desempenhar ambos os cargos cumulativamente, sem
prejuizo do escorreito exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Unico — Compete a Secretaria de Administragdo a analise,
mediante garantia da ampla defesa, para os casos que superem as 60hs
semanais, sendo onus do servidor pablico comprovar a eficiéncia no
desempenho das suas fungdes.

CAPITULO IX - DO TELETRABALHO

Art. 135 - As atividades e fungdes dos servidores efetivos e empregados
pUblicos do Poder Executivo poderdo ser executadas através de regime
de Teletrabalho, observado o disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico. Considera-se o Teletrabalho a atividade ou conjunto de
atividades funcionais realizadas remotamente, fora das dependéncias
fisicas dos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal,
direta e indireta, de maneira permanente ou periédica, com a utilizagao
dos recursos da tecnologia de informacéo.

Art. 136 - A realizagdo do teletrabalho, também chamado de "home
office” é uma faculdade, sujeita a autorizacdo do Prefeito e
operacionalizada pela chefia dos 6rgédos e entidades da Administragdo
Pdblica Municipal, direta e indireta.

Paragrafo Unico. O regime de teletrabalho fica restrito as atribuicdes em
que seja possivel, em funcdo da caracteristica do servigo, mensurar
objetivamente o desempenho do servidor.

Art. 137 - A aferi¢do da produtividade é requisito para a implantagéo do
"home office", observados os parametros da razoabilidade e da eficiéncia
do servigo, a serem definidos através de Decreto e demais atos formais.

Art. 138 - A realizagéo de teletrabalho é vedada aos servidores efetivos
ou empregados publicos que:

a) estejam em estagio probatdrio, salvo autorizagdo justificada da chefia
dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal, direta e
indireta.

b) ocupem cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, responsaveis
pela coordenagdo e orientacdo de atividades desempenhadas por
subordinados;

c) desempenhem atividades em que seja imprescindivel a realizacdo de
trabalho presencial nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Pitimbu
ou de suas entidades da Administragdo Indireta;

d) executem atividades que, em razdo da sua natureza, impossibilitem a
sua realizacéo e aferigdo via teletrabalho.

e) apresentem contraindicacdes por motivo de salde, constatadas em
pericia médica;

2
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f) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a
indicacéo;

Art. 139 - Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

I — providenciar as estruturas fisicas e tecnolégicas necessarias a
realizagdo do "home office”;

I1 — cumprir as atribui¢des legais do cargo;

Il - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do
6rgéo, sempre que houver necessidade ou interesse da Administragao;

IV - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos
nos dias Uteis, durante o horéario de expediente;

V - consultar diariamente (dias Uteis) a sua caixa de correio eletronico
institucional, durante o horario de expediente;

VI - manter a chefia imediata informada acerca da evolugéo do trabalho
e de eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar 0 seu
andamento;

VII - reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar
resultados e obter orientagdes e informagdes, de modo a proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos;

VIII - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas internas de seguranga da informagdo e da
comunicagdo, bem como, manter atualizados os sistemas institucionais
instalados nos equipamentos de trabalho.

Art. 140 - O servidor pode solicitar o seu desligamento do regime de
teletrabalho, observando o prazo de 30 (trinta) dias anteriores a
solicitacéo.

Art. 141 - No interesse da administracdo, a chefia pode, a qualquer
tempo, revogar o regime de "home office”, determinando que o servidor
retorne a realizar suas atividades de forma presencial.

Art. 142 - Aos servidores em desempenho de teletrabalho é proibida a
percepgdo de horas extras e de adicional noturno, visto que ndo ha o
registro de ponto, necessario para comprovacéo da execugdo do trabalho
extraordinario ou horéario noturno.

Art. 143 - O desenvolvimento da atividade laboral em regime de
teletrabalho, se necessario sera regulamentado por Decreto do Chefe do
Poder Executivo e demais atos formais.

CAPITULO IX - DO DIREITO DE PETICAO

Art. 144 — E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes
publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 145 — O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo, e, encaminhado por intermédio daquele a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Paragrafo Gnico — Ao encaminhar o pedido ao Prefeito Municipal, a
autoridade hierarquicamente superior ao requerente, fara acostar ao
pedido parecer acerca do requerimento, notadamente nos casos que
exijam analise dos critérios de oportunidade e conveniéncia da
concesséo do pleito.

Art. 146 — Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser
renovado.

Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsiderag&o de que
trata o artigo anterior devera ser despachado no prazo de 05 (cinco) dias
e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 147 — Cabera recurso:
| — do indeferimento do pedido de reconsideracéo;
11 — das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior & que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, sendo garantida a analise em
uma segunda instancia.

§ 2° - 0 recurso serd encaminhado a autoridade que proferiu a decisdo
recorrida, e esta o encaminhara os autos a autoridade competente para
decidir o recurso.

Art. 148 — O prazo para interposicao de pedido de reconsideragéo ou de
recurso é de 10 (dez) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisdo recorrida.

Art. 149 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
da autoridade competente.

Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de reconsideracio
ou de recursos, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 150 — O direito de requerer prescreve:

| - em 02 (dois) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagdes de trabalho;

1l - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em Lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescricdo serd contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado,
quando o ato ndo for publicado.

Art. 151 — O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
suspendem a prescrigéo.

Art. 152 — A prescricéo € de ordem publica, podendo ser declarada de
oficio.
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Art. 153 — Para o exercicio do direito de peticédo, é assegurada vista do
processo ou documento na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por
ele constituido.

Art. 154 — Séo fatais e improrrogveis os prazos estabelecidos neste
capitulo, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito.

Art. 155 — A administragdo publica podera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

TITULO IV — DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO | - DOS DEVERES
Art. 156 — S&o deveres do servidor:
| — exercer com zelo e dedicagéo as atribuicdes do cargo;
I1 - ser leal as instituicOes a que servir;
111 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza e cordialidade:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal; e

¢) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica.

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razéo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio
publico;

VIII —guardar sigilo nos casos previstos em lei;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI — tratar com cordialidade as pessoas;

XI1 - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.
Parégrafo Unico — A representagio de que trata o inciso XII sera
encaminhada pela via hierarquica prépria e apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se, ao
representado, ampla defesa.

CAPITULO Il — DAS PROIBIGOES

Art. 157 — Ao servidor é proibido:

| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo
do chefe imediato;

11 — retirar, modificar ou substituir documento sem prévia anuéncia da
autoridade competente ou de alguma forma dar causa ao seu extravio;

111 — recusar fé a documentos publicos legitimamente expedidos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de processos,
procedimento ou execucdo de servigo;

V — comprometer a imagem do servi¢o publico mediante conduta ou
procedimento inadequado;

VI - incumbir a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribui¢éo que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado;

VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacao profissional ou sindical, a partido politico e apoio a greve;

VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcéo de confianca,
cdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em proveito préprio
ou de outrem, em detrimento da dignidade da func&o publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
quotista ou comanditario, impedido em qualquer hipétese se essa
empresa privada detiver algum vinculo com a administracdo publica
municipal direta ou indireta;

X1 - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticoes
publicas do municipio;

XII — receber propina, comissdo, presente ou vantagem indevida, em
razdo de suas atribuicdes;

XI1II — aceitar comissao ou emprego, nas condicdes vedadas por lei;

XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas no exercicio de suas
fungdes;

XV — proceder de forma desidiosa no exercicio de suas funcdes;

XVI — utilizar pessoal, bens ou recursos da reparticdo em servigos ou
atividades estranhas a edilidade;

XVII — incumbir a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungéo e com o horério de trabalho;

XIX — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XX — desatender as regras legais e constitucionais para o exercicio do
direito de greve no servigo publico.

=
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XXI — Ausentar de forma injustificada ao servigo por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos, ou 60 (sessenta) dias alternados num periodo de 12
(doze) meses;

XXII - praticar jogos de azar;

XXIII - apresentar embriaguez habitual ou em servico.

CAPITULO Il - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 158 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 159 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a
terceiros.

§ 1° - A indenizagao de prejuizo dolosamente causado ao erério somente
serd liquidada na forma prevista nessa lei, na falta de outros bens que
assegurem a execucao de débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor
perante a Fazenda Publica, em acdo regressiva, seja na via
administrativa ou judicial.

§ 3° - A obrigacio de reparar o dano estende-se aos sucessores até o
limite do valor da heranga recebida.

Art. 160 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencoes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 161 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo, emprego ou
funcéo.

Art. 162 — As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-
se, sendo independentes entre si.

CAPITULO IV — DAS PENALIDADES
Art. 163 — S8o penalidades disciplinares:
| — adverténcia;
I — suspenséo;
111 — demissé&o;
IV — cassacéo de disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;
VI — destituigéo de funcéo gratificada.
Art. 164 — Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o

servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico — O ato de imposicéo da penalidade mencionara sempre
o fundamento legal e a causa da sangéo disciplinar.

Art. 165 — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo
de proibicéo constante nesta lei e de inobservancia das responsabilidades
funcionais previstos em lei, regulamentagdo ou norma interna, que néo
justifiquem imposicéao de penalidade mais grave.

Art. 166 — A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das proibicBes que nao
tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo
exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinacéo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para 0 servico, a penalidade de
suspenséo poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta
por cento) por dia de remuneragdo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servico.

§ 3° — Havera perda da remuneracéo durante o periodo de suspensdo,
inclusive do descanso semanal remunerado, ndo sendo computado como
tempo de servigo para qualquer efeito;

Art. 167 - A penalidade de suspensdo implica em falta injustificada,
acarretando:

| - a reducéo do gozo de férias,

11 - sendo o periodo de suspensédo superior ou igual a 15 (quinze) dias,
dentro do mesmo més, o servidor deixara de receber 1/12 referentes ao
13° salario.

Art. 168 - A demissdo aplicada aos servidores empossados por concurso
publico, emprego publico ou cargos comissionados sera aplicada nos
seguintes casos.

| - crime contra a administragdo publica;

11 — abandono do cargo;

111 — inassiduidade habitual;

1V - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VII — ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

VIII — aplicagdo irregular de recursos, servi¢os ou bens publicos;
1X — quebra de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacéo do patriménio;

~
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X1 — corrupcéo ativa ou passiva;

X1l - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas e
remuneragéo;

X1l — Transgresséo aos incisos 1X, X, XIlI, XIV e XVI, do art. 157, da
presente Lei.

XIV - pena privativa da liberdade, decorrente de sentenga condenatdria
transitada em julgado.

Paragrafo Unico. A demissdo ou destituicio de cargo comissionado por
quaisquer dos motivos elencados nesse artigo, incompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo ou emprego plblico municipal
em cargo comissionado ou de chefia, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 169 — Serd cassada a disponibilidade do servidor que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 170 - A destituicdo do cargo em comissdo exercido por ndo
ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as
penalidades de demisséo, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 171 - Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do
servidor ao servico por no minimo 30 (trinta) dias consecutivos, ou 60
(sessenta) dias alternados num periodo de 12 (doze) meses.

Art. 172 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por no minimo trinta dias, interpoladamente, durante o
periodo de doze meses.

Art. 173 — Na incidéncia dos arts. 171 e 172, ap6s a tramitagdo do
devido processo legal, seré aplicada a pena de demisséo.

Art. 174 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito, quando se tratar de destitui¢do de cargo em comissdo
ou de funco gratificada, da demissédo ou cassagéo de disponibilidade do
servidor;

Il - pelas autoridades administrativas hierarquicamente inferior aquela
mencionada no inciso anterior, onde estiver lotado o servidor, desde que
comunicado previamente ao Departamento de Recursos Humanos,
quando se tratar suspensao e adverténcia;

Art. 175 — A acéo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragcbes puniveis com demisséo,
cassagao de disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo;

I1 — em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
111 — em 01 (um) ano, quanto & adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar
interrompe a prescri¢do, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comegara a partir do
dia em que cessar a interrupgéo.

CAPITULO V - DAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES E
ATENUANTES

Art. 176 - Sdo circunstancias que sempre atenuam a aplicagéo da pena:

| - a prestacdo de mais de 10 (dez) anos de efetivo servigo ao Municipio
com exemplar comportamento e zelo; e

11 - a confissdo espontanea da infragdo.

Art. 177 - S8o circunstancias que agravam a aplicacdo da pena:
| - 0 conluio para a préatica da infragdo;

11 - a acumulagio de infragdes;

111 - a reincidéncia genérica ou especifica da infragdo; e

1V - ter o servidor se valido de sua condicéo de autoridade para a prética
da infracéo.

Paragrafo Unico. Da-se a reincidéncia se o servidor comete nova
infracdo ap6s a sancdo aplicada por decisdo da qual ndo cabe mais
recurso administrativo.
TITULO V - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 178 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico é obrigada a comunicar a Secretaria Municipal de
Administracdo, que determinara a sua apuracdo imediata, através de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

§ 1° - As denuncias sobre irregularidades serdo objetos de apuracéo,
desde que sejam formuladas por escrito, independentemente da
identificagdo do denunciante.

§ 2° - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar
ou ilicito penal, a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

CAPITULO Il - DA SINDICANCIA

Art. 179 - A apuragdo da denuncia de fato, cuja autoria ndo seja
conhecida, seré efetuada mediante procedimento sumario de sindicancia.

Anrt. 180 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

—
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Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias;

111 - instauracéo de processo disciplinar.

Paragrafo tnico. O prazo para concluséo da sindicancia néo excedera 30
(trinta) dias Uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da autoridade superior.

Art. 181 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicédo de penalidade de suspensdo superior a 30 (trinta) dias, de
demissdo, cassagdo de disponibilidade, ou destituicdo de cargo em
comissdo, serd obrigatoria a instauragéo de processo disciplinar.

CAPITULO IIl - DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 182 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar ou sindicancia, podera determinar o seu afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo
da remuneracéo.

§ 1° - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo, sem
prejuizo das sangdes a que estiver sujeito.

§ 2° - o servidor devera ser notificado oficialmente da prorrogacéo de
que trata o paragrafo anterior.

CAPITULO IV - DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 183 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuicGes, ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 184 - O processo administrativo disciplinar serd conduzido por uma
comissdo processante permanente composta por no minimo 03 (trés)
agentes publicos, até o limite de 05 (cinco), dos quais, pelo menos 2/3
(dois tercos) estaveis, designados pelo Prefeito Municipal, que indicara,
dentre os membros da comisséo, o seu Presidente.

§ 1° - A comissdo terd como secretario, servidor designado pelo seu
presidente.

§ 2° - Sera considerado suspeito e ndo podera participar da comisséo de
sindicancia ou do Processo Administrativo Disciplinar, conjuge,
companheiro ou parente do acusado ou do denunciante, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 3° - Reconhecido pela autoridade julgadora, ao longo da instrucéo
processual, o interesse no feito por servidor integrante da comissdo de
sindicancia ou do Processo Administrativo Disciplinar, os atos por ele
praticados poderdo ser considerados nulos;

§ 4° - O servidor integrante da comissao de sindicancia ou do processo
administrativo disciplinar dar-se-a por suspeito, €, se ndo o fizer, podera
ser arguido por qualquer das partes:

a) se for amigo intimo ou inimigo capital de qualquer
deles;

b) se ele, seu codnjuge, ascendente ou descendente,
estiver respondendo a processo por fato analogo;

c) se ele, seu conjuge, ou parente, consanguineo, ou
afim, até o terceiro grau, inclusive, sustentar demanda
ou responder a processo que tenha de ser julgado por
qualquer servidor integrante da comissdo de
sindicancia ou do processo administrativo disciplinar;
d) se tiver aconselhado qualquer das partes;

e) se for credor ou devedor, tutor ou curador, de
qualquer servidor integrante da comissdo de
sindicancia ou do processo administrativo disciplinar;
f) se for sécio, acionista ou administrador de sociedade
interessada no processo.

§ 5° - No caso da reconhecida suspeicdo, o chefe do poder executivo
promoverd a substituicdo do servidor integrante da comissdo de
sindicancia ou do processo administrativo disciplinar, para o
procedimento em especifico;

§ 6° - O agente publico que estiver em atividade perante a Comissao
Processante, estard dispensado de seus servigos regulares, para
realizacdo dos atos inerentes & Comisséo, condicionada a comunicagéo e
autorizagdo prévia a seu chefe imediato.

Art. 185 - A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou
exigido pelo interesse da administracéo.

§ 1°. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

§ 2° O processo administrativo disciplinar e os procedimentos
investigativos sdo de acesso restrito a terceiros, a parte envolvida, ou
representada por advogado que apresente a comissdo ou autoridade
competente a devida procuragéo firmada por envolvido na investigagao
de qualquer natureza, terd amplo e total acesso aos autos, em qualquer
fase, inclusive ap6s a emissdo do relatério final, ainda que os autos
estejam conclusos a autoridade, podendo copiar pegas e tomar
apontamentos, em meio fisico ou digital.

§ 3°. A comisséo ou autoridade competente podera delimitar o acesso do
servidor publico envolvido e do advogado aos elementos de prova
relacionados a diligéncias em andamento e ainda ndo documentados nos
autos, quando houver risco de comprometimento da eficiéncia, da
eficdcia ou da finalidade das diligéncias.

§ 4° A restricdo constante no paragrafo anterior ndo afasta
definitivamente o acesso a informagdo, somente posterga o exercicio
desse direito para momento ulterior, quando a disponibilidade da
informacéo ndo mais seja capaz de prejudicar o ato em curso.

Art. 186 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdo, dada com o ato do assentamento dos trabalhos pela
COMIss&o;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e
relatorio;
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111 - julgamento.

Art. 187 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo
excederd 60 (sessenta) dias Uteis, contados da data do ato que instituir o
inquérito administrativo, admitida a sua prorrogagéo por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatério final.

§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas fisicas e/ou
eletrdnicas que deverdo detalhar as deliberacdes adotadas.

CAPITULO V - DO INQUERITO

Art. 188 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditorio, assegurada ao servidor publico ampla defesa, com a
utilizac&o dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 189 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar,
como pega informativa da instrucéo.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a
infracdo est4 capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente
da imediata instauracéo do processo disciplinar.

Art. 190 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigacbes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos
e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 191 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao
do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 192 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante notificagdo
expedida pelo Presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o
ciente do interessado, ser anexado aos autos.

§ 1° Se as testemunhas forem indicadas pela parte interessada, deverdo
ser levadas para serem ouvidas independentemente de notificacéo, salvo
nos casos de impossibilidade devidamente justificada;

§ 2° Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo da notificagdo
serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com
a indicacdo do dia e hora marcados para inquiri¢ao.

§ 3° Serdo admitidas notificacbes e documentos anexos por meios
eletrénicos, desde que, devidamente identificado o recebedor, contendo

data do recebimento com ciéncia expressa e juntado no processo
administrativo;

Art. 193 - O depoimento sera prestado oralmente, reduzido a termo e/ou
registrado em midia, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente;

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
podera proceder & acareagdo entre os depoentes.

Art. 194 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo
promovera o interrogatdrio do servidor investigado.

§ 1° - No caso de mais de um servidor investigado, poderao ser ouvidos
separadamente, podendo ser promovida a acareacdo entre eles.

§ 2° O procurador do servidor investigado poderd assistir ao
interrogatério, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

§ 3° O presidente poderd indeferir perguntas que considerar
desnecessarias ao esclarecimento dos fatos apurados pela comissdo
processante;

Art. 195 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do servidor
investigado, a comissdo proporad a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, ap6s a expedicdo do laudo
pericial.

Art. 196 - Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indiciagdo
do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 1° A citagdo se dard alternativamente através dos meios fisicos, ou
eletrénicos, ou mediante Aviso de Correspondéncia — AR, restando
frustrada as tentativas de citacdo, a presidéncia poderd promover a
citacdo mediante edital

§ 2° O indiciado serd citado por notificacao expedida pelo presidente da
comissdo para querendo, apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, assegurando-Ihe vista do processo na reparticéo.

§ 3° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum.

§ 4° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 5° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cOpia da
citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo
proprio, pelo membro da comisséo que fez a citagdo, com a assinatura de
2 (duas) testemunhas.

Art. 197 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar & comissao o lugar onde podera ser encontrado.

1.0
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Art. 198 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por edital, publicado no Orgéo Oficial do Municipio e em jornal
de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para
apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 10
(dez) dias Uteis, a partir da Ultima publicacéo do edital.

Art. 199 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,
ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designard um servidor como defensor dativo, ocupante de
cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 200 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso,
onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em
que se baseou para formar a sua convicgéo.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 3° Néo decidido o processo nos prazos previstos, devidamente
justificado, o indiciado reassumira automaticamente o exercicio do
cargo ou funcéo, aguardando o julgamento.

Art. 201 - O processo disciplinar, com o relatorio da comisséo, serd
remetido para o julgamento do Prefeito, ou do titular da Unidade
Administrativa, conforme artigo 174 desta Lei.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO

Art. 202 - No prazo de 30 (trinta) dias Uteis, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algcada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado & autoridade
competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢do da pena
mais grave.

Art. 203 — O julgamento da autoridade julgadora ira considerar o fato e
as provas dos autos.

Paragrafo Gnico. Com base na instrugdo processual a autoridade
julgadora podera manter a conclusdo do relatério da comissdo
processante pelos seus proprios fundamentos, ou, motivadamente
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor da
responsabilizacéo.

Art. 204 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo.

Paragrafo Unico: O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade
do processo.

Art. 205 - Extinta a punibilidade pela prescricéo, ndo havera registro do
fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 206 - Quando a infracéo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para instauragéo da agéo
penal, independentemente da apuracéo administrativa.

Art. 207 - O servidor que responder a processo disciplinar, sé podera ser
exonerado a pedido apds a conclusédo do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico — Ocorrida a exoneragio de que trata o artigo 42, 0 ato
sera convertido em demissdo, se for o caso.

CAPITULO VII - DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 208 - O Processo Administrativo Disciplinar podera ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos
ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequac&o da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
0s seus sucessores civis na forma da lei poderdo requerer a revisdo do
processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 209 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Paragrafo Unico: O requerente deverd demonstrar que desconhecia 0s
fatos novos ou circunstancias alegadas a época do julgamento ou que
dele ndo pode fazer uso, em ndo o fazendo, serdo considerados preclusos
no juizo de admissibilidade.

Art. 210 - A simples alegacédo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao
apreciados no processo originario.

Art. 211 - O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao
Secretdrio Municipal de Administragdo que, de posse do processo
administrativo exercerd juizo de admissibilidade, em considerando
existente indicios de fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade
aplicada, encaminhard o pedido de revisdo a autoridade julgadora do
processo, competente para apreciar.

Art. 212 - A revisdo ocorrera em apenso ao processo originario.

Paréagrafo tnico. Na peticéo inicial, o requerente, querendo, pedira dia e
hora para a producéo de provas e inquirigao das testemunhas que arrolar.
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Art. 213 - O processo de revisdo sera concluido em um prazo maximo de
60 (sessenta) dias Uteis, podendo ser renovado por igual periodo, a
critério da autoridade julgadora.

Art. 214 - Aplicam-se aos trabalhos revisionais, no que couber, as
normas e procedimentos proprios do processo administrativo disciplinar.

Art. 215 - O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade.

Art. 216 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor,
exceto em relacdo a destituigio do cargo em comissdo, que serd
convertida em exoneragéo.

Paragrafo Gnico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar
agravamento de penalidade.

TITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 217 - O dia do Servidor Publico Municipal serd comemorado no dia
28 de outubro, facultado ao Chefe do Poder Executivo mediante a
emissdo de Decreto Municipal, alterar a data efetiva de comemoracéo,
considerando o dia da semana em que recair a data.

Art. 218 - De regra, fica instituido para os servidores publicos
municipais da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, uma
jornada de trabalho que ndo excedera a 08 (oito) horas diérias e 40
(quarenta) horas semanais, ressalvadas as excecgBes previstas em lei,
notadamente quanto as categorias que laboram em regime de plant&o ou
escala, com disposicoes e necessidades especificas.

Paragrafo Unico: A critério da administragdo plblica ou mediante prévio
requerimento formulado pelo servidor publico, poderd haver troca de
plantBes até o limite de 50% da escala de plantdo semanal, desde que,
ndo acarrete prejuizo ao servigo publico e com expressa manifestagdo da
chefia imediata.

Art. 219 - O Prefeito Municipal, mediante Decreto, estabelecera no
ambito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo Municipal os horérios de funcionamento e expediente.

Paragrafo Unico — O Prefeito Municipal, poderd mediante Decreto,
designar e autorizar aos diretores, presidentes ou outros agentes publicos
que exergam cargos de chefia, em grupos de atividades das areas de
Fiscalizacdo, Vigilancia Sanitaria, Guarda Municipal, Manutengao dos
Mercados Puablicos e Apoio Técnico Operacional, Procuradoria, Saide e
Apoio Administrativo, exemplificativamente, a expedirem Portaria
disciplinando escalas de servico diferenciadas.

Art. 220 — Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento,
ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente.

Paragrafo Unico: Serdo contabilizados em dias Uteis, os prazos
processuais previstos no Titulo V - do processo administrativo
disciplinar.

Art. 221 - Por motivo de crenga religiosa, de convicgdo filosofica ou
politica, orientacdo sexual, o servidor ndo poderd ser privado de

quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional,
nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 222 - Ao servidor publico municipal é assegurado, nos termos da
Constituicdo Federal, o direito a livre associagdo sindical e os seguintes
direitos, entre outros, dela decorrentes.

Art. 223 - Poderéo ser instituidos, no &mbito dos Poderes Executivo e
Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles previstos
nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos que
favorecam o aumento da produtividade e a redugdo dos custos
operacionais;

11 - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito e elogio.

Art. 224 - A critério da Administracdo Municipal e no exclusivo
interesse do servigo pUblico, podera o Prefeito Constitucional, através de
Portaria, conceder uma gratificagdo no percentual entre 10% (dez por
cento) e 100% (cem por cento) sobre o salario-base, acerca de atividade
excedente desempenhada pela prestagdo de servigos extraordinarios, aos
servidores submetidos a esta lei.

Paragrafo Unico: os critérios para concessdo da presente gratificacdo,
sera disciplinada mediante Decreto Municipal.

Art. 225 - Fica a Secretaria Municipal de Administracdo encarregada de
promover estudos periodicamente do quadro de lotacdo ideal dos 6rgaos
e entidades do Poder Executivo Municipal, com vistas a adequacéo e
atendimento as caréncias existentes no ambito da Administracdo
Municipal, podendo recorrer a contratagéo de servigos especializados.

Art. 226 - O servidor publico municipal devera ser capacitado
periodicamente através de treinamentos integrados com a necessidade da
Administracio e o interesse pablico, na &rea de atuagdo do mesmo.

Art. 227 - Ficam submetidos ao estatuto juridico instituido por esta Lei,
os servidores puablicos do Poder Executivo da Administracdo Direta,
Autérquica e Fundacional, e da Camara Municipal.

Art. 228 - Consideram-se dependentes do servidor, além do conjuge e
filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu
assentamento funcional.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou
companheiro, que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 229 - As vantagens pessoais ja incorporadas a remuneragéo do
servidor publico na data da publicacdo da presente lei, e que passem a
ndo mais existir por forca deste Estatuto, se constituira em Parcela
Compensatéria, e terd seu valor fixado na data de sua constituicéo,
sendo devidamente corrigida em idéntico percentual ao aplicado na
revisdo geral da remuneracéo dos servidores publicos municipais, sendo
analisado caso a caso.

Art. 230 — Ficam extintas gratificacdes, vantagens ou adicionais que néo
estiverem previstos neste estatuto, ressalvados aquelas previstas em
Planos de Cargos Carreira e Remuneracéo de categorias, e Lei Orgénica
Municipal.
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Art. 231 — O Poder Executivo ira criar um Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerac&o aplicavel a todos os servidores pablicos municipais.

Art. 232 — Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario a esta Lei.

Art. 233 — Os efeitos financeiros dessa Lei Complementar, ocorrerao
mediante despesas orgamentarias proprias.

Paragrafo Gnico — As despesas e vantagens que resultarem em 6nus ao
erario publico, terdo validade ap6s as devidas adequagBes ao sistema
orcamentario vigente.

Art. 234 — Essa Lei entra em vigor ap6s decorridos 120 (cento e vinte)
dias a sua publicacdo em Diario Oficial do Municipio, com efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente a entrada em
vigor.

Registre-se.
Publique-se.

Pitimbu — PB, 21 de julho de 2023.

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
PREFEITA MUNICIPAL
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