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DECLARAGAO DE URGENCIA NA IMISSAO PROVISORIA
NA POSSE

Através deste ato, para fins de imissdo provisdria na posse, na forma do
art. 15 do Decreto-Lei n® 3.365/1941, declara-se a urgéncia da
desapropriacdo a area total do lote de terreno de n® 20 da quadra 34
situado no loteamento CIDADE DE ACAU, no Municipio de Pitimbu
— PB, sendo o mesmo de forma triangular, medindo 12,00m de frente
para uma Rua Projetada, 19,00m de fundos , também com uma Rua
Projetada e 16,00m do lado esquerdo com o Lote n°® 19 e 0 no encontro
das Ruas Projetadas, sedo este o lado direito. Conforme Decreto
Municipal n° 061 de 11 de maio de 2023, publicado em 11/05/2022, a
fim de viabilizar a regularizacdo da Feira-Livre de Acal, do municipio

de Pitimbu-PB, que se encontra informalmente em vias publicas, e sera

devidamente instalada na localidade, de forma ordenada segura, e

planeada.

Registre-se e publique-se.
Pitimbu-PB, 15 de maio de 2023.

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
Prefeita Constitucional

PORTARIA N°: 863/2023.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE COMISSAO PARA AVALIACAO
DE IMOVEL PARA FINS DE DESAPROPRIACAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS, Prefeita Constitucional do
Municipio de Pitimbu, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des
legais,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 061, de 11 de maio de
2023, que declara de utilidade publica para fins de avaliagéo e determina
providéncias correlatas, no lote de terreno de n° 20 da quadra 34, situado
no loteamento CIDADE DE ACAU, nesse Municipio de Pitimbu-PB,
conforme discriminagéo constante naquele decreto;

CONSIDERANDO o Art. 4° do Decreto Municipal n® 062/2023, que
determina a elaboragdo do laudo de avaliagcdo mediante comisséo criada
para esse fim;

CONSIDERANDO que somente ap6s o laudo de avaliacdo, podera a
Procuradoria/Assessoria juridica promover a efetiva desapropriagao, seja
por meios administrativos ou judiciais.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear uma Comissdo para Avaliacdo de Imovel
para Fins de desapropriacdo constante no Decreto Municipal n°
061/2023, que sera composta pelos seguintes membros:

- EDIELSON DA SILVA ARAUJO COSTA — Engenheiro
Civil;

- MARIO SERGIO REGIS NUNES — Arquiteto;

- ERIBERTO JOSE DE OLIVEIRA — Fiscal de Obras;

Art. 2° - A presente Comissdo sera presidida pelo Sr.
Edielson da Silva Aradjo Costa, e tera como secretario o Sr. Eriberto
José de Oliveira.

Art. 3°- O objetivo dessa Comissao aqui nomeada, serd o de
avaliar a propriedade a ser desapropriada por meio do Decreto
Municipal n® 061/2023, datado de 11 de maio de 2023.
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Art. 4° - A Comissdo ora criada, tera um prazo de 5 (cinco)
dias a contar desta data, para apresentar o respectivo laudo de avaliacéo
do imovel.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.

Gabinete da Prefeita Municipal, em 15 de maio de 2023.

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
Prefeita Constitucional

LEI MUNICIPAL N.° 570, 15 DE MAIO DE 2023.

Dispde sobre o Conselho Municipal de Saude do Municipio de
Pitimbu-PB, define sua composicdo e atribuicbes, com base nas
recomendagdes da resolugcdo n® 453 de 10/05/2012 do conselho
nacional de saude, revogando a lei municipal n® 019/94 de 17 de

junho de 1994 e adota outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PITIMBU, ESTADO DA
PARAIBA, com lastro na Lei Organica Municipal, conforme aprovagdo
por unanimidade pelo Poder Legislativo Municipal, sanciona a seguinte
lei:

CAPITULO |
Secdo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Em conformidade com a Constituicdo Federal, Titulo VIII,
Capitulo 11, Secdo Il, das Leis Federais n° 8.080/90 e n°® 8.142/90, a Lei
Complementar 141/2012, o disciplinamento do Decreto n® 7.508/2011,
que regulamenta a organizagdo do Sistema Unico de Sadde — SUS, bem
como o estabelecido pelo Conselho Nacional de Sadde na Resolugéo n°
453/2012, fica criado o Conselho Municipal de Saide — CMS, do
Municipio de Pitimbu-PB, érgdo permanente, deliberativo e normativo
do Sistema Unico de Satde — SUS, no &mbito municipal, que tem por
competéncia formular estratégias e controlar a execucéo da Politica de
Saude do Municipio de Pitimbu-PB, junto a Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2°. O conselho Municipal de Saude — CMS, é a instancia
privilegiada na proposicdo, discussdo, acompanhamento, deliberagdo,

avaliacdo e fiscalizacdo da implantagdo da Politica de Sadde, inclusive
em seus aspectos econdmicos e financeiros.

Paragrafo Unico. O conselho Municipal de Salde — CMS, devera
garantir a participacéo da sociedade organizada.

Art. 3° Caberd ao Conselho Municipal de Salde, com o apoio da
Secretaria Municipal de Satde de Pitimbu-PB, organizar e realizar as
Conferéncias de Satde do Municipio de Pitimbu-PB.

CAPITULO II 3
DA INSTITUICAO E COMPOSIGAO

Art. 4°. O conselho Municipal de Satde de Pitimbu — CMSP/PB, é um
o6rgdo Independente de Assessoramento e Fiscalizagdo que compde a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Salde, sem
subordinagdo, atuando como instancia colegiada, deliberativa e
permanente do Sistema Unico de Salide — SUS, no municipio.

Art. 5°. O conselho Municipal de Salide — CMS, serd composto por
representantes de entidades, instituicdes e movimentos representativos
de usuérios, de entidades representativas de trabalhadores da éarea de
salde, do governo municipal e de entidades representativas de
prestadores de servigo de saide, tendo uma mesa diretora eleita entre os
membros do Conselho, em reunido plenaria.

Paragrafo Unico. A Mesa Diretora, referida no artigo 5° desta Lei, serd
eleita diretamente pela Plenaria do Conselho Municipal de Salde e ter4
a seguinte composicéo:

a) Presidente;

b)  Vice-presidente;

c¢)  Primeiro Secretario;
d) Segundo Secretario.

Art. 6° O conselho Municipal de Saude tera 08 (oito) membros
representativos, respeitando a paridade entre os membros, nos seguintes
termos:

§1°. 50% (cinquenta por cento), compreendendo 04 (quatro) integrantes
de Entidades, Instituicdes e Movimentos Representativos de Usuérios.

§2°. 25% (vinte e cinco por cento), compreendendo 02 (dois) integrantes
de Representativas de Trabalhadores da &rea da Saude.

§3°. 25% (vinte e cinco por cento), compreendendo 01 (um) integrantes
cada, sendo 01 (um) representante do Governo Municipal, e 01 (um)
representante de Prestadores de Servicos Privados, conveniado ao SUS,
e 01 (um) representante dos Prestadores de Servigos Sem Fins
Lucrativos, conveniados ao SUS.

84°. De acordo com as especificidades local, aplicando o principio da
paridade, serdo contempladas, entre outras, as seguintes representacdes:

a) 01 (um) Representante de Associacdo de Pescadores;

b) 01 (um) Representante de Entidades Sindicais;

c) 01 (um) Organizagdo Religiosa;

d) 01 (um) Organizagdo de Moradores;

e) 02 (dois) Representantes de Trabalhadores da Area da
Saude;
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f) 02 (dois) Representantes do Governo;

85°. Cada seguimento representado do conselho terd um suplente,
podendo este ser escolhido de entidade diversa do titular.

86°. Os representantes de todos os segmentos, titulares e suplentes, serdo
designados por portaria do Prefeito Constitucional, respeitando a
indicacdo de suas entidades ou 6rgédos correspondentes, nas formas
previstas nesta Lei.

§7°. A representagdo nos seguimentos deve ser distinta e autbnoma em
relacdo aos demais segmentos que compdem o Conselho Municipal de
Saude — CMS, néo podendo, portanto, ser representante dos Usuarios ou
de Trabalhadores, profissional com cargo de direcéo ou de confianga na
gestdo do SUS, ou prestador de servigo de sadde.

88°. A ocupagdo de fungBes na &rea da salde que interfiram na
autonomia representativa do Conselheiro (a), é impedimento da
representacéo de usuério (a) e trabalhador (a), e, a juizo da entidade, de
indicativo de substituicdo do conselheiro (a).

§9°. A ocupagéo de cargo em comissdo ou funcéo de confianga na esfera
municipal ensejard automaticamente a declaragdo de impedimento do
membro do Conselho, salvo na hipétese de ficar na condicdo
representante do governo municipal.

810°. A participagdo dos membros eleitos do Poder Legislativo, bem
como do Poder Judiciario e do Ministério Pablico, como conselheiros
ndo é permitida no Conselho Municipal de Satide — CMS, nos termos da
Terceira Diretriz, Inciso VIII, da Resolucdo n° 453 de maio de 2012 do
Conselho Nacional de Saude.

811°. As fungBes de membro do Conselho Municipal de Saide — CMS,
ndo serdo remuneradas, considerando-se o seu exercicio de relevancia
publica e, portanto, garantem a dispensa do trabalho somente nos
periodos de atividade do Conselho Municipal de Saide — CMS, sem
prejuizo para o conselheiro.

8120, Para fins de justificativa junto aos 6rgdos, entidades componentes
e instituicbes, o Conselho Municipal de Saide — CMS, emitird
declaragdo de participagdo de seus membros durante o periodo das
reunides, representacdes, capacitacdes e outras atividades especificas.

§13°. O conselheiro, no exercicio de sua fungdo, responde pelos seus
atos, conforme legislacéo vigente.

814°. Sempre que forem convocadas elei¢des para o Conselho Municipal
de Saude — CMS, o plenario editard as normas do procedimento
eleitoral.

§15°. As entidades, movimentos e institui¢oes eleitas no Conselho de
Saude terdo os conselheiros indicados, por escrito, conforme processos
estabelecidos pelas respectivas entidades, movimentos e instituiges e de
acordo com a sua organizacdo, com a recomendacdo de que ocorra
renovacao de seus representantes.

816°. A presidéncia do Conselho Municipal de Salde serd atribuida ao
conselheiro eleito pela plenaria do Conselho.

§17°. O (a) Secretario (a) Municipal de Saide ¢ membro nato do
Conselho Municipal de Satide — CMS/ Pitimbu-PB.

818°. As representagdes constitutivas deverdo ser estabelecidas e
possuirem atuacéo no municipio de Pitimbu-PB.

Art. 7°. Governo Municipal garantird autonomia administrativa para o
pleno funcionamento do Conselho Municipal de Satde — CMS, dotagéo
orcamentaria, autonomia financeira e organizacdo da secretaria
executiva com a necessaria infraestrutura e apoio técnico.

Art. 8°. O mandato dos Conselhos Municipais de Satde sera de 03
(trés) anos, ndo devendo coincidir com o mandato do Governo
Municipal.

Paragrafo Unico. Perdera o mandato o Conselheiro que no periodo de
01 (um) ano, faltar a mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05
(cinco) alternadas, sem justificativas.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Satde — CMS, deliberara sobre sua
estrutura administrativa e o quadro de pessoal.

Art. 10°. O Conselho Municipal de Saide — CMS, contara com uma
secretaria-executiva coordenada por pessoa preparada para a fungéo,
para o suporte técnico e administrativo, subordinado ao Plenario do
Conselho de Salde, que definira sua estrutura e dimens&o.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Saude — CMS, sera coordenada por pessoa indicada pelo Plenario.

Art. 11° O Plenéario do Conselho Municipal de Saide — CMS, se
reunird uma vez por més ou extraordinariamente, quando necessario, e
tera como base o seu Regimento Interno. A pauta e o material de apoio
das reunides ordinarias devem ser encaminhados aos conselheiros com
antecedéncia minima de 48 horas.

Art. 12°. As reunides plenérias do Conselho Municipal de Saide —
CMS, sdo abertas ao publico e deverdo acontecer em espaco e horarios
que possibilitem a participagdo da sociedade.

Art. 13° O Conselho Municipal de Saide — CMS, exerce suas
atribuigdes mediante o funcionamento do Plenario, que, além das
comissdes intersetoriais estabelecidas na Lei n® 8.080/90, instalara
outras comissOes intersetoriais e grupos de conselheiros para acdes
transitérias. Poderdo contar com integrantes nao conselheiros.

Art. 14°. As decisdes do Conselho Municipal de Saide — CMS, serdo
adotadas mediante quérum minimo (metade mais um) dos seus
integrantes, ressalvados 0s casos regimentais 0s quais se exija quérum
especial, ou maioria qualificada dos votos.

Art. 15° Qualquer alteracdo na organizacdo do Conselho Municipal de
Saide — CMS, preservara o que estd garantida em lei, e devera ser
proposta pelo préprio Conselho e votada em reunido plendria, para
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depois ser homologada pelo Prefeito Constitucional, e alterada em seu
Regimento Interno.

Art. 16° A cada quadrimestre deverd constar dos itens da pauta o
pronunciamento do ocupante do cargo de Secretario Municipal de
Salde, para que faca prestacdo de contas, em relatério detalhado, sobre
andamento do plano de saide, agenda da salde pactuada, relatério de
gestéo, dados sobre o montante e a forma de aplicagdo dos recursos, as
auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a produgéo e a
forma de servigos na rede assistencial propria , contratada ou
conveniada, de acordo com o artigo 12° da Lei n° 8.689/93 e com a Lei
Complementar n® 141/2012.

Art. 17° O Conselho Municipal de Saide — CMS, com a devida
justificativa, buscard auditorias externas e independentes sobre as
contas e atividades sobre as contas e atividades do Gestor do SUS.

Art. 18°. O Pleno do Conselho Municipal de Saide — CMS, devera
manifestar-se por meio de Resolucbes, Recomendacbes, Mocgbes e
outros atos deliberativos.

81°. As Resolugdes serdo obrigatoriamente homologadas pelo Prefeito,
em um prazo de 30 (trinta) dias.

§2°. Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo homologado a
resolugdo e nem enviada justificativa ao Gestor Municipal, ao Conselho
Municipal de Saude — CMS, com proposta de alteragdo ou rejei¢do a
ser apreciada na reunido seguinte, as entidades que integram o
Conselho Municipal de Saude — CMS, podem buscar a avaliagdo das
resolugBes recorrendo a justica e ao Ministério Publico, quando
necessario.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 19°. Ao Conselho Municipal de Saude — CMS, que tém
competéncias nas leis federais, bem como em indicacdes advindas das
Conferéncias de Salde, compete:

. — Fortalecer a participagdo e o Controle Social no SUS,
mobilizar e articular a sociedade de forma permanente na
defesa dos principios constitucionais que fundamentam o
Sus;

1. — Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras
normas de funcionamento;

1. — Discutir, elaborar e aprovar propostas de
operacionalizacdo das diretrizes aprovadas pelas
Conferéncias de Salde;

V. — Atuar na formalizagdo e no controle da execugdo da
politica de saude, incluindo os seus aspectos econémicos e
financeiros, e propor estratégias para a sua aplicagdo aos
setores publico e privado;

V. Definir diretrizes para elaboragdo dos planos de saude e
deliberagdo dos planos de saude e deliberar sobre o seu

VI.

VIl

Vil

Xl

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

conteudo, conforme as diversas situagdo epidemioldgicas e
a capacidade organizacional dos servigos;

— Anualmente deliberar sobre a aprovagdo ou ndo do
relatdrio de gestdo;

— Estabelecer estratégias e procedimentos de
acompanhamento da gestdo do SUS, articulando-se com os
demais colegiados, a exemplo dos de seguridade social,
meio ambiente, justica, educagdo, trabalho, agricultura,
idosos, crianga e adolescente e outros;

— Proceder a revisdo periddica dos planos de saude;

— Deliberar sobre os programados de salde e aprovar
projetos a serem encaminhados ao Poder Legislativo,
propor a adogdo de critérios definidores de qualidade e
resolutividade, atualizando-os face ao processo de
incorporagdo dos avangos cientificos e tecnolégicos na drea
da Saude;

— Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagdo
e o funcionamento do Sistema Unico de Saude — SUS;
Acompanhar e controlar a atuagdo do setor privado
credenciado mediante contrato ou convénio na darea de
saude;

— Aprovar a proposta orgamentaria anual da saude, tendo
em vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, observando o principio do
processo de planejamento e orgamento ascendentes,
conforme legislagdo vigente;

— Propor critérios para programagao e execugdo financeira
e orcamentaria dos Fundos de Saude e acompanhar a
movimentacgdo e destino dos recursos;

Fiscalizar e controlar gastos, e deliberar sobre critérios de
movimentagdo de recursos da Saude, incluindo o Fundo de
Saude e os recursos transferidos e préprios do Municipio,
com base no que a lei disciplina;

— Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a
prestagdo de contas e informagdes financias, repassadas
em tempo habil aos conselheiros, e garantia do devido
assessoramento;

— Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e
dos servicos de saude e encaminhar denuncias aos
respectivos drgdos de controle interno e externo, conforme
legislagdo vigente;

— Examinar propostas e denuncias e indicios de
irregularidades, responder no seu ambito a consultas sobre
assuntos pertinentes as agdes e aos servigos de saide, bem
como apreciar recursos as respeito de deliberagdes do
Conselho nas suas respectivas instancias;

— Estabelecer a periocidade de convocagdo e organizar as
Conferéncias de Saude, propor sua convocagdo ordinaria
ou extraordinadria e estruturar a comissdo organizadora,
submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do
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Conselho Municipal de Saude, convocar a sociedade para a
participagdo nas pré-conferéncias e conferéncias de saude;

XIX. — Estimular articulagdo e intercambio entre os Conselhos de
Salde, entidades, movimentos populares, instituicbes e
privadas para a promogdo da Saude;

XX. — Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre
assuntos e temas na darea de saude pertinente ao
desenvolvimento do Sistema Unico de Satide — CMS;

XXI. — Acompanhar o processo de desenvolvimento e
incorporagdo cientifica e tecnoldgica, observados os
padrées éticos compativeis com o desenvolvimento
sociocultural do Pais;

XXII. — Estabelecer agdes de informagdo, educagdo e
comunicagdo em saude, divulgar as fungBes e
competéncias do Conselho Municipal de Saude, seus
trabalhos e decisGes nos meios de comunicag¢do, incluindo
informagGes sobre as agendas, datas e local das reuniGes e
dos eventos;

XXII. — Deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagdo
permanente para o controle social, de acordo com as
Diretrizes e a Politica Nacional de Educagdo Permanente
para o Controle Social do SUS;

XXIV. — Incrementar e aperfeicoamento o relacionamento
sistematico com os poderes constituidos, Ministério
Publico, Judiciario e Legislativo, meios de comunicagdo,
bem como setores relevantes ndo representados nos

conselhos;
XXV. — Acompanhar aplicagdo das normas sobre ética em
pesquisa aprovadas pelo CNS;
XXVI. — Deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestdo do
Trabalho e Educagdo para a Saude no SUS;
XXVIL. — Acompanhar a implementagdo das propostas constantes
do relatdrio das plenarias dos Conselhos de Saude;
XXVII. — Atualizar periodicamente as informagBes sobre o

Conselho  Municipal de Sadde no Sistema de
Acompanhamento dos Conselhos de Saude.

_CAPITULO IV )
DAS DISPOCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20°. O conselho Municipal de Salde promovera debates
estimulando a participacdo comunitaria visando, prioritariamente, a
melhoria de servigos de satde no Municipio.

Art. 21. E competéncia do Conselho de Satde Municipal adequar seu
regimento interno no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicagdo
desta Lei.

Art. 22°. Esta Lei revoga expressamente a Lei Municipal n® 019/94, e
todas as disposi¢des em contrario.

Art. 23°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Registre-se e publique-se.

Pitimbu-PB, 15 de maio de 2023.

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
Prefeita Constitucional

LEI MUNICIPAL N° 571, DE 15 DE MAIO DE 2023.

DENOMINA DE NORMANDO MONTEIRO DE ARAUJO, A
UNIDADE BASICA DE SAUDE-UBS, LOCALIZADA NO
DISTRITO DE ACAU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PITIMBU, ESTADO DA
PARAIBA, com lastro na Lei Organica Municipal, conforme aprovagéo
por unanimidade pelo Poder Legislativo Municipal, sanciona a seguinte
lei:

Art. 1° - Fica oficialmente denominada de Normando Monteiro de
Araljo, a Unidade Bésica de Saude-UBS, localizada no Distrito de
Acau, e da outras providéncias.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se e publique-se.

Pitimbu-PB, 15 de maio de 2023.

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
Prefeita Constitucional

DECRETO MUNICIPAL N.° 062, DE 15 DE MAIO DE
2023.

REGULAMENTA A
LEI MUNICIPAL N.°
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560, DE 23 DE
SETEMBRO DE
2022, QUE DISPOE
SOBRE A
UTILIZACAO DOS
RECURSOS
EXTRAORDINARIO
S RECEBIDOS
PELO  MUNICIPIO
DE PITIMBU/PB,
ORIUNDOS DA
COMPLEMENTACA
O JUDICIAL E
COMPULSORIA
POR PARTE DA
UNIAO AO FUNDO
DE MANUTENCAO

E
DESENVOLVIMENT
(0] DO ENSINO

FUNDAMENTAL E
DE VALORIZAGAO
DO  MAGISTERIO
(FUNDEF), E DA
OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PITIMBU, Estado
da Paraiba, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
art. 22, § 89, inciso Il, da Constituigdo do Estado da Paraiba,
combinado com o art. 65, inciso IV, da Lei Organica para o
Municipio de Pitimbu-PB, e

CONSIDERANDO a decisdo final constante do
processo judicial sob o n.° 0003546-18.2006.405.8200;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis Federais n.°s
9.424/1996, 14.057/2020, 11.494/2007 e 14.325/2022;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.°
560, de 23 de setembro de 2022;

CONSIDERANDO o0 montante do precatério,
expedido com a importancia total de R$ 9.736.749,51, cujo
montante vinculado ao FUNDEF fora de R$ 7.428.989,74,

enquanto o valor remanescente corresponde aos juros de mora e

encontra-se desvinculado do FUNDEF;

CONSIDERANDO, por fim, que o percentual
destinado ao abono concedido aos profissionais do magistério

de 60% dos valores vinculados ao FUNDEF;

DECRETA:

CAI?I'TULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica regulamentado, nos termos deste
Decreto, 0 pagamento do abono de que trata a Lei Municipal n.°

560, de 23 de setembro de 2022, devido aos profissionais do

magistério da educagdo basica, em face do recebimento pelo
Municipio de Pitimbu/PB do precatério judicial a titulo de
complementagdo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério
(FUNDEF).

Art. 2° Aos profissionais do magistério da educagéo
béasica serdo distribuidos 60% (sessenta por cento) do montante
vinculado ao FUNDEF, nos moldes definidos quando do
julgamento da ADPF 528 pelo Supremo Tribunal Federal,
derivados do precatério judicial de que trata o art. 1° deste
Decreto, conforme previsto no art. 4° da Lei n.° 560, de 23 de
setembro de 2022.

Paréagrafo Gnico. Os valores devidos aos profissionais
do magistério da educagdo basica serdo pagos sob a forma de
abono, com carater indenizatério, sendo vedada a incorporagao
na remuneragédo, na aposentadoria ou na pensao.

Art. 3° Fazem jus ao abono previsto no art. 1° deste
Decreto:

| - O profissional do magistério da educagédo basica,
ativo ou ndo, que estava em efetivo exercicio na educagéo
basica da Rede Publica do Municipio de Pitimbu no periodo
compreendido entre os meses de junho de 2001 e dezembro de
2006;

Il - O aposentado, desde que tenha atuado em
efetivo exercicio do magistério na educacdo béasica da Rede
Publica do Municipio de Pitimbu no periodo de junho de 2001 a
dezembro de 2006;

Il - O pensionista ou herdeiro do profissional do

magistério da educacdo béasica que estava em efetivo exercicio
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do magistério, desde que se enquadre nas hipéteses faticas dos
incisos “I” e “ll” deste artigo.

Art. 4° O abono a ser pago a cada profissional sera
proporcional aos meses de efetivo exercicio do magistério na
educacdo basica da Rede Publica do Municipio de Pitimbu entre
junho de 2001 e dezembro de 2006.

§ 1° O abono serad calculado com base no valor
mensal, fixado a partir da divisdo do montante da verba a ser
distribuida pelo quantitativo total de meses laborados por todos
os profissionais abrangidos pelo art. 3° do presente Decreto.

§ 2° Os profissionais do magistério da educagédo
basica terdo direito ao abono correspondente aos meses
efetivamente trabalhados, independentemente do nimero de
vinculos que possuiram entre junho de 2001 e dezembro de
2006.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO PARA (@) PAGAMENTQ DO ABONO E

IDENTIFICACAO DOS BENEFICIARIOS

Art. 5° O Municipio de Pitimbu, por meio da
Comissé@o Gestora do Abono FUNDEF, constituida nos moldes
previstos no art. 12 do presente Decreto, fara publicar Edital no
Diario Oficial do Municipio e junto ao Diario Oficial do Estado da
Paraiba contendo a relacéo inicial de beneficiarios que fazem jus
ao rateio, incluindo a informacéo de seus respectivos periodos de
trabalho.

§ 1° O Edital também conterd a convocacao dos
interessados porventura ausentes da relagdo de beneficiarios
inicialmente publicada.

§ 2° O Edital ainda conterd a convocagdo dos
interessados que pretendam impugnar a inclusao total ou parcial
de profissionais do magistério indevidamente incluidos na
referida relagéo.

§ 3° Os pedidos de inclusdo e/ou de impugnagao
deverao ser instruidos com os respectivos documentos de
comprovaGao ou com outras provas admitidas em lei.

§ 4° Os pedidos de incluséo e/ou de impugnacgao
mencionados no § 3° deste artigo deverdo ser enviados para o
seguinte e-mail institucional: fundef.@pitimbu.pb.gov.br.

§ 5° O direito de inclusdo efou impugnacdo de

beneficiario de que trata o presente artigo precluira no prazo de

15 (quinze) dias corridos, contados a partir do primeiro dia Util
seguinte a data da Ultima publicagdo de que trata o caput do
presente artigo.

§ 6° Os pedidos de inclusdo e/ou excluséo de
beneficiarios serdo dirigidos a Comissdo Gestora do Abono
FUNDEF.

§ 7° Séo legitimados para requerer a inclusdo e/ou
excluséo de beneficiarios da relacdo do abono FUNDEF todos os
profissionais que se enquadrem nas hipéteses previstas nos
incisos | a lll do art. 3° deste Decreto.

Art. 6° Serdo admitidos como meio de prova do
efetivo exercicio do magistério na educagao basica documentos
tais como Livros de Ponto, Diarios Escolares, Contratos de
Prestacdo de Servigos, Portarias, Termos de Posse,
Contracheques, Fichas Funcionais.

Paragrafo Unico. Para inclusdo, adequagdo ou
exclusdo de beneficiario, os documentos que comprovem o
efetivo exercicio no periodo correspondente ao crédito partilhado
deverao ser enviados junto com os requerimentos/pedidos
indicados no art. 5°.

Art. 7° Ap6s o encerramento do prazo estabelecido
no art. 5° 8§ 5° do presente Decreto, a Comissdo Gestora
publicara Edital, contendo:

| - A relagdo final dos beneficiarios do abono, em
conformidade com o art. 3° deste Decreto, indicando:

a) Identificacdo nominal do profissional;

b) CPF do profissional, com o devido processo de
anonimizacao;

c) Periodo de efetivo exercicio no magistério,
expresso em meses.

Il - Instrucbes para a obtengdo de informagles
complementares relativas ao periodo identificado, retificacdo dos
dados constantes na lista final e ao recebimento do crédito;

Il - Procedimentos, competéncias e os prazos para
tramitagdo dos requerimentos de pagamento do abono aos
herdeiros, na forma do § 2° do art. 11.

Art. 8 Ap6s a divulgacdo da relagdo dos
beneficiarios, de que trata o art. 7°, abrir-se-a prazo de 10 (dez)
dias corridos para apresentagdo de recursos da lista final dos

beneficiarios e/ou do periodo de efetivo exercicio.
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§ 1° O recurso deverd ser apresentado no prazo
maéaximo estabelecido no caput do presente artigo, sendo dirigido
a Secretaria Municipal de Administracdo e enviado ao e-mail
institucional indicado no § 4° do art. 5° do presente Decreto.

§ 2° A ata de julgamento dos recursos sera publicada
em até 60 (sessenta) dias Uteis, contados do término do prazo de
que trata o caput deste artigo.

§ 3° Os recursos seréo julgados em ato conjunto dos
Secretarios de Administracdo e de Educagdo e Cultura
Municipais.

Art. 9° Apds a publicagdo do resultado do julgamento
dos recursos, a Secretaria de Administragdo e a Secretaria de
Educacado e Cultura, em ato conjunto, publicaréo lista definitiva
dos beneficiarios do abono FUNDEF, com as informagdes
constantes nas alineas do inciso I, do art. 7°, bem como com
instrugcdes complementares para o recebimento do crédito.

Art. 10. Os profissionais do magistério identificados
na lista definitiva dos beneficiarios do abono ou seus herdeiros,
caso nao estejam na folha de pagamento do Municipio, terdo o
prazo maximo de 05 (cinco) anos, ap6s a publicagdo da relagéo
definitiva dos beneficiarios, para requererem o pagamento do
referido abono, informando os dados cadastrais complementares
e o0s dados bancérios necessarios para 0 recebimento do
respectivo crédito.

§ 1° Os profissionais identificados na lista definitiva
dos beneficiarios do abono ou seus herdeiros, que nédo estejam
vinculados a folha de pagamento do Municipio, apdés o
requerimento para pagamento do abono a que se refere o caput
deste artigo, estardo habilitados ao recebimento do crédito.

§ 2° Os valores nominais nédo requeridos dentro do
prazo de 60 (sessenta dias) corridos apds a publicacdo da lista
definitiva ficardo reservados em conta especifica com
rendimentos, observado o prazo prescricional de 05 (cinco) anos.

Art. 11. O pagamento do abono destinado aos
profissionais ativos e aposentados que mantém vinculo com o
Municipio de Pitimbu ocorrera mediante folha de pagamento.

§ 1° O pagamento do abono para os profissionais
que ndo possuam mais vinculo com o Municipio de Pitimbu dar-
se-a por meio de ordem de pagamento, através das agéncias da

instituicdo financeira responsavel pela gestdo da folha de

pagamento de pessoal do Municipio ou outro meio bancério
legalmente instituido.

§ 2° Em caso de falecimento do profissional, o
pagamento dos valores aos respectivos herdeiros dar-se-a4
mediante apresentacdo de alvard judicial, autorizando o

levantamento parcial ou integral do valor.

CAPITULO Il
DA COMISSAO GESTORA

Art. 12. Sera criada, por ato conjunto dos Secretarios
de Administracdo e de Educagdo e Cultura Municipais, a
Comiss@o Gestora do Pagamento do Abono FUNDEF, com a
seguinte composi¢ao:

| - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, sendo-lhe designada a presidéncia da
Comisséo;

Il - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Administragao;

11l - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Financgas;

IV - 01 (um) representante do Conselho Municipal do
Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educacao Bésica e
de Valorizag&o dos Profissionais da Educacédo (FUNDEB).

Paréagrafo Unico. Compete a Comissao Gestora:

| - Propor rotinas e procedimentos a serem adotados
para operacionalizagdo do pagamento do abono;

Il - Identificar, avaliar e gerenciar potenciais riscos
que possam afetar o pagamento do abono;

Il - Elaborar orienta¢cdes a serem disponibilizadas
aos beneficiarios e demais interessados;

IV - Subsidiar os 6rgéos de controle com informacgfes
pertinentes ao pagamento do abono;

V - Elaborar a relagdo inicial de beneficiarios do
abono FUNDEF;

VI - Analisar as solicitagbes de inclusdo e/ou
excluséo na relacdo de profissionais beneficiarios, bem como
referentes ao periodo de efetivo exercicio indicados na lista de

beneficiarios do abono.

CAPiTUL~O \Y,
DAS DISPOSICOES FINAIS
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ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
Art. 13. Os Secretarios de Administracdo e de Prefeita Municipal

Educagéo e Cultura editardo os atos normativos necessarios ao

cumprimento deste Decreto, bem como resolverdo os casos
omissos, no @mbito de suas competéncias regimentais.

Paragrafo Unico. Compete ainda ao Secretario de
Administraciio em conjunto com o Secretdrio de Educagio e | =z FIM DA EDICAQ ----eoeoeoee

Cultura decidirem, em grau de recurso, as deliberacbes da
Comisséo Gestora.

Art. 14. Na hipétese de judicializagdo referente a
inclusdo ou exclusdo de beneficiarios, os valores
correspondentes ao direito reclamado ficardo reservados em
conta remunerada para distribuicdo futura, até o transito em
julgado da acé&o correspondente.

Paragrafo Unico. Na hipétese de beneficiario
comprovadamente falecido, os valores correspondentes serdo
consignados em favor do espdlio, observada a prescricao.

Art. 15. O valor especifico de R$ 4.457.393,84,
devido como abono a ser rateado entre os profissionais do
magistério, nos moldes dos arts. 1° e 2° do presente Decreto,
devera ser separado até efetivo pagamento de cada abono ou
ocorréncia de decadéncia/prescricdo do exercicio desse direito
de percepgéo dos valores.

§ 1° O saldo remanescente vinculado ao FUNDEF,
no valor de R$ 2.971.595,896, devera permanecer em conta
especifica, a ser utilizado, exclusivamente, em investimentos
alinhados com as metas e diretrizes vigentes para o FUNDEB.

§ 2° O saldo remanescente recebido por meio do
mencionado precatério, correspondente aos juros de mora e,
consequentemente, desvinculado do FUNDEF, devera ser
transferido para conta geral do Municipio.

Art. 16. Todos os recursos/requerimentos/pedidos
relacionados ao pagamento do abono regulamentado por este
ato normativo deverdo ser enviados ao e-mail institucional
mencionado no § 4° do art. 5° deste Decreto.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Registre-se e publique-se.

Pitimbu-PB, 15 de maio de 2023.
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