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DECRETO N° 035 DE 30 DE AGOSTO DE 2022

DISPOE SOBRE OS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E
DESEMPENHO PARA PROVIMENTO DA FUNGCAO DE DIRETOR
(A) E DIRETOR (A) AJUNTO DAS ESCOLAS PUBLICAS
MUNICIPAIS DE EDUCACAO BASICA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PITIMBU/PB no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal e a competéncia prevista na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e:

CONSIDERANDO o inciso IV do Art. 206 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o inciso VIII do Art. 3° incisos Il e 11l do Art. 14 e
Art. 15 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - LDB;

CONSIDERANDO o 58, da Lei Municipal n® 340/2010

CONSIDERANDO a Meta 19 Lei n° 13.005/2014 do Plano Nacional da
Educacéo e da Lei n® 422/2015 do Plano Municipal da Educacéo;

CONSIDERANDO o0 § 1° do Art. 14, da Lei 14.113/2020 que
regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacgéo
Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB).

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre os critérios técnicos de mérito e
desempenho para provimento de funcdo de diretor (a) e diretor (a)
adjunto das escolas publicas municipais de educagdo basica, a fim de
assegurar a observancia do disposto no Art. 14, § 1° da Lei 14.113, de
2020, que regulamenta o Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da
Educacdo Baésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacédo
(FUNDEB).

Paragrafo Gnico. Sdo pré-requisitos para o provimento da funcdo de
diretor (a) e diretor (a) adjunto das escolas publicas municipais a
formagdo em nivel superior, em licenciatura plena ou graduagdo em
pedagogia e/ou Especializacéo, e, em observancia ao disposto no § 1° do
art. 67 da Lei 9.394, de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional, a experiéncia na educagio, no minimo, 02 (dois) anos letivos.

Art. 2° Os gestores das escolas publicas municipais de educacao bésica
deverdo ser selecionados, contratados e indicados pelo Poder Executivo
para a funcdo no magistério, previamente aprovados em exame de
certificagdo em gestéo escolar, realizado sob responsabilidade do 6rgéo
dirigente da educagao.

§ 1° A certificacéo resultante da aprovacéo no exame referido no caput
deste artigo tera validade por 04 (quatro) anos, podendo ser renovada
pela prestacao reiterada do mesmo exame.

§ 2° O o6rgdo dirigente da educagéo ficara responsabilizado por oferecer,
diretamente ou em parceria com outras instituices publicas ou privadas,
aos profissionais do magistério, que pretenderem assumir a direcéo
escolar, cursos ou programas de formacdo em gestdo escolar com
duracdo minima de 160 (cento e sessenta) horas.

Paragrafo anico. Os profissionais que participarem da formacdo se
submeterdo a avalicdo escrita para validagéo da certificacéo.

Art. 3° Para provimento da fungdo de diretor (a) e diretor (a) adjunto
para as escolas da rede municipal de ensino, o 6érgdo dirigente da
educagdo publicara edital com prazo para inscrigdo de candidatos ao
cargo e/ou funcdo do magistério devidamente certificados, que
apresentardo plano de gestdo ao conselho escolar da respectiva unidade
de ensino.

Art. 4° O mandato dos diretores (as) e diretores (as) adjuntos das
escolas de educacéo bésica da rede municipal de ensino ser& de 02 (dois)
anos, permitidas recondugdes consecutivas.

Paragrafo Unico. A posse dos diretores (as) e diretores (as) adjuntos das
escolas municipais ocorrera ao final do ano letivo, em data a ser definida
pelo drgdo dirigente da educacéo.

Art. 5° No caso da constatacdo de irregularidade ou fundada dendncia
de irregularidade, por indicacdo do Conselho Escolar ou de oficio, o
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6rgéo dirigente da educacéo abrira processo disciplinar para apuracéo do
caso, e, em decisdo fundamentada, podera afastar sumariamente o (a)
diretor (a) ou diretor (a) adjunto, pelo prazo maximo de 15 (quinze) dias,
podendo ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias.

§1° No processo disciplinar previsto neste artigo, sera resguardado o
direito de defesa e contraditério ao processado.

§2° A continuidade dos afastamentos cautelares previstos no caput deste
artigo, apenas poderd ser decretada pela Comissdo Processante, ndo
podendo ser 0 somatdrio desses prazos superior a 90 (noventa) dias.

Art. 6° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita Municipal, em 30 de agosto de 2022.

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
Prefeita Constitucional

PORTARIA N°: 279/2022.

DISPOE SOBRE A CONSTITUICAO DE UM GRUPO DE
TRABALHO PARA ESTUDOS ACERCA DA REGULARIZACAO
DE AREAS URBANAS NO DISTRITO DE ACAU, NESSE
MUNICIPIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS, Prefeita Constitucional do
Municipio de Pitimbu, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO a necessidade desse municipio de regularizagdo em
areas do distrito de Acal, haja vista, ocupacOes desordenadas em
espacos ao longo da sua formacéo histdrica, passiveis de analise sob a
otica da lei federal n° 13.465, de 11 de julho de 2017.

CONSIDERANDO a intervengdo multisetorial que se exige para a
referida demanda, bem como, da equipe técnica de assessoramento para
construcdo dessa assertiva na localidade.

RESOLVE:

Art. 1° - Criar Grupo de Trabalho para atuar na
andlise/estudos de acOes voltadas para fins de regularizacdo de areas no
distrito de Acal, nesse municipio.

Art. 2° - O Grupo de Trabalho de que trata o artigo anterior,
sera assim constituida:

- Presidente: FRANCISCO CARLOS DE FIGUEIREDO
PINHEIRO — RG : 1.638.381 SSP/PE - CPF : 192.504.604-49 ; (
GABINETE DA PREFEITA)

- Membro: KLEBER ROCHA GERONIMO LEITE - RG :
1502541 SSP/PB - CPF : 022.617.294-56; ( ASSESSORIA
JURIDICA)

- Membro: ERIBERTO JOSE DE OLIVEIRA - RG :
2541735 SSPIPB - CPF : 115.682.958-55; ( SETOR DE
FISCALIZACAO DE OBRAS)

- Membro: EDIELSON DA SILVA ARAUJO COSTA -
RG: 3.477.121 SSP/PB - CPF: 084.349.434-41; ( SETOR DE
ENGENHARIA)

- Membro: RENIA SOREL MOURA - RG: 2.710713
SSDS/PB - CPF: 011°.224.194-81; ( SECRETARIA DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS )

- Membro: MAILSON FERREIRA DE SA - RG:
3.339.422 SSP/PB - CPF: 083.063.834-27; ( SECRETARIA DE
PESCA)

- Membro: ALMIR RENATO DE SOUZA PINTO - RG:
3.319.951 SSP/PB - CPF: 069.744.674-35; ( SECRETARIA DE
TURISMO E MEIO AMBIENTE )

Art. 3° - O Grupo de Trabalho sera assistida pelas assessorias
juridica, de engenharia e arquitetura, tributaria, de assisténcia social e
demais que entender necessario para 0 bom desenvolvimento dos
trabalhos.

Art. 4° - O Grupo de Trabalho deverd estabelecer
cronograma de trabalho, de forma que o a apresentacéo e entrega do
resultado seja apresentado a esse Gabinete da Prefeita até o dia 30 de
dezembro de 2022.

Paragrafo Unico. A prorrogacéo das atividades do Grupo de
Trabalho podera ocorrer mediante proposta, devidamente fundamentada.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Pitimbu,
Estado da Paraiba, em 30 de agosto de 2022.

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
Prefeita Constitucional
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