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LEI COMPLEMENTAR N°. 010 DE 11 DE SETEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A
ALTERAGAO,
CRIAGAO,
ESTRUTURACA
0 E
ATRIBUICOES
DOS ORGAOS DO
PODER
EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE
PITIMBU-PB,
BEM COMO A
CRIAGAO DE
CARGOS
COMISSIONADO
S, FUNCAO DE
CONFIANGA E
SUAS
REMUNERACOE

S, FIXA
PRINCIPIOS E
DIRETRIZES DE
GESTAO E DA
OUTRAS

PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PITIMBU, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas pela Constituicdo Federal,
pela Constituicdo do Estado da Paraiba e pela Lei Organica Municipal,
faz saber que a Camara Municipal de Pitimbu-PB aprovou, e eu sanciono
a seguinte Lei.

TITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece a nova Estrutura Administrativa
Organizacional do Poder Executivo de Pitimbu - Estado da Paraiba, suas
unidades administrativas e executivas, competéncias, bem como a sua
ordem hierarquica.

Art. 2°. A agdo do Governo Municipal terd como objetivos o
desenvolvimento social e sustentavel do Municipio, bem como a geragéo
de emprego e renda e o aprimoramento dos servigos prestados a
comunidade, mediante o planejamento integrado de suas atividades,
buscando consolidar o Municipio como um centro de exceléncia, de
incluséo social e polo regional.

Art. 3° O desenvolvimento do Municipio esta vinculado a realizacdo
plena de seu potencial econdmico e a reducdo das desigualdades sociais
N0 acesso aos bens e servicos, respeitadas as vocagdes, as peculiaridades
e a cultura local e preservandoo seu patriménio ambiental, natural e
construido.

Art. 4°. O processo de planejamento municipal devera considerar os
aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixagéo de objetivos, diretrizes
e metas para a agdo municipal e ser4 feito por meio de elaboracéo e
manutencdo atualizada, entre outros, dos seguintes instrumentos:

1. — Plano Diretor;

1. — Plano Plurianual;
I1. — Diretrizes Orcamentarias;
V. — Orgamento Anual.

Art. 5° A elaboracdo e execucdo do planejamento das atividades
municipais, guardaréo inteira consonancia com os planos e programas do
Governo do Estado e dos 6rgaos da Administragdo Federal.

Art. 6° Toda e qualquer atividade da administragdo municipal serd
norteada pelos seguintes principios:

. — Desenvolvimento das atividades socioeconémicas
respeitando os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

II. — Modernizagdo e inovagdo da gestdo publica municipal de
forma a evitar a fragmentacdo das acdes e a promover a
harmonia dos servigos publicos essenciais disponibilizados
ao cidaddo, com maior eficiéncia;

I, — Responsabilidade fiscal, através do planejamento publico
e do equilibrio financeiro, buscando atingir maior
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economicidade na realizacdo das despesas;

V. — Transparéncia administrativa, permitindo a participagdo
ativa da sociedade na definicdo das prioridades e na
execugdo dos programas municipais, através dos 6rgdos

colegiados;

V. — Manutengdo de relacionamento harmonico com os
segmentos sociais e poderes constituidos;

VI. — Melhoria continua dos servigos publicos e programas de
governo;

VII. — Estimular a gestdo descentralizada, quer territorial,

funcional ou social, a fim de aproximar a agdo
governamental dos cidaddos-usuarios e promover o
desenvolvimento local, funcionando como agente de
mobilizagdo e integragdo dos recursos sociais.

Art. 7°. A administragdo municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia, a preceitos legais e regulamentares, devera
dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliacéo de resultados da
atuacéo das suas diversas unidades organizacionais.

Art. 8°. A administragdo municipal buscard elevar a produtividade
operacional de suas unidades organizacionais através de rigorosa selecao
de candidatos ao ingresso de seu quadro de pessoal, da capacitagdo dos
servidores, do estabelecimento de niveis de remuneracdo compativeis
com a qualificagdo dos recursos humanos e as disponibilidades de
recursos monetarios municipais.

Art. 9°. A administragdo municipal recorrerd, sempre que admissivel e
aconselhavel, a execucdo indireta de obras e servigos, dentre as formas de
contratagdes permitidas em Lei, seja com entidades privadas ou publicas,
objetivando  evitar novos encargos permanentes e ampliagdo
desnecessaria de seu quadro de servidores.

Art. 10°. Na elaboragdo e execugdo de seus programas, a administracao
municipal estabelecerd o critério de prioridades, segundo a
essencialidade da obra ou servigo eatendimento do interesse coletivo.

) TITULO I 3
DAS AREAS E FORMAS DE ATUAGAO DO PODER
EXECUTIVO

Art. 11°. O Poder Executivo atuara, de forma sistémica e integrada,
através de Programas, abrangendo as atividades pablicas das areas:

I — Exclusivas do Municipio, compreendo as areas de:
a) Seguranga dos proprios publicos;
b)  Representagdo Judicial e Extrajudicial do Municipio;
c) Arrecadagéo e Fiscalizagdo Tributaria;
d) Controle Interno;
e) Fiscalizagdo Sanitaria;
f) Fiscalizacdo e Controle do Meio Ambiente;
g) Regulagdo e Fiscalizagdo de Servicos Delegados e
Outorgados; e
h)  Finangas Publicas.

Il — De essencial interesse publico ndo exclusivas do
Municipio, compreendendo as de:

a) Educacdo;

b) Saude;

c)  Cultura;

d) Trabalho;

e) Cidadania;

f) Urbanismo;

g) Habitagdo;

h)  Saneamento;

i) Gest3o Ambiental;

j) Ciéncia e Tecnologia;
k)  Agricultura e Pesca;
1) Industria e Comércio;
m) Comunicagdo e Transportes;
n) Desporto e Lazer;

o) Previdéncia; e

p) Outros Servigos.

Art. 12°. Considerar-se-4, para fins desta Lei Complementar:

. — Atividades publicas exclusivas do Municipio aquelas que
s6 podem ser exercidas diretamente pelo Poder Publico; e

Il. - Atividades de essencial interesse publico ndo exclusivas
do Municipio aquelas que, exercidas pelo Poder Publico,
sem carater de exclusividade, sdo, também, por previsdo
constitucional, exercidas por pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas.

Art. 13°. O Poder Executivo exercera as atividades publicas exclusivas
do Municipio e as atividades de essencial interesse publico ndo exclusivas
do Municipio, de sua competéncia:

I — Diretamente, através de:
a)  Orgdos Integrantes da Administracdo Direta;
b)  Entidades da administragdo Indireta.
Il — Indiretamente, através de:
a) Consorcio e delegagdo a outros Entes Federados;
b)  Contratos de gestdo com Organizagdes Sociais;
c) Contrato de gestio com Orgdos da Administragio
Direta e Entidades da Administragdo Indireta;
d) Termos de parceria com empresas privadas;
e) Termos de parceria com organizagées sociais;
f)  Convénio com entidades de direito publico e privado;
g) Contratos de prestagdo de servico com entidades
publicas e privadas;
h)  Concessdo, permissdo e autorizacdo de servigos
publicos; e
i) Credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para
fins determinados.

Paragrafo Unico. A prestacdo de servigos publicos ndo exclusivas do
Municipio, na forma do inciso I, observara o disposto em legislagdo
especifica vigente na Unido, no Estado e no Proprio Municipio,
respeitando a competéncia legislativa para dispor sobre as matérias.

TiTuLoIm-
DOS MEIOS DE ATUAGAO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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3 SECAO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA

Art. 14°. Os Orgaos do Poder Executivo se organizam da seguinte forma:

l. — Administragdo Direta, integrada pelas Secretarias
Municipais, Fundos Especiais e demais Orgaos que integram
0 Municipio de Pitimbu; e

1. — Administracdo Indireta, integrada pelas Autarquias,
Fundacbes Autarquicas e N&o Autarquicas, Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista.

Art. 15°. As Secretarias Municipais sdo consideradas Orgéos de primeiro
nivel hierarquico, com funcdes de natureza instrumental e finalistica.

Art. 16°. As Autarquias sdo Entidades da Administracéo Indireta, criados
e organizados por lei de iniciativa do Poder Executivo e dotados de
personalidade juridica de direito publico, com receita e patriméonio
préprios, para o desempenho de atividades tipicas da administragéo
publica, com autonomia de gestdo (Administrativa e financeira).

Art. 17°. Os Orgaos de Regime Especial, resultantes de desconcentragdo
administrativa de Secretarias do Municipio, sdo criados por lei de
iniciativa do Poder Executivo, com autonomia relativa, para o
desempenho de atividades cujo tratamento diverso do aplicavel aos
demais Orgdos possa contribuir para melhorias operacional das
Secretarias.

Paragrafo Unico. A autonomia relativa a que se refere o caput do artigo,
se expressa na faculdade de contratacéo de servigos técnicos necessarios
a implementagdo de programas de trabalho, por pessoas fisicas ou
juridicas, aprovados pelo titular da Pasta a que se encontram vinculados,
e de manter contabilidade prdpria, bem como de custear seus Programas
por meio de dotagBes globais consignadas no orgamento do Municipio.

Art. 18°. As Fundagdes Publicas Nao Autarquicas sdo entidades dotadas
de personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, criada
em virtude de autorizacdo legislativa, para o desenvolvimento de
atividades que ndo exijam execugdo por 6rgaos ou entidades de direito
publico, com autonomia administrativa, patriménio proprio gerido pelos
respectivos 6rgdos de direcéo, e funcionamento custeado por recursos do
Municipio e de outras fontes.

Paragrafo Unico. As FundagBes de que trata o caput deste artigo,
possuirdo o seu patrimdénio e bens afetos e objetivos previamente
determinados de utilidade publica e se destinam, nitidamente, a cooperar
com o Poder Pablico na consecucéo dos objetivos para que foram criadas.

Art. 19°. As Empresas Publicas séo entidades dotadas de personalidade
juridica de direito privado, instituida pelo Poder Publico, mediante
autorizagdo de lei especifica, com patrimdnio prdprio e capital exclusivo
do Municipio, para a exploragao de atividade econdmica que o Governo
Municipal seja levado a exercer por forca de contingéncia ou de
conveniéncia administrativa podendo revestir-se de qualquer das formas
admitidas em direito.

Paragrafo Gnico. As empresas definidas no caput do presente artigo
serdo aplicadas todas as regras contidas no Estatuto Juridico das Estatais,
previstos na Lei Geral n.° 13.303/2016.

Art. 20°. As Sociedades de Economia Mista sdo entidades dotadas de
personalidade juridica de direito privado, instituida pelo Poder Publico,
mediante autorizacdo de lei especifica, para a exploragdo de atividade
econdmica ou servigo publico outorgado pelo Municipio, sob a forma de
sociedade andnima, cujas agdes com direito a voto pertengam em sua
maioria ao Municipio de Pitimbu ou a entidade da Administracéo Indireta
que lhe idealizou, sendo, portanto, admitido lucro e regendo-se pelas
normas das sociedades mercantis, com as adaptagdes impostas pelas leis
que autorizem sua criagao.

Paragrafo Unico. As sociedades definidas no caput do presente artigo
serdo aplicadas todas as regras contidas no Estatuto Juridico das Estatais,
previstos na Lei Geral n.° 13.303/2016.

Art. 21°. As Entidades mencionadas nos artigos 18° e 19°, desta Lei
Complementar, sujeitam-se a fiscalizag&o e ao controle organizado que,
ndo infringindo o teor da autonomia caracterizada nos seus respectivos
atos de criacdo, permitam a avaliagdo do seu desempenho econdmico e
financeiro e a andlise periédica dos seus resultados em cotejo com os
objetivos do Governo Municipal.

Art. 22°, Respeitadas as competéncias constitucionais dos outros poderes,
o Poder Executivo, dispora sobre a estrutura, as atribuicbes e o
funcionamento dos Orgdos e entidades da administracdo publica
municipal.

SECAO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 23°. O Poder Executivo terd a seguinte Estrutura Organizacional
Bésica, objetivando a execucéo das atividades publicas exclusivas e as de
essencial interesse publico ndo exclusivas do Municipio:

I — Administragdo Direta:
a) Nucleo Estratégico constituido pela Governadoria
Municipal nela incluidos:
Prefeito Constitucional;
Vice-Prefeito;
Chefia de Gabinete do Prefeito — SCGP;
Assessoria Juridica — AJUR;
Assessoria de Comunicagdo — ASCOM;
Ouvidoria Geral — OVG;
. Central de Compras Municipal - CTCM
b)  Nucleo Consultivo/Deliberativo:
1. Conselho Municipal de Turismo -
COMTUR,;
2. Conselho Municipal de Desenvolvimento
do Meio Ambiente — CODEMA;
3.  Conselho Municipal de Saide — CMS;
4.  Conselho Municipal da Juventude — CMJ;
5. Conselho Municipal do Desenvolvimento
Rural Sustentavel — CMDRS;
6. Conselho  Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional —- COMSEA;
7. Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e Adolescente — CMDCA;
8.  Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia— CMDPD;

NouvpwNe
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9.  Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
- CMDM
10. Conselho Municipal Antidrogas — CMAD;
11. Conselho Municipal da Assisténcia Social —
CMAS;
12. Conselho Municipal do Idoso — CMI;
13. Conselho Municipal de Educagdo — CME;
14. Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC;
15. Conselho Municipal de Seguranga Publica
— CMSP;
16. Conselho Municipal de Alimentagdo
Escolar - CMAE;
c) Nucleo Instrumental:
1.  Secretaria Municipal da Administragdo —
SEAD;
2. Secretaria Municipal das Finangas — SEFIN;
3. Secretaria Municipal da Receita e
Planejamento Urbano — SERPU;
d) Nucleo Operacional Finalistico:
1.  Secretaria Municipal da Educagdo — SED;
2. Secretaria  Municipal de  Esporte,
Juventude e Lazer — SEJEL;
3. Secretaria Municipal de Salide — SMS;
4.  Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social — SEDES;
5. Secretaria Municipal de Pesca — SEP;
6.  Secretaria Municipal de Seguranga Publica
e Defesa Civil — SESPDE;
7. Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana — SEMOB;
8.  Secretaria Municipal da Agricultura —
SEAG;
9.  Secretaria Municipal da Infraestrutura e
Servigos Urbanos — SEINFRA;
10. Secretaria Municipal do Meio Ambiente —
SEMAM;
11. Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econémico — SETCDE;
I — Administragdo Indireta:
a) Autarquias:
1. Servico Auténomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Pitimbu — SAAE.

CAPITULO II
DA FINALIDADE, COMPETENCIA, ATRIBUICAO E
COMPOSICAO DOS ORGAOS INTEGRANTES DO PODER
EXECUTIVO

Art. 24°. Os Orgdos integrantes da Estrutura Organizacional Basica do
Poder Executivo tém por finalidades alcancar o bem-estar social,
implementando as politicas plblicas afetas as suas competéncias técnicas.

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 25°. O Gabinete do Prefeito, é 0 6rgéo ao qual incumbe a assisténcia
e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e
iniciativas do seu expediente pessoal e especial.

Art. 26°. A Diregdo do Gabinete do Prefeito serd exercida pelo Secretario
Chefe de Gabinete, que entre outras atribuicdes, tem o dever de:

1. — Coordenar a agenda politica e administrativa do Chefe do
Poder Executivo;

1. — Apoiar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relativos
a gestdo da administragdo publica, através da assessoria, na
elaboracdo de documentos juridicos/administrativos, na sua
publicagdo, veiculagdo e em outras providéncias que se
fizerem necessérias;

1. — Gerenciar a correspondéncia e o0s despachos
governamentais, garantindo sua entrega e O
acompanhamento do cumprimento das providéncias
determinadas, quando necessario;

V. — Assessorar a articulagdo do Prefeito Municipal com
dirigentes do Poder Executivo, Legislativo e Judiciario, no
ambito Federal, Estadual e Municipal;

V. — Coordenar a organizagdo, o cerimonial e 0 apoio logistico
e operacional, além de demais atividades correlatas que
deem suporte as movimentagBes, eventos e atividades do
Chefe do Poder Executivo no Municipio, no Estado e em
todo o territdrio nacional; e

VI — Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo na articulagdo com
dirigentes de organizagdes publicas e privadas, nacionais e
internacionais.

Art. 27°. O Gabinete do Prefeito € composto pelos seguintes drgéos:
l. — Assessoria de Controle Interno — ACI;

1. — Assessoria Juridica — AJUR;
I1. — Assessoria de Comunicagdo — ASCOM;

V. — Chefia de Gabinete do Prefeito — CGP;
V. — Central de Compras Municipal — CCM,;
VI —Junta do Servigo Militar — JSM.

Art. 28°. A Assessoria de Controle Interno, 6rgdo vinculado ao referido
gabinete, possui a seguinte atribuicéo:

l. — Assegurar o fiel cumprimento das leis, normas e
procedimentos através das acBes de auditoria interna
preventiva, de controle e corretiva nos 6rgéos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio, que tornem
eficaz o controle interno;

1. — Coordenar e executar a comprovacdo da legalidade e a
avaliacdo dos resultados, quanto a eficécia e eficiéncia da
gestdo contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial nos
6rgéos e entidades da administracdo municipal, bem como
da aplicacéo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

I1. — Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual e a execugdo dos programas do Governo
Municipal;

V. — Coordenar e executar o controle interno, visando a exercer
a fiscalizacdo do cumprimento das normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal;

V. — Coordenar e executar o controle das operacdes de crédito,
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avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

VI — Realizar inspegdes e avocar procedimentos e processos em
curso na Administragdo PUblica Municipal, para exame de
sua regularidade, propondo a adogéo de providéncias, ou a
corregéo de falhas;

VII. — Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou
irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizagéo de recursos pablicos municipais e, quando for o
caso, comunicar a Assessoria Juridica do Municipio para as
providéncias cabiveis;

VIII. — Propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir
acOes necessarias a evitar a repetigdo de irregularidades;

IX. — Realizar auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos
municipais sob a responsabilidade de 6rgédos e entidades
pUblicos e privados;

X. — Criar condigdes para o exercicio do controle social sobre
os programas contemplados com recursos oriundos dos
orgamentos do Municipio;

XI. — Instaurar e processar as tomadas de contas especiais na
forma da legislagéo em vigor;
XII. — Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo nas relagdes com
0s 6rgdos responsaveis pelo controle externo;
XL — Desenvolver outras que lhes seja determinado pelo Chefe

do Poder Executivo.

Art. 29°. A Assessoria Juridica, 6rgdo vinculado ao referido gabinete,
possui a seguinte atribuicéo:

I — Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;
1. — Receber citagdes, notificagdes e intimagdes judiciais;
1. — Opinar sobre a redacdo de atos normativos, editais,
contratos, convénios, acordos, ajustes e outros documentos

similares;

\VA — Exercer func¢des juridico-consultivas atinentes as matérias
administrativas do Municipio;

V. — Emitir parecer juridico, quando solicitado, nos processos
administrativos;

V1. — Atuar nos processos de licitagBes, desapropriaces,

alienacdes, aquisicdo, permissdo ou concessdo de uso e a
locagdo de imdveis, junto ao Municipio e seus 6rgéos;

VII. — Realizar orientagdo juridica conveniente em
procedimentos de natureza administrativa e disciplinar dos
servidores do Municipio;

VIIL. — Promover agdes judiciais para apurar a responsabilidade
civil e criminal de toda e qualquer pessoa que faca parte da
estrutura administrativa do municipio de Pitimbu, ou que,
com este mantenha algum vinculo independentemente do
seu tipo.

Art. 30° A Assessoria de Comunicagdo, 6rgao vinculado ao referido
gabinete, possui a seguinte atribuicéo:

I — Coordenar a politica de comunicacéo institucional do
Governo Municipal;
1. — Implantar e gerenciar os canais de comunicagdo com a
sociedade em geral;
1. — Coordenar a captagdo e a veiculagdo de matérias sobre a
atuacdo governamental para pablicos interno e externo;
\VA — Monitorar a avaliagdo da percepcdo da imagem

institucional do governo pela sociedade em geral, através de
pesquisas de opinido e atividades correlatas, junto a

sociedade;
V. — Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo na definigdo e
divulgacéo de informagoes;
VI — Coordenar a interagao social com servidores e a sociedade
e a comunicagcao institucional do Municipio; e
VIL. — Gerenciar os canais de comunicagdo com a sociedade.

Art. 31°. A Central de Compras Municipal, 6rgéo vinculado ao referido
gabinete, possui a seguinte atribuicéo:

1. — Programar, coordenar, controlar e executar procedimentos
licitatérios e processos autorizados de dispensa e
inexigibilidade de licitacho para a contratacdo de
fornecimento de bens, materiais e servicos e obras de
engenharia;

1. — Expedir normas, instrugdes e orientagdes regulamentares
para 0
disciplinamento dos procedimentos operacionais do Sistema
de Compras;

1. — Organizar o Catadlogo Geral de Materiais e Servigos,
mantendo-o atualizado através de pesquisas de precos de
bens, materiais e servigos, bem como especificar, codificar e
catalogar 0s mesmos;

V. — Organizar e operacionalizar os registos cadastrais dos
fornecedores;
V. — Desenvolver metodologia visando a padronizacdo dos

pregos praticados na compra de bens, materiais e servi¢os no
ambito da Administracdo Publica Estadual;

VI — Promover o pregdo eletronico, como modalidade
prioritaria de licitacdo do tipo menor preco, tendo em vista o
fornecimento de bens, materiais ou servicos a distancia, em
sessdo pulblica, por meio de sistema que promova a
comunicagao pela Internet;

VII. — Promover, sempre que possivel, concorréncias ou pregéo,
para realizagdo de compras pelo sistema de registo de precos,
bem como o gerenciamento das respectivas atas;

VIII. — Interagir com a Assessoria Juridica do Municipio, quando
dos processos administrativos e de solicitacdo de parecer
juridico;

IX. — Promover o controle de todos os contratos e convénios
firmados pela municipalidade;

X. — Gerir 0 almoxarifado municipal, realizando o controle do
armazenamento e distribuicdo de todos os bens de consumo
e permanentes adquiridos;

XI. — Executar outras atividades correlatas.

Art. 32°. A Junta do Servico Militar, 6rgéo vinculado ao referido
gabinete, é responsavel pelo Alistamento Militar unificado para o
Exército, Marinha e Aeronautica e demais servigos pertinentes, conforme
preceitua a Lei Federal n.° 4.375/1964, presidida pelo Prefeito
Constitucional.

Art. 33°. Ficam criados na estrutura do Gabinete do Prefeito e seus 6rgdos
auxiliares os seguintes cargos, cuja simbologia, quantidade e valores
restardo descritos no anexo | desta lei:

1. — Secretaria Executiva do Prefeito;
1. — Secretéria da Junta Militar;

PaginaJ

Rua Padre José Jodo, N° 31 — Centro — Pitimbu/PB — Fone/Fax (83) 3299-1016 — CNPJ 08.916.785/0001-59



Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Pitimbu
Gabinete do Prefeito

DIARIO OFICIAL

ANO XIX PITIMBU. 11 DE SETEMBRO DE 2023 EDICAO N 497

1. — Assessor de Gabinete do Prefeito;

V. — Secretério Chefe de Gabinete;
V. — Secretério Adjunto da Chefia de Gabinete;
VI — Assessor Chefe da Assessoria Juridica;
VII. — Assessor Juridico;
VIII. — Assessor Chefe de Comunicagéo;
IX. — Assessor de Comunicagao;
X. — Secretério da Central de Compras do Municipio;
XI. — Gerente Operacional de Especificagio e Padronizagéo;
X1l — Chefe do Nucleo de Cadastro de Fornecedores;
XL - Chefe do Nucleo de Pesquisa de Pregos;
XIV. - Chefe do Nucleo de Especificagdo de Materiais e
Equipamentos;
XV. - Chefe do Setor de Almoxarifado.
XVI. — Gerente Operacional de Licitacéo;
XVII. — Gerente Operacional de Registro de Precos;
XVIII. — Gerente Operacional de Compra Direta.
SECAO 11

DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 34°. O Gabinete do Vice-Prefeito visa 0 cumprimento das atribuicoes
do vice-prefeito, quais sejam:
. — Assistir o Prefeito no exercicio das suas atribuigdes;
Il — Assessorar o Prefeito nos assuntos politicos,
administrativos, sociais e econémicos;
1. — Auxiliar o Prefeito para desempenhar missdes oficiais;

V. — Promover a articulagdo do Prefeito com instituicBes
publicas ou privadas;
V. — Propor medidas destinadas ao aperfeicoamento ou

redirecionamento de programas, projetos e atividades em
execugdo, com vistas a sua otimizagdo;
VI. — Fazer verificagGes em servigos e obras municipais;

VII. —Propor a constituigdo de comissGes ou grupos de trabalho,
efetuando a designagdo dos respectivos responsaveis para
a execucgdo destas atividades especiais;

VIII. — Propor a confecgdo ou o estabelecimento de convénios,
ajustes, acordos e atos similares com 6rgdos e entidades
publicas ou privadas, na area de sua competéncia;

IX. — Acompanhar a execugdo e o cumprimento de convénios,
ajustes, acordos e atos similares firmados pelo Municipio;

X. — Exercer outras atividades que guardem afinidade com o
mandato de Vice-Prefeito;

XI. — Representar, quando designado, o Prefeito em
solenidades oficiais;

XII. — Acompanhar projetos do Executivo em tramitacdo na
Camara Municipal;

XHI. — Coordenar a elaboragdo dos relatérios mensal e anual do
seu Gabinete;

XIV. — Buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando
maior eficiéncia e qualidade do servico publico e a
economia de custos;

XV. — Executar outras atividades correlatas;

Art. 35° Ficam criados na estrutura do Gabinete do Vice-Prefeito os
seguintes cargos, cuja simbologia, quantidade e valores restardo descritos
no anexo | desta lei:

I — Vice-Prefeito;

1. — Secretaria Executiva;
1. — Assessor de Gabinete.

SECAO Il _
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

Art. 36° A Secretaria Municipal da Administracdo é o 6rgéo ao qual
incumbe planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades
de desenvolvimento de recursos humanos e planejamento, visando
fortalecer a capacidade gerencial, normativa, operacional e tecnoldgica da
gestdo publica e garantir o pleno funcionamento do Poder Executivo
Municipal e promovendo seu constante aprimoramento organizacional.

Art. 37°. A Secretaria Municipal da Administracdo, que entre outras
atribuigBes, tem o dever de:

. — Coordenar a politica do Governo Municipal na area de
recursos humanos, recursos de tecnologia da informagdo,
do patrimonio e dos suprimentos e da reforma
administrativa do servigo publico;

Il — Coordenar programas e projetos de modernizagdo da
gestdo estadual e acompanhar a implementacdo deles,
buscando garantir sua eficiéncia, eficacia e efetividade
aferidas por padrdes nacionais de referéncia;

. — Gerenciar os Recursos Humanos em todos os Orgdos da
Administracdo Direta e Indireta, promovendo a
uniformizagdo dos procedimentos e a avaliagdo de
desempenho;

\A — Gerenciar as atividades de informatica da administragdo
publica municipal, planejamento corporativo, integragdo
entre sistemas de informagdo, servigos de processamento
eletrénico, guarda de dados e assessoramento técnico;

V. — Gerenciar o patriménio em todos os Orgdos da
Administracdo Direta e Indireta, referente a manutengdo
patrimonial, a auditoria patrimonial, ao registro e ao
controle dos movimentos patrimoniais;

VI. — Gerenciar o aperfeicoamento e a melhoria da qualidade
dos servicos da Administragdo Publica Municipal, bem
como dos servigos a ela prestados.

Art. 38°. Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal da
Administracdo os seguintes cargos, cuja simbologia, quantidade e valores
restardo descritos no anexo | desta lei:

l. — Secretario de administragéo;
1. — Secretério Adjunto da Administracéo;
I1. — Secretaria Executiva do Secretéario da Administragao;

V. — Assessor de Gabinete;
V. - Diretor do Departamento de Administracéo;
VI. - Diretor do Departamento Pessoal;

VII. - Diretor do Departamento de Patriménio;

VIII. - Diretor do Departamento de Folha de Pagamento;
1X. - Diretor do Departamento de Transporte e Logistica;
X. - Chefe do Setor de Registro e Cadastro Patrimonial;
XI. - Chefe do Setor de Arquivo Central.

SECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS
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Art. 39°. A Secretaria Municipal das Financas, tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades contabeis
e financeiras, visando fortalecer a capacidade gerencial, normativa e
garantir o pleno funcionamento do Poder Executivo Municipal,
promovendo seu constante aprimoramento organizacional.

Art. 40° A Secretaria Municipal das Financas, que entre outras
atribuicdes, tem o dever de:

. — Coordenar e gerenciar a politica e a administragdo
financeira, no dmbito do Municipio, inclusive quanto a sua
normatizagao;

Il — Gerenciar as finangas municipais, através da
administragdo do fluxo de entradas e saidas de caixa que
impactam na capacidade de pagamento do Municipio;

1. — Realizar a previsdo, o acompanhamento, a analise e o
controle dos recursos financeiros sob sua administragdo,
bem como coordenar e consolidar as previsGes, para
subsidiar a programacdo financeira do Municipio; e

V. — Gerenciar a execugdo do orgamento do Municipio pelo
desembolso programado dos recursos financeiros alocados
aos 6rgdos governamentais.

Art. 41°. Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal das Finangas
0s seguintes cargos, cuja simbologia, quantidade e valores restardo
descritos no anexo | desta lei:

. — Secretdrio das Finangas;
Il — Secretério Adjunto das Finangas;
. — Assessor de Gabinete;

V. — Coordenador dos Servicos de Planejamento e
Contabilidade;
V. — Chefe do Setor de Empenho;
VI. — Assessor Técnico do Setor de Empenhamento;
VII. —Tesoureiro Geral;
VIII. — Assessor Técnico do Tesouraria Geral.
SECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA RECEITAE
PLANEJAMENTO URBANO

Art. 42° A Secretaria Municipal da Receita, tem por finalidade planejar,
organizar, dirigir, coordenar, controlar e gerir todas as atividades relativas
a politica e administragdo tributaria, a fiscalizagcdo e arrecadacdo de
tributos e contribui¢des, bem como o uso e a ocupagdo do solo no
municipio, visando fortalecer a capacidade gerencial, normativa e garantir
o pleno funcionamento do Poder Executivo Municipal, promovendo seu
constante aprimoramento organizacional.

Art. 43°. A Secretaria Municipal da Receita, que entre outras atribuicoes,
tem o dever de:

. — Coordenar e gerenciar a politica e a administragdo
tributdria, fiscal e da captagdo das receitas municipais;

Il —Promover a andlise e a avaliagdo permanentes da situagdo
econdémica do Municipio, no que diz respeito a politica
tributaria, fiscal e de outras fontes de receitas;

1. — Realizar a previsdo, o acompanhamento, a analise e o
controle das receitas sob sua administragdo, bem como

coordenar e consolidar as previsdes, para subsidiar a
elaboragdo da proposta orgamentdria do Municipio;

V. — Coordenar o aperfeicoamento da legislagdo tributaria e
fiscal do Municipio, definindo as instrugdes necessdrias a
sua execugao;

V. — Realizar atividades de andlise, estudo, pesquisa e
investigagdo fiscal;
VI. — Promover atividades de educagdo fiscal e de integragdo
entre o fisco e o contribuinte;
VII. — Formular e estabelecer politica de informagdes

econdmico-fiscais e implementar sistematica de coleta,
tratamento e divulgacdo dessas informagdes;
VIII. — Realizar estudos relacionados a recuperagdo de créditos
da Divida Ativa do Municipio, sua inscri¢do e controle;
IX. — Gerir todo o uso e ocupagdo do solo no Municipio;
X. — Fiscalizar as construgdes existentes no territério
municipal;
XI. — Fiscalizar o uso do solo no territério municipal;
XIl. — Emitir certiddo de uso e ocupagdo do solo;
XHI. — Realizar a elaboragdo de projetos basicos e executivos e
acompanhar tecnicamente as licitagdes das obras publicas
do Municipio;

XIV. — Planejar, coordenar, fiscalizar e executar, todas as obras
publicas no municipio;
XV. — Implantar, coordenar e executar a politica urbanistica;
XVI. — Gerenciar estudos, programas e projetos para solugdo de
problemas habitacionais no territério municipal;
XVII. — Realizar o langamento de todos os tributos de

competéncia da municipalidade.

Art. 44°. Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal da Receita e
Planejamento Urbano os seguintes cargos, cuja simbologia, quantidade e
valores restardo descritos no anexo | desta lei:

. — Secretdrio da Receita e Planejamento Urbano;
Il — Secretdrio Adjunto da Receita e Planejamento Urbano;
1. — Assessor de Gabinete;

\A — Assessor Juridico;
V. — Diretor do Departamento de Tributos;
VI. — Diretor de Controle Administrativo;
VII. — Diretor das Baixas Bancarias;
VIIL. — Diretor do Setor de Fiscalizagdo de Obras e Ocupagdo
Urbana;
IX. — Diretor de Engenharia e Arquitetura;
X. — Chefe de Projetos;
XI. — Chefe de Fiscalizagdo de Obras Publicas;
XII. — Chefe de Orgamento de Obras;
XIll. — Chefe do Departamento de IPTU;
XIV. — Chefe do Departamento de ITBI;
XV. — Chefe do Departamento de ISSQN
XVI. — Chefe do Departamento de Receitas Transferidas;
XVII. — Chefe do Departamento de Divida Corrente Ativa;
XVIII. — Coordenador de Atendimento;
XIX. — Coordenador de Cadastro Técnico;
XX. — Coordenador de Plantas de Valores;
XXI. — Coordenador de Auditoria;
XXII. — Coordenador de Cobranga Administrativa;
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XXIII. — Coordenador de Execugdo Fiscal;

XXIV. — Chefe da Divisdo de Parcelamentos;

XXV. — Chefe da Divisdo de Cartérios e Protegdo do Crédito.
SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Art. 45° A Secretaria Municipal da Educacdo tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos
e atividades educacionais do Municipio, visando a formagdo escolar e de
cidadania, bem como a preservacéo e a revitalizagdo de seu patriménio;

Art. 46°. A Secretaria Municipal da Educacdo, que entre outras
atribuicBes, tem o dever de:

. — Coordenar e executar a politica de governo nas areas de
educacgdo;

Il — Apoiar a agdo educativa e cultural em matéria doutrinaria
e de planejamento, a partir dos Planos Municipais de
Educagdo;

Il — Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a
execucdo de convénios firmados com o6rgdos federais e
estaduais bem como entidades governamentais e ndo
governamentais nas areas de sua competéncia;

V. — Orientar e gerenciar o planejamento do ensino e as
atividades gerais das instituicdes de ensino do Municipio,
inclusive com a efetivagdo de um processo de integragdo
Escola x Comunidade;

V. — Planejar e efetivar as agdes pertinentes a execugdo do
Censo Educacional, abrangendo: escolas, professores,
turmas, alunos e materiais, dimensionando os recursos

utilizados;

VI. — Gerenciar a repartigdo, a transferéncia e a aplicagdo de
recursos destinados a educagdo;

VII. — Promover o desenvolvimento de estudos, objetivando a
melhoria de desempenho do Sistema Municipal de
Educacdo;

VIII. — Gerenciar a infraestrutura administrativa e exercer a

coordenagdo pedagdgica das instituicdes educacionais de
ensino no ambito municipal;

IX. — Gerenciar a assisténcia aos estudantes carentes;
X. — Integrar a atuac¢do de instituicbes de ensino federais,
estaduais e municipais;
XI. — Acompanhar o Ensino Superior, a Pesquisa e a Extensdo
na sua area de atuagdo;
XII. — Gerenciar a educagdo especial e coordenar agdes para a

inser¢do no mercado de trabalho dos portadores de
necessidades especiais.

Art. 47°. Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal da Educacéo
0S seguintes cargos, cuja simbologia, quantidade e valores restardo
descritos no anexo | desta lei:

. - Secretdério(a) da Educagdo;
Il - Secretdrio(a) Adjunto da Educacdo;
1. — Assessor de Gabinete;
V. — Secretdria Executiva do Secretario da Educagdo;
V. — Assessor Juridico;

VI. - Diretor do Departamento de Educagéo;
VII. — Diretor do Departamento de Ensino e Assisténcia ao
Educando;
VIII. — Diretor Geral das Escolas;
IX. - Diretor Adjunto das Escolas;
X. — Diretor Geral das Creches Municipais;
XI. — Coordenador Geral Pedagdgico Escolar;
XIl. — Coordenador do Conselho Escolar;
Xlll. — Coordenador de Educagdo de Jovens e Adultos — EJA;
XIV. — Coordenador Ensino Fundamental [;
XV. — Coordenador Ensino Fundamental Il;
XVI. — Coordenador da Educagdo Inclusiva;
XVII. — Assessor de controle de aplicagdo de despesas;
XVII. - Supervisor Administrativo;
XIX. — Chefe da Segdo de Supervisdo Escolar;
XX. — Chefe da Segdo de Merenda Escolar;
XXI. - Chefe da Segdo de Educacdo Fisica;
XXII. — Chefe da Segdo de Assisténcia as Creches;
SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE JUVENTUDE E
LAZER

Art. 48°. A Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer, tem por
finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas,
projetos e atividades do Municipio visando promover atividades
relacionadas ao esporte, ao desenvolvimento da juventude e do lazer.

Art. 49°. A Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer, que entre
outras atribuigdes, tem o dever de:

I. — Coordenar a implementacéo das agdes governamentais
voltadas para 0 atendimento aos jovens e para 0s esportes e
o lazer;

Il. — Apoiar as iniciativas da sociedade civil destinadas a
fortalecer a auto-organizacéo dos jovens;

I11. — Formular, em parceria com entidades publicas e privadas,
programas, projetos e atividades para jovens, bem como
para o esporte e o lazer;

IV. — Estimular e prestar assisténcia a pratica esportiva e a
promocéo de eventos esportivos e de lazer;

V. — Promover campanhas de conscientizagdo e programas
educativos, junto as institui¢cdes de ensino e pesquisa,
veiculos de comunicacéo e outras entidades sobre
problemas, necessidades, potencialidades, direitos e deveres
dos jovens; e

VII. — Fiscalizar o cumprimento da legislacéo pertinente aos
direitos da juventude.

Art. 50°. Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Esporte,
Juventude e Lazer os seguintes cargos, cuja simbologia, quantidade e
valores restardo descritos no anexo | desta lei:

I — Secretario de Esporte, Juventude e Lazer;

1. — Secretario Adjunto de Esporte, Juventude e Lazer;
. — Assessor de Gabinete;
V. — Diretor de Esporte e Lazer;
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VII.
VIILL

Xl.
XIl.
Xlil.

XIV.

— Diretor do Departamento de Politica de Incentivo voltado
a Juventude;

— Diretor da Divisdo de Lazer;

— Coordenador do Estadio de Futebol de Pitimbu;

— Coordenador do Estadio de Futebol de Acau;

— Coordenador do Ginasio Poliesportivo de Pitimbu;
— Coordenador do Ginasio Poliesportivo de Acau;

— Coordenador das Atividades Esportivas Externas;
— Coordenador da Divisdo de Projetos Esportivos;

— Diretor de Divisdo de Esporte Amador;

— Diretor da Divisdo de Esporte Social;

SECAO VIII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 51°. A Secretaria Municipal de Sadde, tem por finalidade, no &mbito
local, dirigir o Sistema Unico de Sadde — SUS, promover, gerir, planejar,
organizar e controlar a execucdo das agdes e dos servigos de saude
desenvolvidos pelo Municipio.

Art. 52°. A Secretaria Municipal de Saude, que entre outras atribuicdes,
tem o dever de:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XHI.

XIV.

— Coordenar e executar a politica de governo na area de
salde;

— Definir diretrizes e politicas de satde;

—Coordenar o planejamento e gerenciar a rede de saude do
Municipio e os servigos que lhes sdo inerentes;

— Fiscalizar, acompanhar e propor agBes para o
desenvolvimento dos servigos de saude;

— Gerenciar a vigilancia sanitaria, fiscalizando e controlando
as condigBes sanitarias, de higiene e de saneamento bdsico;
— Gerenciar recursos para assisténcia a saude em todo o
Municipio.

— Gerenciar a vigilancia epidemioldgica;

— Coordenar o processo de municipalizagdo do Sistema
Unico de Saude — SUS;

— Gerenciar o atendimento de alta e média complexidade
do Sistema Unico de Satde - SUS;

— Gerenciar a assisténcia farmacéutica basica e excepcional;
— Formular, em articulagdo com o Conselho Municipal de
Saude — CMS, a politica de saide do Municipio e sua
execugao, mediante promog¢do  da integragdo,
disseminando e hierarquizando os servicos de salde, em
conformidade com as normas do Sistema Unico de Satde —
Sus;

— Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades no ambito da satiide, bem como elaborar normas
sobre estas atividades;

— Coordenar, supervisionar e executar os programas,
projetos, atividades e agdes vinculadas ao Sistema Unico de
Saude — SUS, em articulagdo com a Secretaria de Estadual
de Saude e com o Ministério da Saude;

— Coordenar, fiscalizar e executar ag¢Bes de vigilancia
sanitdria e a aplicagdo do ordenamento normativo da
defesa sanitaria, no territério do Municipio;

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL

— Promover medidas preventivas de prote¢do a saude, em
especial, as de carater imunoldgico e educativo,
concernentes ao perfil epidemiolégico do Municipio e as
acOes de prevengdo da saude bucal;

— Executar servigos de vigilancia epidemiolégica e de saude
do trabalhador e colaboragdo na fiscalizagdo das agressdes
ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a saude
humana;

— Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a
execugdo de convénios firmados com oérgdos federais e
estaduais bem como entidades governamentais e ndo
governamentais nas areas de sua competéncia;

— Exercer outras atividades destinadas a consecugdo de
seus objetivos.

Art. 53°. Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Satde os
seguintes cargos, cuja simbologia, quantidade e valores restardo descritos
no anexo | desta lei:

XVIIL
XIX.
XX.
XXI.
XXIL.
XXHI.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVIL.
XXVII.
XXIX.
XXX.
XXXI.
XXXII.

XXXIII.
XXXIV.

XXXV.

— Secretdrio de Saude;

- Secretério Adjunto de Saude;

— Chefia de Gabinete;

— Assessor de Gabinete;

— Secretdrio Executiva do Secretdrio de Saude;

— Assessor Juridico;

— Assessor de Comunicagao;

— Assessor de Planejamento;

— Controlador Interno;

— Ouvidor;

— Diretoria de Gestdo e Planejamento;

— Coordenacdo de Divisdo Financeira;

— Chefia de Compras, Suprimentos e Faturamento;

— Chefia de Gestdo Estratégica;

— Chefia do Almoxarifado;

— Coordenagdo do Departamento Administrativo;

— Chefia de Administracdo de Pessoas, Registro e
Patrimonio;

— Chefia de Recursos Humanos;

— Chefia de Transporte;

— Chefia de Manutencdo, Instalagdo e Vistoria;

- Diretoria de Vigilancia em Saude;

— Coordenacdo de Vigilancia Epidemioldgica;

— Coordenacgdo em Vigilancia Sanitaria;

— Coordenagdo em Vigilancia Ambiental;

— Coordenacdo da Saude do Trabalhador;

— Coordenagdo em Vigilancia Alimentar e Nutricional;
— Coordenagdo do Programa Nacional de Imunizagdo;
— Coordenagdo do Controle de Zoonoses e Vetores;

— Diretoria de Atenc¢do Primaria e Promogdo a Saude;
— Coordenacdo Geral de Atengdo Primaria;

— Geréncia da Salde da Crianga e Adolescente;

— Geréncia da Saude do Homem, da Mulher e da Pessoa
Idosa;

— Coordenagdo de Saude Bucal;

— Coordenacdo do Nucleo de Apoio a Saude da Familia —
NASF;

— Coordenagdo do Laboratério de Analises Clinicas;
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XXXVI. — Coordenacdo do Programa Restaurando Vidas; amparo a familia, maternidade, infancia, adolescente,
XXXVIL. — Coordenacdo de Regulagdo; portadores de necessidades especiais e melhor idade;
XXXVIII. — Diretoria de Gestdo Hospitalar; XI. — Desenvolver e implementar programas destinados as
XXXIX. — Coordenacdo Geral de Urgéncia e Emergéncia; criangas e aos adolescentes em situagdo de risco, com
XL. — Geréncia Médica; orientagdo familiar, além do programa de atendimento aos
XLI. — Geréncia de Enfermagem; moradores de rua;
XLII. — Chefia das Ambulancias; XII. — Coordenar, supervisionar e executar atividades de gestdo
XLHI. — Coordenagdo do Centro de Especialidades; social ao carente, a crianga e ao adolescente, ao idoso,
XLIV. — Coordenagdo do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS; visando garantir condi¢des de bem-estar fisico, mental e
XLV. — Coordenagdo do Servico de Atendimento Moével de social;
Urgéncia — SAMU; XIil. — Executar politica municipal de gestdo social no
XLVI. — Coordenagdo do Centro de Reabilitagdo; atendimento ao carente, a crianga e ao adolescente, ao
XLVII. — Diretoria de Atengdo Especial; idoso, visando garantir condicbes de bem-estar fisico,
XLVIIL. — Coordenagdo da Central de Abastecimento Farmacéutico mental e social;
— CAF; XIV. — Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os
XLIX. — Coordenagdo Farmacéutica; programas e projetos habitacionais no Municipio;
L. — Divisdo de Assisténcia Farmacéutica; XV. — Incentivar e apoiar o cidaddo em todas as formas de
LI. — Geréncia de Tratamento Fora do Domicilio — TFD. exercicio da cidadania e o fomento as atividades da
sociedade civil na efetivagdo e fortalecimento dos direitos e
SECAO XIX deveres sociais;
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO XVI. — Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a
SOCIAL E HUMANO execugdo de convénios firmados com 6rgdos federais e
. . . . estaduais bem como entidades governamentais e ndo
Art. 54°, _A S_ecretarla M_ummpal qe Desgr!vplvnmento Social e Humano governamentais nas areas de sua competéncia;
tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os XVII. — Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os

programas, projetos e atividades do Municipio vinculado a agéo social,

0 i . . . rogramas de distribui¢do de renda no Municipio;
habitacional, e trabalho, visando melhorar a qualidade de vida e garantir prog ¢ P

M XVIII. — Planejar, organizar, dirigir, coordenar, ordenar e controlar
0 bem-estar da populagéo. . AP : o
o Fundo Municipal de Assisténcia Social no Municipio;
XIX. — Exercer outras atividades destinadas a consecugdo de

Art. 55° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano,

gue entre outras atribuicdes, tem o dever de: seus objetivos.

. — Coordenar e gerenciar a politica municipal de
desenvolvimento humano, abrangendo a assisténcia social

e o desenvolvimento humano;
Il — Assessorar o Governo Municipal nos assuntos relativos a
assisténcia social e a politica de desenvolvimento social; |
. — Promover as relagdes do Governo com a populagdo e as I
organizagdes sociais; n

Art. 56°. Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Humano, os seguintes cargos, cuja simbologia,
quantidade e valores restardo descritos no anexo | desta lei:

— Secretdrio de Desenvolvimento Social;
— Secretério Adjunto de Desenvolvimento Social;
— Assessor de Gabinete;

. —Cgorden?r Pesqmsas para~ a |dent|f|ca.gao de r.1ece55|dades V. — Secretaria Executiva do Secretdrio de Desenvolvimento
socioecondmicas, em fungdo do atendimento integrado ao Social:
y ada((:lsao; . d tecs ial V. — Coordenador de Desenvolvimento Social e Humano;
: - erenclar - programas € pr.o €0 . ?ocja i a(\) VI. — Coordenador de Gestdo do Fundo Municipal de
desempregado, ao trabalhador, ao jovem, a inféncia, a oA .
dolescénci d . her: Assisténcia Social;
a oescer.ma, aol oso-ea muiher; . VII. — Coordenador de Prestagdo de Contas de Programas e
VI. — Gerenciar, de forma integrada com as outras Secretarias, Projetos Sociais;
programas e projetos de promogdo social e de geracdo de VIIL. — Chefe do Setor de Programa e Projetos Para a Infancia e
emprego e renda; Adolescéncia;
Vil - Gﬁ]rerpardprmetos pa~ra humanggao degreas pelrlferlcats, IX. - Chefe do Setor de Programa e Projetos Para o Idoso;
me or,lta, R .e ocupagao € renda € desenvolvimento X. — Chefe do Setor de Programa e Projetos para o Portador de
comunt a.r|o, . . Necessidades Especiais;
Vil — Gerenciar o atendimento a crianga e ao adolescente . NPT
. R RN - o XI. — Chefe do Setor de Programa e Projetos Comunitarios;
infrator, visando a sua protegdo e a garantia de seus direitos S e L
X XIl. — Coordenador Municipal das Politicas Publicas para
fundamentais; Mulheres:
IX. — Planejar, organlzar, Qn'wglr, coorde~nar e. controlar os XL, — Diretor do Departamento de Captagdo e Promogio a
programas, projetos e atividades de agdo social; Empregabilidade;
X. — Formular e executar politicas publicas de gestdo social, XIV. —_ Coordenador da Casa da Cidadania.

mediante o desenvolvimento de ag¢Bes de protecdo e
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SECAO XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 57°. A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econémico, tem por finalidade, formular e executar a
politica, a promogéo e a exploragdo do turismo e atividades afins no
Municipio, executar e promover 0 apoio a projetos e/ou eventos de
interesse social, turistico, cultural, religioso e outros similares, bem como
executar atividades compativeis com a sua area de atuacéo, conduzindo
acOes governamentais voltadas & geracdo de trabalho, emprego e renda,
bem como a reducéo das desigualdades regionais, ao apoio as vocagdes
econdmicas e desenvolvimento local.

Art. 58°. A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econdmico, que entre outras atribui¢des, tem o dever de:

. — Coordenar e gerenciar a politica econémica relacionada
ao turismo, a industria e ao comércio, no ambito do
Municipio, inclusive quanto a sua normatizagao;

Il — Coordenar o inter-relacionamento entre o setor publico e
o setor privado, visando a mudar o perfil econémico e social
do Municipio, gerando capacidade produtiva, com
alternativa de renda e geragdo de emprego;

. — Apoiar e estimular a iniciativa privada na manutengdo, no
desenvolvimento e na expansdo de empreendimentos
estruturadores e fomentadores da economia municipal;

V. — Difundir as realidades turisticas do Municipio,
principalmente sob o enfoque do desenvolvimento
econdémico, abrangendo o fortalecimento da consciéncia
turistica em todo o territério municipal;

V. — Atuar nos campos da industria e do comércio, no territdrio
pitimbuense, na sua organizagdo produtiva e de
comercializagdo da produgdo e de servigos;

VI. — Acompanhar os assuntos de interesse do Municipio
relativos ao turismo, a industria e ao comércio junto as
demais esferas governamentais;

VII. —Gerenciar servigos de fiscalizagdo de pesos e medidas e de
controle de qualidade, na conformidade das normas
vigentes para tal fim;

VIII. — Planejar e gerenciar as a¢des culturais, cujas atividades se
relacionem com a preservagdo e a reestruturagdo dos bens
histéricos, artisticos e culturais do Municipio;

IX. — Criar, gerenciar e coordenar a¢des que busquem integrar
as entidades culturais existentes no municipio.

Art. 59°. Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Turismo,
Cultura e Desenvolvimento Econdmico, 0s seguintes cargos, cuja
simbologia, quantidade e valores, restardo descritos no anexo | desta lei:

I — Secretario de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econdmico;
Il — Secretdrio Adjunto de Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econémico;
. — Assessor de Gabinete;
V. — Diretor de Turismo;
V. — Diretor Cultural;

VI. — Diretor de Desenvolvimento Econdmico;
VII. - Chefia da Divisdo de Eventos e Comemoragdes Oficiais;
VIII. — Chefia da Divisdo de Cultura;
IX. — Diretor da Sala do Empreendedor.
SECAO XXI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA

Art. 60°. A Secretaria Municipal de Pesca, tem por finalidade planejar,
organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e
atividades do Municipio vinculado a pesca, visando melhorar a qualidade
de vida e garantir o bem-estar da populacéo.

Art. 61°. A Secretaria Municipal de Pesca, que entre outras atribuicdes,
tem o dever de:

I — Coordenar e gerenciar a participagdo governamental na
execugdo dos projetos derivados das politicas de
desenvolvimento da pesca;

Il — Planejar, coordenar, controlar e executar programas e
atividades relacionadas com a politica de produgdo,
comercializagdo e desenvolvimento da pesca no Municipio;

Il. — Planejar, coordenar, controlar, e executar programas e
atividades de difusdo de tecnologia e informagdes do
mercado pesqueiro;

V. — Coletar e difundir informagBes sobre o processo de
integragdo econdmica municipal e seus impactos sobre a
industria, comércio e servigos pesqueiro no municipio;

V. — Implementar politicas de fomento a atividade pesqueira
no municipio.

Art. 62°. Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Pesca,
0s seguintes cargos, cuja simbologia, quantidade e valores, restardo
descritos no anexo | desta lei:

I — Secretdrio de Pesca;
1. — Secretario Adjunto de Pesca;
. — Assessor de Gabinete;

V. — Diretor do Departamento de Pesca;
V. — Chefe da Divisdo Pesca;
VI. — Chefia da Divisdo de Assisténcia Técnica aos Pescadores;
VII. — Chefia do Setor de Cadastro de Pescadores;
VIII. — Chefia do Setor de Catalogagdo e Controle de Espécies;
IX. — Chefia do Setor de Engenharia de Pesca.
SECAO XXII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 63° A Secretaria Municipal de Agricultura, tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos
e atividades do Municipio visando o desenvolvimento da agricultura e
pecuaria.

Art. 64°. A Secretaria Municipal de Agricultura, que entre outras
atribuigBes, tem o dever de:

1. — Promover o desenvolvimento do Municipio, através do
fomento de atividades economicamente e socialmente ativas
nas areas da agropecudria, em harmonia com as politicas de
preservacéo e protecdo ambiental do Municipio;
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIlI.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XXI.

XXII.

XX,

XXIV.

— Definir os planos e programas na formulagéo e execugdo
do desenvolvimento de pesquisas referentes a fauna e a flora;
— Fomentar as diversas formas de associativismo, buscando
o0 desenvolvimento cooperado do trabalhador rural;

— Administrar os proprios publicos vinculados a Secretaria,
inclusive a feira livre;

— Captar recursos publicos e privados para a inovagéo,
adequagdes, melhorias e manuteng&o das atividades da pasta;
— Promover, estimular e fomentar as atividades
agropecudrias e apoio aos sistemas de distribuicdo e
abastecimento dos produtos agropecuérios do Municipio;

— Implantar, coordenar e viabilizar mecanismos de inovagéo,
apoio e incentivo aos produtores rurais, objetivando a
geragao de emprego e renda;

— Implantar, coordenar e executar as politicas agricolas e de
abastecimento para o Municipio, visando a organizagédo da
cadeia produtiva e sua sustentabilidade econdmica e
ambiental;

— Implantar, coordenar e executar o estabelecimento e
desenvolvimento de projetos e programas para a valorizagéo
das atividades agropecudrias no Municipio, buscando o
desenvolvimento e capacitagdo tecnoldgica;

— Formular, coordenar e executar as politicas pablicas do
setor agricola do Municipio;

— Acompanhar e incentivar as atividades relacionadas a
agricultura familiar através de implementacéo de programas
e projetos especificos para tal finalidade;

— Apoiar e dar assisténcia ao setor agropecuario e de
abastecimento agricola do Municipio;

— Produzir, sistematizar e disponibilizar informagdes acerca
do desenvolvimento rural do Municipio;

— Prestar assisténcia técnico-administrativa necessarios aos
Conselhos Municipais e aos fundos vinculados a Secretaria,
nos termos da legislagdo pertinente;

— Coordenar a inspegao sanitaria animal e as campanhas de
vacinagao de rebanhos;

— Promover a educagdo agroambiental dos pequenos
produtores, orientando o setor produtivo rural para a
agricultura familiar, diversificada e em bases;

— Organizar eventos e proceder a articulag@es, tendo por
objetivo a promocdo de projetos de desenvolvimento
agroambientais, com prioridades para as microbacias
hidrogréficas que e apresentam maior densidade de uso
atual;

- Prover medidas normativas e executivas de defesa,
preservacdo e exploragdo econdmica dos recursos naturais
ndo renovaveis;

— Fazer exercer o poder de policia e a inspecao sanitaria;

— Assessorar 0 Prefeito Municipal nos assuntos de sua
competéncia e que nesta condi¢do Ihe forem cometidos e o
fornecimento de dados e informacdes a fim de subsidiar o
processo decisorio;

— Administrar os préprios publicos vinculados & Secretaria;
— Captar recursos publicos e privados para a inovagdo,
adequagdes, melhorias e manuteng&o das atividades da pasta;
— Buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando
maior eficiéncia e qualidade do servico pablico e a economia
de custos;

— Realizacéo de inspecéo e fiscalizacdo das matérias-primas,
do a bate a industrializacéo, utilizada no processamento de

XXV.

Art. 65° Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de
Agricultura os seguintes cargos, cuja simbologia, quantidade e valores

produtos de origem animal e vegetal pelo Servico de

Inspecéo Municipal — SIM (Lei Municipal n.° 328/2009);
— Executar outras atividades correlatas.

restardo descritos no anexo | desta lei:

VI
VII.
Vill.

- Secretério de Agricultura;

- Secretdrio Adjunto de Agricultura;

— Assessor de Gabinete;

— Diretor do Departamento de Desenvolvimento da
Agricultura;

— Chefia de Agricultura Familiar e Organizagdo Social;

— Chefia de Agricultura, Pecudria e Pesquisa;

- Chefia do Setor de Extensdo Agricola;

— Chefia do Setor de Controle dos Mananciais e
Abastecimento;

— Assessor de Mecanizagdo Agricola;

— Assessor de Desenvolvimento do Agronegdcio;

— Diretoria de Fiscalizagdo do SIM.

SECAO XXIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA E

Art. 66°. A Secretaria Municipal da Infraestrutura e Servigos Urbanos,
tem por finalidade organizar, dirigir, coordenar, elaborar projetos,
executar e fiscalizar obras que resultem na melhoria da qualidade de vida
dos municipes, garantindo a limpeza e organiza¢do em todo o territério

SERVICOS URBANOS

que compreenda 0 Municipio.

Art. 67°. A Secretaria Municipal da Infraestrutura e Servigos Urbanos,

que entre outras atribuicOes, tem o dever de:

VI
VII.

Art. 68° Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal da
Infraestrutura e Servigos Urbanos, os seguintes cargos, cuja simbologia,

— Auxiliar a Servigos Urbanos no planejamento e a execugdo
de obras de infraestrutura;

— Coordenar e executar as obras de infraestrutura com
execugdo direta;

— Coordenar e fiscalizar a execugdo dos servigos de
iluminagdo publica;

— Coordenar e fiscalizar o controle operacional da frota de
maquinas, equipamentos e veiculos pesados, sob sua
responsabilidade;

— Coordenar, manter e fiscalizar a parte relativa a coleta de
lixo e residuos destinando-os ao aterro sanitdrio em
conjunto com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
—Coordenar, controlar e executar toda a limpeza urbana no
Municipio;

— Executar outras atividades correlatas.

quantidade e valores restardo descritos no anexo | desta lei:

— Secretdrio de Infraestrutura;
- Secretdrio Adjunto de Infraestrutura;
— Assessor de Gabinete;

o)
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V. - Diretor de Limpeza Urbana;
V. - Diretor do Setor de Manutengéo;
VI. — Chefia do setor de Fiscalizagdo da Limpeza Urbana;
VII. — Chefia do Setor de Maquinas Pesadas;
VIl — Chefia de Administragdo Geral dos Cemitérios;
IX. — Chefia de Administragdo das Pragas e Espagos Publicos;
X. — Chefia do setor de Pavimentagdo, Obras Vidrias e
Drenagem;
XI. — Chefia do setor de Manutencgdo da Rede Elétrica;
XII. — Chefia de Administragdo Geral dos Cemitérios;
XII. — Chefia de Administragdo das Pragas e Espagos Publicos.
SECAO XXIV

DA OUVIDORIA GERAL

Art. 69°. A Ouvidoria Geral visa assegurar, de modo permanente e eficaz,
e mediante atos de transparéncia publica, a preservacéo dos principios de
legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos dos agentes da Administracéo
Direta e Indireta, quanto a manuseio dos recursos pablicos, da prestacao
de servicos a populacéo e de todo o patriménio publico do Municipio de
Pitimbu.

Art. 70°. A Ouvidoria Geral, que entre outras atribui¢des, tem a missao
de:

. — O aperfeicoamento das formas de participagdo popular e
comunitaria nos processos de decisdo e execugdo dos
servigos publicos municipais;

I — O desenvolvimento socioeconémico, cientifico e cultural

do Municipio;
1. — A corregdo de erros, omissdes ou abusos administrativos;
V. — A melhoria dos servigos em geral;
V. — Coordenar, implantar e executar mecanismo de

transparéncia publica no municipio;
VI. — Executar outras atividades correlatas.

Art. 71°. Ficam criados na estrutura da Ouvidoria Geral 0s seguintes
cargos, cuja simbologia, quantidade e valores restardo descritos no anexo
| desta lei:

l. — Ouvidor Geral;
Il — Ouvidor Geral Adjunto;
. — Assessor de Gabinete;

V. — Diretor do Setor de Transparéncia Publica.
SECAO XXV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICAE
DEFESA CIVIL

Art. 72°. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil,
que tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e
gerir todas as atividades relativas as politicas de seguranga publica no
municipio, com vista a manter em seguranca os préprios publicos e dos
municipes no que lhe compete constitucionalmente, como também a
finalidade de planejar, articular e coordenar todas as acdes de protecao e
defesa civil, nos periodos de normalidade e anormalidade no municipio
de Pitimbu.

Art. 73°. Fica incorporado a Secretaria Municipal de Seguranga Publica
e Defesa Civil, o sequinte drgdo:

. — A Guarda Civil Municipal e o seu Comando, drgdo
destinado a proteger o patriménio, bens, servigos,
instalagGes publicas, conforme o disposto no art. 1442, § 82
da Constituigdo Federal, Lei Federal n2 13.022/2014, e
demais legislagdo correlata.

Il — A vigilancia e todos os seus vigias e vigilantes integrantes
dos quadros municipais, coordenando a categoria para que
atuem com o objetivo da manutengdo da ordem e
seguranga dos locais, conforme normatizagdo para as
categorias em lei especifica;

Art. 74°. Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil, que
entre outras atribuicdes, tem a misséo de:

. — Planejar, propor e coordenar as politicas de seguranga
publica e defesa civil municipal, com énfase na prevencgdo e
redugdo da violéncia;

Il — Planejar e promover, conjuntamente com o Conselho
Nacional de Protegdo e Defesa Civil — CONPDEC, e érgdos
estaduais de defesa civil, agdes de prevengdo de desastres
naturais, antropogénicos e mistos, de maior prevaléncia o
Municipio de Pitimbu;

I, — Articular, nas instancias Estadual e Federal e com a
sociedade civil organizada, agdes que potencializem a
seguranga publica, a defesa da sociedade e a mobilidade
urbana;

V. — Atuar, na politica de prevengdo e combate as drogas, no
combate e prevengdo da exploragdo sexual de menores e
adolescentes, através de agentes multiplicadores, na
orientagdo escolar, na elaboragdo de estatisticas e
sugestOes pertinentes, visando a garantia efetiva dos
direitos do cidadao;

V. — Estabelecer, mediante convénio firmado com os drgdos
de seguranga estadual, as diretrizes, o gerenciamento e as
prioridades de policiamento, seguranga publica e social de
interesse do Municipio;

VI. — Criar e articular, em conjunto com os demais 6rgdos
envolvidos, o Plano Municipal de Seguranga;
VII. — Coordenar as atividades da Guarda Civil Municipal;
VIIL. —Implantar e manter postos fixos da Guarda Civil Municipal

em locais estratégicos, inclusive a vigilancia de logradouros
publicos municipais, através de video monitoramento e
tecnologias avangadas, de acordo com os requisitos de
interesse, oportunidade e conveniéncia da Municipalidade;

IX. — Implantar e manter a vigilancia de logradouros publicos
municipais, através de video monitoramento e tecnologias
avangadas em pontos estratégicos, de acordo com o
interesse da Municipalidade;

X. — Coordenar as atividades da Defesa Civil, especialmente as
atividades de prevengdo, socorro e recuperagdo
socioecondmica das comunidades em risco ou atingidas por
calamidades publicas, emergéncias e adversidades
climaticas, de acordo com as politicas nacional e municipal
de Defesa Civil;

o]
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XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXHI.

XXIV.
XXV.

XXVI.

Art.

Seguranca Publica e Defesa Civil, os seguintes cargos e as fungdes
gratificadas, cuja simbologia, quantidade e valores restardo descritos no
anexo | desta lei:

— Supervisionar os contratos com empresas prestadoras de 1. - Secretdria Executiva;

servico de seguranga do Municipio, avaliando a sua V. — Assessor de Gabinete;

execugdo; V. — Assessor Juridico;

— Promover cursos, oficinas, seminarios e encontros com VI. - Diretor de Minimizag¢do de Desastres;

vistas a formagdo e capacitagdo de pessoas para serem VII. - Diretor Operacional de Defesa civil;

agentes promotores e divulgadores de assuntos inerentes VIII. — Chefia de Vigilancia de Préprios Publicos;

cidadania no Municipio, englobando os temas da sua IX. — Comandante de Operagdes Taticas;

competéncia; X. - Inspetor de Operagdes de Protegdo ao Patrimonio;
—Superintender o exercicio das atribuicGes dos érgdos a ela XI. —Inspetor de Operagdes de Fiscalizagdo do Meio Ambiente;
vinculados; XII. — QOuvidor;

— Planejar, gerenciar, administrar, fiscalizar e operar X, - Corregedor Geral.

sistemas nas dreas de seguranga publica municipal e de SECAO XXVI

defesa civil do municipio, objetivando garantir a seguranca DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
publica e de defesa civil, de modo a melhorar a qualidade

de vida da populag3o; Art. 76°. Fica criada a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana que
— Elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, tem por finalidade basica executar as politicas de mobilidade urbana do

Municipio de Pitimbu, sendo designada como o Orgio Gestor de
Transporte e Executivo Municipal de Transito, de acordo com os
preceitos contidos na Lei Federal n° 9503, de 23 de setembro de 1997,
competindo-lhe especialmente:

fornecendo informagdes e apoio técnico para a
implementagdo de Politicas Publicas Municipais nas areas
de seguranca publica e defesa Civil;

— Oferecer, na d4rea de sua atribuicdo, subsidios e
informagdes ao governo municipal que possibilitem aferir a |
evolugdo dos processos e servigos em vista dos objetivos
afetos a politica publica, sob sua responsabilidade; I
— Operacionalizar as politicas publicas e servigos publicos
essenciais ao bem-estar dos Municipes, nas areas de
seguranga publica municipal e de defesa civil.

— Planejar, gerenciar, administrar, fiscalizar e operar
sistemas nas areas de seguranga publica municipal e defesa
civil do municipio, objetivando garantir a melhor
acessibilidade e fluidez no transito, seguranga publica e V.
defesa civil, sempre em constante aprimoramento na
prestacdo do servigo;

— Viabilizar a politica municipal de seguranga publica e
defesa civil, fixando prioridades, diretrizes, normas e
padrdes; v
— Superintender as ag¢des relativas a defesa civil no ’
municipio, em colaboragdo com os demais entes
federativos, articulando os esforgos das instituicdes
publicas e da sociedade;

— Coordenar as agBes de seguranga publica no dmbito do
municipio;

— Auxiliar a Junta do Servico Militar Nos servicos de
alistamento militar;

— Realizar estudos emitindo relatério ao Poder Executivo
Municipal sobre os riscos de desastres;

— Atuar na iminéncia e em circunstancias de desastres;

— Realizar a Escolta e Seguranga pessoal do Chefe do Poder
Executivo Municipal; VIIL.
— Exercer outras atividades correlatas.

— Coordenar, programar e executar a politica nacional de

transporte publico no Municipio;

— Disciplinar, conceder, operar e fiscalizar os servigos de

transporte publico de passageiros em geral no ambito do

Municipio;

I, — Desenvolver o planejamento e a programagdo do Sistema

de Transporte Publico de Passageiros, integrando-os com as

decisGes sobre planejamento urbano do Municipio de

Pitimbu, aglomerado urbano e Regido Metropolitana;

— Detalhar, operacionalmente, o Sistema Municipal de

Transporte Publico de passageiros, fixando itinerdrios,

frequéncias, horarios, lotagdo, equipamentos, turnos de

trabalho, integragdo intermodal, locais e tempos de parada

e critérios para atendimentos especiais;

— Estabelecer os esquemas operacionais para o servico de

taxi, definindo custos, equipamentos e locais de

estacionamentos;

VI. — Fiscalizar, segundo os parametros definidos, a operagdo e
a exploragdo do transporte publico de passageiros por
Onibus, taxi, transporte de escolares, transporte de turismo,
fretamento, moto frete, frete, transporte de carga e por
transportes especiais, promovendo as corregdes, aplicando
as penalidades regulamentares nas infragdes e arrecadando
valores provenientes de multas;

VII. — Elaborar estudos, executar e fiscalizar a politica e os

valores tarifarios fixados para cada modalidade de

transporte publico de passageiros;

— Administrar a execugdo do regulamento e das normas

sobre transporte publico de passageiros no Municipio de

Pitimbu;

IX. — Realizar, diretamente ou através de terceiros contratados

ou convenentes, estudos, pesquisas e trabalhos técnicos

requeridos a administragdo do transporte publico de

passageiros e ao aprimoramento técnico e gerencial das

—Secretério de Seguranga Publica e Defesa Civil; empresas operadoras no Municipio de Pitimbu;

- Secretario Adjunto de Seguranca Publica e Defesa Civil; X. = Atuar, junto a 6rgdos ptiblicos e privados no &mbito do
Municipio, do Estado e da Unido, que operem sobre os

75° Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de
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XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

segmentos que afetam o transporte urbano, visando
compatibilizar as a¢bes de interesse comum no Municipio
de Pitimbu;

— Executar as atividades relacionadas com o planejamento,
circulagdo, operagdo e fiscalizagdo do transporte urbano,
que em virtude de delegagdo ou convénio, venham a lhe ser
atribuidas por érgdo e entidades da administragdo publica
no dambito da Unido, do Estado e do Municipio de Pitimbu e
dos demais Municipios do Aglomerado Urbano;
—Coordenar a elaboragdo de estudos, programas e projetos
relacionados com o sistema viario e o sistema de circulagdo
do municipio;

— Analisar e decidir, em conjunto com os o&rgdos
competentes, sobre a implementagdo de planos e projetos
referente a loteamentos, conjuntos habitacionais, qualquer
tipo de equipamento urbano, construgdo ou eventos, que
possam vir a influenciar na fluidez e a seguranga do transito
e o sistema de transporte publico;

— Manter sistemas informatizados, capazes de coletar,
processar, analisar, e fornecer dados e informagGes
referentes ao transito e Sistema de Transporte Publico de
Passageiros, em seus aspectos cadastrais, operacionais e
econdémicos;

— Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de
transito, no ambito de suas atribui¢des;

— Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de
veiculos, de pedestres e de animais, e promover o
desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de ciclistas;
— Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os
dispositivos e os equipamentos de controle viério;

— Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os
acidentes de transito e suas causas;

— Estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia
ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito;

— Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis, por infragdes de
circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cédigo de
Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia
de Transito;

— Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa,
por infrages de circulagdo, estacionamento e parada
previstas no Cddigo de Transito Brasileiro, notificando os
infratores e arrecadando as multas que aplicar;

— Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis relativas as infragcGes por excesso
de peso, dimensBes e lotagdo dos veiculos, bem como
notificar e arrecadar as multas que aplicar;

— Fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do
Cddigo de Transito Brasileiro, aplicando as penalidades e
arrecadando as multas nele previstas;

—Implantar, estabelecer preco, manter, arrecadar valores e
operar sistema de estacionamento rotativo pago;

— Arrecadar valores provenientes de estada e remogdo de
veiculos e objetos e escolta de veiculos de cargas
superdimensionadas ou perigosas;

XXVI. — Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar
medidas de seguranca relativas aos servigos de remogdo de
veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

XXVII. — Integrar-se a outros drgdos e entidades do Sistema
Nacional de Transito para fins de arrecadagdo e
compensagdo de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a
simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e
de prontuarios dos condutores de uma para outra unidade
da Federagdo;

XXVII. —Implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do
Programa Nacional de Transito;
XXIX. — Promover e participar de projetos e programas de

educagdo e segurangca de transito de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XXX. — Planejar e implantar medidas para redugdo da circulagdo
de veiculos e reorientagdo do trafego, com o objetivo de
diminuir a emissdo global de poluentes;

XXXI. —Registrar e licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores,
veiculos de tragdo e propulsdo humana e de tragdo animal,
fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e
arrecadando multas decorrentes de infragdes;

XXXILI. —Conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo
humana e de tragdo animal;

XXX, — Articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de
Transito no Estado, sob coordenagdo do respectivo
CETRAN;

XXXIV. — Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido

produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga,
de acordo com o estabelecido no art. 662, do Cddigo de
Transito Brasileiro, além de dar apoio as agbes especificas
de 6rgdo ambiental local, quando solicitado;

XXXV. — Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial
para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem
observados para a circulagdo desses veiculos;

XXXVI. — Integrar-se ao Sistema Nacional de Transito, conforme
previsto no art. 3332 do Cédigo de Transito Brasileiro; e
XXXVII. - Exercer as demais atribui¢Bes cuja natureza se relacione

com seus objetivos gerais.

§1°. Com vistas a maior eficiéncia no cumprimento de suas atribuicdes,
a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana — SEMOB, podera
celebrar convénios com 6rgdos das esferas federal, estadual ou
municipal.

§2°. A SEMOB, podera prestar servicos de capacitacdo técnica,
assessoria € monitoramento das atividades relativas ao transito e
transportes a outros 6rgdos, durante prazo a ser estabelecido entre as
partes, com ressarcimento dos custos apropriados.

Art. 77°. Ficam designados, como Autoridades de Transito do Municipio
de Pitimbu, o Secretario e o Secretario Adjunto da SEMOB.

Paragrafo Unico - O Secretario da SEMOB, atribuira a servidores,
mediante ato especifico, o Poder de Policia Administrativa de Transito.

Art. 78°. A SEMOB, terd a seguinte estrutura organizacional:
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1. — Secretério de Mobilidade Urbana;
Il - Secretdrio Adjunto de Mobilidade Urbana;
1. —Junta Administrativa de Recurso de Infragdo - JARI;

V. — Chefia de Gabinete;
V. — Assessor de Gabinete;
VI. — Assessoria Juridica - ASJUR; e
VII. — Assessoria do Controle e Andlise de Infragdes;

81°. Diretoria Administrativa e Financeira - DAF, dividida em:

. - Divisdo de Administragdo, que se subdivide em:
a) Secdo de Compras
b)  Secdo de Controle de Almoxarifado e Patrimonio;
c) Segdo de Controle de Viaturas;
d) Secdo de Servigos Gerais.
Il — Divisdo de Execugdo Orgamentaria, que se subdivide em:
a) Secdo de Controle do Orgamento;
b)  Secdo de Controle Financeiro
Il — Divisdo de Recursos Humanos, que se subdivide em:
a) Segdo de Desenvolvimento de Pessoal e Bem-estar;
b) Secdo de Preparagdo de Pagamento

§2°, Diretoria de Operagdes, dividida em:

. — Divisdo de Educagdo, que se subdivide em:
a) Secdo de Programas e Campanhas;
b)  Sec¢do de Qualificagdo de Operadores.
Il — Divisdo de Mobilidade Urbana, que se subdivide em:
a) Secdo de Fiscalizagdo de Transporte Publico;
b)  Secdo de Fiscalizagdo de Transito;
c)  Segdo de Vistoria Veicular;
d)  Secdo de Estacionamento.
. — Divisdo de Sistema Viario, que se subdivide em:
a) Segdo de Sinalizagdo;
b)  Secdo de Controle do Mobilidrio Urbano e Pavimentacgdo.

83°. Diretoria de Planejamento, dividida em:

1. — Divisdo de Desenvolvimento de Projetos.
1. — Divisdo de Onibus, que se subdivide em:
a) Secdo de Programa Operacional;
b)  Secdo de Cadastro e Controle de Custos.
. — Divisdo de Transportes, que se subdivide em:
a)  Secdo de Taxi, Moto Taxi e Alternativos;
b)  Secdo de Transportes Especiais.
\A — Divisdo de Apoio Técnico, que se subdivide em:
a) Secdo de Monitoramento e Informagdes Operacionais;
b)  Secdo de Geoprocessamento e Estatistica.
V. — Divisdo de Tecnologia da Informacgdo, que se subdivide
em:
a) Secdo de Desenvolvimento de Sistema;
b)  Segdo de Suporte Técnico e Administragdo de Redes.

 SUBSEGAO I
DO SECRETARIO DE MOBILIDADE URBANA

Art. 79°. Ao Superintendente compete:

. — Coordenar a elaboragdo do Programa Anual de Trabalhos
a cargo da SEMOB e, na época propria, apresentar ao
Prefeito Municipal;

1. — Praticar os atos de administragdo, tais como, admissdo e
demissdo de pessoal, contratagdo de servigos e outros atos
pertinentes a natureza de sua competéncia;

1l. — Cumprir e fazer cumprir as disposigdes constantes no
Regimento Interno e as deliberagdes do Conselho Diretor;

V. — Dirigir, coordenar e supervisionar a acdo executiva e a
gestdo administrativa, financeira e patrimonial da SEMOB;
V. — Convocar e presidir as reuniées do Conselho Diretor, bem

como presidir ou indicar representante para conduzir as
reunides periddicas internas;

VI. — Nomear, designar, exonerar ou dispensar ocupantes de
cargos em comissdo e/ou fun¢des de confianca na SEMOB;

VII. — Indicar o Presidente da Junta Administrativa de Recursos
de Infragdes - JARI;

VIII. — Representar a SEMOB ativa e passivamente, em juizo e
fora dele;

IX. — Exercer todas as fungGes de geréncia e administragdo dos
transportes e transito, podendo, para tanto, conceber
modelos, baixar normas, estabelecer diretrizes e
procedimentos, fixar metas e prioridades para consecugdo
dos objetivos da SEMOB;

X. — Determinar a realizagdo de sindicancias e instauragdo de
processos administrativos e propor a abertura de inquérito
policial para a apuragdo de faltas ou irregularidades;

XI. — Planejar e coordenar articulagbes com organizagBes
nacionais e internacionais com vistas a captacdo de
recursos, e desenvolvimento de programas de cooperagdo
técnica de mutuo interesse na area de transportes e

transito;
XIl. — Assinar, conjuntamente com o Diretor Administrativo
Financeiro, documentos que impliquem em

responsabilidade financeira, bem como movimentar e
controlar contas bancdrias;

X, — Exercer a func¢do de ordenador de despesas e/ou delegar
competéncias nas auséncias eventuais e impedimentos
previstos em lei;

XIV. — Autorizar abertura de licitagdo, observada a legislagdo, a
aquisi¢do, alienagdo, empréstimo e aluguel de bens méveis
e imoveis, e homologar o seu resultado;

XV. — Julgar recursos contra penalidades aplicadas a
fornecedores; e
XVI. — Exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico. Os atos administrativos descritos nos incisos Il e VI,
relativos a nomeacdo ou exoneracdo de cargo em comissdo e/ou fungéo
de confianga, bem como contratacéo temporaria por excepcional interesse
plblico, serdo atos do Chefe do Poder Executivo, salvo delegagdo
expressa ao Superintendente da SEMOB.

SUBSECAO 11
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - DAF

Art. 80°. A Diretoria Administrativa e Financeira - DAF compete:
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VI.

VII.

VIILL

X1

— Cumprir e fazer cumprir a legislacdo, normas e atos
complementares vigentes, relativos a sua especifica

propulsdo humana e de tragdo animal, na forma de
legislagdo vigente;

atuagdo; VIII. — Executar, em conjunto com érgdos da policia militar, a
— Coordenar e controlar as atividades relativas a programagdo do policiamento ostensivo de transito e
administragcdo de recursos humanos, de material e combate a pratica de servigos de transporte ilegal;
patrimonio e de servigos gerais; IX. — Elaborar relatdrios periddicos sobre suas atividades,
— Orientar, coordenar, executar e controlar as atividades particularmente quanto a acidentes de transito,
referentes a execu¢do orgamentaria, a contabilidade, a encaminhando-os a Diretoria de Planejamento, propondo
programacdo e a movimentagao financeira; medidas para redugdo dos indices;

— Administrar contratos e/ou programas de exploracdo de X. — Coordenar e orientar a execugdo dos servicos de
publicidade em elementos do sistema de transporte; transporte de aluguel, coletivo ou individual e qualquer
— Administrar as receitas e despesas da SEMOB; outro servico de transporte remunerado;

— Proceder a arrecadagdo dos recursos provenientes das XI. — Controlar o processo de expedigdo de alvaras, permissGes
multas aplicadas as infragBes ocorridas no sistema de e concessdes dos servigcos de transporte publico;
transporte e transito; XIl. — Autorizar a liberagdo de veiculos apreendidos, apds o
— Divulgar normas, instrugdes e demais atos determinados cumprimento das exigéncias legais;

pela diregdo superior e zelar pelo seu cumprimento; XMI. — Elaborar e desenvolver programas e campanhas
— Promover a devida publicagdo de atos oficiais da SEMOB; educativas de transito, em articulagdo com o Conselho
— Propor penalidades aos fornecedores inadimplentes; Estadual de Transito e 6rgdos comunitdrios, objetivando
— Sugerir a abertura de créditos adicionais; conscientizar os condutores e pedestres para o
— Autorizar juntada, anexagdo, apensagdo, desapensagao, comportamento adequado no transito; e
desentranhamento, arquivamento ou desarquivamento de XIV. — Exercer outras atividades correlatas que lhe sejam

documentos e processos de sua competéncia;

XI1 — Prestar informacoes a 6rgéos de controle interno e externo

sobre a realizacdo de despesas;

X1l — Assinar, conjuntamente com o Superintendente,

documentos que impliqguem em responsabilidade financeira,

atribuidas ou delegadas.

SUBSECAOQ IV
DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO - DIPLAN

bem como movimentar e controlar contas bancérias; Art. 82°. A Diretoria de Planejamento - DIPLAN compete:
XIV — Harmonizar a politica de Recursos Humanos da SEMOB; I — Desenvolver, coordenar, implantar e acompanhar a¢des
XV — Promover a avaliacdo de bens patrimoniais para locagdo, que promovam a racionalizagdo das praticas e sistemas

alienacdo, permuta ou incorporagao ao patrimdnio da
SEMOB; e

XVI — Exercer outras atividades correlatas que Ihe sejam

atribuidas ou delegadas.

SUBSEGAO Il
DA DIRETORIA DE OPERACOES - DIOPE

Art. 81°. A Diretoria de Operagdes - DIOPE compete:

VI

VII.

administrativos, avaliagdo e reorganizagdo institucional,
normatizagdo, informagdo e comunicagdo no ambito da
SEMOB, planejando e elaborando manuais de
procedimentos de atividades;

— Receber e analisar os relatérios das unidades
administrativas, consolidando-os em relatérios globais da
SEMOB;

— Estabelecer diretrizes e politicas de transportes que
priorizem a movimentagdo de pessoas;

— Cumprir e fazer cumprir a legislacio e as normas de V. — Desenvolver o Plano Diretor de Mobilidade do Municipio
transito, no mbito de suas respectivas atribuigdes; de Pitimbu;
— Coordenar e orientar a execucio dos servicos de V. — Elaborar os projetos da SEMOB, quantificando os recursos
operacio, fiscalizacio, controle e seguranca do transito, no humanos, materiais e financeiros necessarios a execugao;
ambito de sua competéncia; VI. — Exercer a supervisdao, o acompanhamento e a avaliagdo
— Propor, a Diretoria de Planejamento, estudos e projetos, dos planos, programas, projetos e atividades em execucéo;
normas e procedimentos, objetivando a racionalizagdo e vil. — Organizar, processar e analisar dados e informagSes
melhoria da circulagio e seguranga de veiculos e pedestres; relati}/as as ati)/idades de transporte e transito, e emitir
— Controlar o processo de autuagdo de penalidades aos relatorios estatisticos;
infratores da legislagdo de transito e transporte; Vil — Participar do planejamento urbano, em dreas
_ Articular-se com as demais unidades da SEMOB visando o interferentes com o planejamento de transporte, transito e
atendimento das demandas relacionadas com o sistema de sistema viario;
transporte urbano; IX. — Elaborar planos e projetos de informatizagdo de controle
— Colaborar com os oérgdos policiais no registro de da operacdo de transporte e transito;

X. — Planejar o sistema de informagdo de transportes de

ocorréncias e instauragdo de inquéritos;

— Programar e acompanhar as atividades relacionadas com
pericia e controle de acidentes de transito, bem como
registro e licenciamento de ciclomotores, veiculos de

Pitimbu, capaz de coletar, processar, analisar e fornecer
dados e informacdes referentes ao sistema de transporte e
transito;

—
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XI. — Desenvolver sistemas de informagBes gerenciais, de
forma a permitir a tomada de decisGes pela SEMOB, a nivel
administrativo,  financeiro e contadbil, para o
desenvolvimento e aperfeigopamento de suas atividades;

XIl. —Promover andlise e estudo dos polos geradores de trafego
com vistas a diminuir o impacto no transito;

XII. — Emitir parecer sobre projetos de edificagdo que possam
transformar-se em polo gerador de trifego;

XIV. — Definir planos de fiscalizagdo e monitoragdo do sistema de
transportes publico, bem como sua politica tarifaria;

XV. — Participar, juntamente com a Diretoria de Operagdes, do
acompanhamento e avaliagdo do Sistema de Transporte
Publico por Passageiros;

XVI. — Estabelecer as diretrizes para o Policiamento Ostensivo de
Transito;
XVILI. —Planejar as agdes no transito para dar suporte aos eventos
especiais; e
XVIII. — Exercer outras atividades correlatas que lhe sejam

atribuidas ou delegadas.

SUBSECAO V
DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE
INFRAGOES - JARI
(Competéncia, Estrutura e Remuneracao)

Art. 83° A Junta Administrativa de Recursos de infracdes - JARI
funcionara junto a SEMOB, a qual dara apoio administrativo e financeiro,
conforme preceitua o paragrafo Unico do artigo 16 da Lei Federal n®9.503,
de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro.

Art. 84°. A Junta Administrativa de Recursos de Infracdes - JARI € 6rgdo
colegiado responsavel pelos julgamentos dos recursos interpostos contra
penalidades oriundas de infrages de transportes e transito, sendo de sua
competéncia:

. — Julgar os recursos interpostos pelos usudrios;

Il — Solicitar aos érgdos e entidades executivos rodoviarios e
gestores de transportes, informagGes complementares
relativas aos recursos, objetivando uma melhor analise da
situagao;

118 —Encaminhar aos 6rgdos e entidades executivas de transito,
executivos rodovidrios e gestores de transportes,
informacdes sobre problemas observados nas autuagées e
apontados em recursos e que se repitam sistematicamente;

V. — Outras atribuicGes estabelecidas pelas diretrizes do
Conselho Nacional de Transito - CONTRAN.

Art. 85° Cada JARI sera integrada por trés membros com reconhecida
experiéncia em matéria de transito e transporte.

Paragrafo tnico. O Presidente e os Membros da JARI serdo indicados
pelo Secretario de Mobilidade Urbana e nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo, através de portaria, devidamente publicada na imprensa oficial
do Municipio.

Art. 86°. Os membros da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes
de Pitimbu - JARI faréo jus, pelas reunides a que comparecerem, limitadas
a quatro sessbes remuneradas, por més, a uma Gratificacdo pela

Participagdo em Orgdo de Deliberacéo Coletiva (JETON), nos seguintes
valores:

I — Presidente: RS 250,00;
Il — Membros: RS 200,00.

§1°. Somente terdo direito a percepgéo do jeton, os membros e presidente
que registrarem presenca minima de 70% (setenta por cento) de efetiva
participagéo nas respectivas sessdes plenaria ordinaria ou extraordindria
da JARI.

§2°. A presenca devera ser comprovada através das Atas das Sessdes, que
deverdo estar devidamente assinadas pelos membros e por lista de
presenca.

§3°. O Presidente da Junta Administrativa de Recursos de Infracoes -
JARI exercera cumulativamente, sem remuneragéo adicional, a fungdo de
Coordenador Geral da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes -
JARI.

Art. 87°. O pagamento de jeton ndo configura salario ou subsidio, ndo
gerando qualquer vinculo trabalhista, sendo medida administrativa
aplicavel ao exercicio do mandato da funcdo publica no Orgdo de
Deliberagéo Coletiva.

Art. 88°. A solicitacdo de JETON, deve ser encaminhada ao Gabinete do
Prefeito, mediante oficio assinado pelo Secretario de Mobilidade Urbana,
acompanhado da convocacdo da Reunido especifica e dos documentos
seguintes:

§1°. Ao processo de despesa de pagamento de jetons, devera ser juntada a
relagdo de presenca dos participantes da reunido, seja ela Ordinaria ou
Extraordinéria, bem como a ata de registros dos assuntos tratados e das
decisBes tomadas.

§ 2°. A relagio de presenca mencionada no caput anterior devera estar
composta, obrigatoriamente, da identificacdo do participante e de sua
assinatura.

§3°. Caso necessario, serdo excluidos da referida ata, através da
supresséo/ocultacdo de caracteres ou mediante certiddo com a incluséo da
inscri¢ao “SIGILOSO”, somente aqueles assuntos de natureza restrita a
seus participantes.

84°. A Prefeitura Municipal de Pitimbu efetuara o pagamento do jeton até
0 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente a realizagdo das reunides
plenérias.

SECAO XXVII
DA SECRETRARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Art. 88°. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, tem por finalidade,
coordenar, planejar, analisar, executar e acompanhar, as politicas publicas
setoriais que tenham impacto no meio ambiente; articular e coordenar os
planos e acdes relacionados a area ambiental; executar a fiscalizacdo
ambiental; promover agBes de educacdo ambiental, controle,
regularizagdo, valoracdo, protecdo, conservacdo e recuperagdo dos
recursos naturais; delegar e avocar atribui¢des e competéncias para suas
autarquias, fundacoes e parceiros publicos.
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Art. 89° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, entre outras
atribuicBes, tem a missdo de:

l. — Coordenar e gerir 0s processos de meio ambiente,
saneamento basico e manejo de residuos solidos, por meio
de agles estratégicas que visem solugdes integradas para o
desenvolvimento sustentavel do municipio;

1. - Coordenar a prestagdo dos servicos municipais aos
cidadéos no que se refere a sua area de atuacéo;

1. — Propor politicas e instrumentos de modernizagéo,
colaboracdo e descentralizacdo administrativa, visando a
agilizacéo dos procedimentos e processos inerentes a sua
area de atuacéo;

(\VA — Interagir com as demais Secretarias Municipais para
execucdo dos programas, projetos e agdes de sua area de
competéncig;

V. — Estruturar projetos técnicos de interesse da comunidade
para captagdo de recursos financeiros nacionais e
internacionais;

VI — Desenvolver projetos ambientais, de saneamento basico e
de manejo de residuos sélidos que visem o desenvolvimento
sustentavel;

VII. — Elaborar, acompanhar e atualizar o Plano Diretor de

Drenagem do Municipio, com cadastro Georreferenciado;
— Articular com 6rgdos governamentais federais, estaduais,
municipais, da iniciativa privada, de instituicGes financeiras
e da comunidade, visando a elaboragdo e execucdo de
projetos e programas de meio ambiente, saneamento bésico
e manejo de residuos sélidos;

IX. — Definir, coordenar e gerir as politicas de meio ambiente,
saneamento basico e manejo de residuos solidos do
municipio;

X. — Qualificar e integrar os espagos urbanos, priorizando as
intervencdes em meio ambiente, saneamento basico e
manejo de residuos sélidos do municipio;

XI. — Acompanhar e atualizar e o Plano Integrado de
Saneamento Bé&sico, assim como os demais instrumentos
necessarios ao planejamento estratégico dessas areas;

XIlI. — Acompanhar, executar e atualizar e o Plano Municipal

Integrado de Residuos Solidos, assim como os demais

instrumentos necessarios ao planejamento estratégico dessas

areas;

— Desenvolver outras atribuicbes correlatas que forem
designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas mediante
decreto do Poder Executivo.

— Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da agua e
saneamento para todos;

XV. — Conservar e usar de modo sustentavel dos oceanos, dos
mares e dos recursos marinhos para o desenvolvimento
sustentavel;

— Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos
ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as
florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter a
degradacéo da terra e deter a perda de biodiversidade;

— Exercer outras atividades correlatas que lhe sejam
atribuidas ou delegadas.

VIIL.

X1

XIV.

XVI.

XVILI.

Art. 90°. Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente, os seguintes cargos e as funcdes gratificadas, cuja simbologia,
quantidade e valores restardo descritos no anexo | desta lei:

. — Secretdrio de Meio Ambiente;
Il — Secretario Adjunto de Meio Ambiente;
Il — Secretaria Executiva;

\A — Chefia de Gabinete;
V. — Assessor de Gabinete;
VI. — Assessor Juridico;
VII. — Diretor da Divisdo de Residuos Sélidos;
VIIL. — Diretor da Divisdo de Meio Ambiente
IX. — Diretor da Divisdo de Recursos Hidricos;
X. — Diretor da Divisdo de Saneamento Basico;
XI. — Diretor da Divisdo de Fauna e Flora;
XII. — Diretor da Divisdo de Educagdo Ambiental;
SECAO XXVIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULAGAO POLITICA

Art. 91°. A Secretaria Municipal de Articulacdo Politica, tem por
finalidade, prestar assisténcia e assessoramento ao Chefe do Poder
Executivo Municipal no desempenho de suas atividades relacionadas com
a execucdo e transmissdo de ordens, decisOes e diretrizes politicas e
administrativas, além de Ihe fornecer apoio parlamentar.

Art. 92°. A Secretaria Municipal de Articulagdo Politica, entre outras
finalidades, tem o dever de:

I — Articular diretamente com o Prefeito entendimentos e
gestdes ligadas ao desenvolvimento municipal, nas trés
esferas de governo e com a sociedade;

Il — Articular e promover a interagdo da comunidade local
com o governo municipal;

1. — Coordenar as politicas de governo direcionadas para a
participagdo popular na gestdo publica municipal,
proporcionando meios para que a comunidade defina, de
forma organizada e democratica, suas prioridades para
serem contempladas nos programas de Governo;

V. — Promover as politicas publicas relativas a mulher e a
igualdade racial interagindo com os niveis de governo
estadual e federal;

V. — Desempenhar outras atividades afins ou designadas
diretamente pelo Prefeito.

Art. 93°. Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de
Articulacdo Politica os seguintes cargos, cuja simbologia, quantidade e
valores restardo descritos no anexo | desta Lei:

I — Secretario de Articulagdo Politica;
Il — Secretario Adjunto de Articulagdo Politica;
. — Assessor de Gabinete;

\A — Secretaria Executiva do Secretério de Articulagdo Politica;
V. — Chefe do Escritério de Representagdo.
CAPITULO 111

DA FINALIDADE, COMPETENCIA, ATRIBUICAO E
COMPOSICAO DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
INDIRETA

1.0
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Art. 94°. As Entidades da Administracdo Indireta integrantes da Estrutura
Organizacional Bésica do Poder Executivo tém por finalidades a
prestacdo de servigos especializados e necessarios ao fornecimento de
bem-estar social, implementando as politicas pdblicas afetas as suas
competéncias técnicas.

SECAOI )
DA AUTARQUIA DE SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DO MUNICIPIO DE PITIMBU - SAAE

Art. 95° 0O Servico Autbnomo de Agua e Esgoto do Municipio de
Pitimbu — SAAE ¢ a autarquia municipal, com personalidade juridica
propria, sede no Distrito de Acal, deste municipio, dispondo de
autonomia econdmico-financeira e administrativa, a qual incumbe
planejar, executar e operar servicos de saneamento basico em todo o
territério do Municipio de Pitimbu, compreendendo a captagédo, adugéo,
tratamento e distribuigdo de 4gua e coleta, tratamento e disposicéo final
dos esgotos.

Art. 96°. A Superintendéncia ¢ Orgdo Executivo méximo do SAAE, e
serd ocupada por pessoa a ser indicada e nomeada pelo chefe do Poder
Executivo Municipal, possuidora de idoneidade ilibada.

Paragrafo Gnico. O Superintendente goza de todos os direitos e
prerrogativas de secretario municipal, inclusive para fins de remuneracéo,
também se aplicando esse comando ao superintendente adjunto
relativamente ao secretario municipal adjunto.

Art. 97°. O Servico Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de
Pitimbu, que entre outras atribuigdes, tem a missao de:

. — Planejar, implantar, modernizar, complementar, ampliar
e operar, diretamente, os servigos de agua e esgoto do
Municipio de Pitimbu ndo subordinados a entidades
auténomas;

Il — Estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante
contrato com organizagbes e/ou empresas especializadas,
as obras relativas a construgdo, ampliagdo ou remodelagdo
dos sistemas publicos de abastecimento de agua potavel e
de esgotos sanitarios, que ndo forem objeto de convénio
entre a Prefeitura e os Orgdos Federais ou Estaduais
especificos, incluindo-se as respectivas e necessarias
operagGes de manutengdo e conservagao;

. — Contrata os servigos técnicos e administrativos
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

\A — Langar, fiscalizar e arrecadar as tarifas dos servigos de
dgua e esgotos, as taxas e contribuigdes que incidirem sobre
os imoveis beneficiados com tais servigos;

V. — Executar outras atividades correlatas.

Art. 98°. Ficam criados na estrutura da Autarquia de Servico Autnomo
de Agua e Esgoto do Municipio de Pitimbu os seguintes cargos, cuja
simbologia, quantidade e valores restardo descritos no anexo | desta lei:

. - Superintendente;
1. - Superintendente Adjunto;
1. — Chefe de Gabinete;
V. — Assessor de Gabinete;
V. — Assessor Juridico;

VI. — Diretor Administrativo;
VII. — Chefia dos Recursos Humanos;
VIII. — Chefia dos Servigos Gerais;
IX. — Chefia de Transporte;
X. - Chefia do Almoxarifado;
XI. - Diretor Financeiro e Orgamentdrio;
XII. — Chefia do Setor de Empenho;
X, —Tesoureiro;
XIV. — Diretor Técnico e Operacional;
XV. — Chefia do Setor de Engenharia;
XVI. — Chefia da Operagdo e Manuteng¢do de Bombas;
XVII. — Chefia da Operagdo e Manutengdo da Rede de Agua;
XVII. — Chefia da Operagdo de Leituras Hidrémicas;
XIX. - Chefia de Operagdo e Manutencgdo da Rede de Esgoto;
XX. - Chefia do Setor de Projetos;
XXI. — Diretor de Contratos, Convénios e Compras Publicas;
XXII. - Presidente da Comissdo de Licitagdo;
XXIII. — Pregoeiro;
XXIV. — Chefe do Setor de Pesquisa de Mercado.
CAPITULO IV

DAS UNIDADES ESTRUTURAIS E COMPETENCIAS COMUNS
AS SECRETARIAS E AUTARQUIA

Art. 99°. O Secretéario, ou equivalente, de cada uma das Unidades
Autdnomas deterd a sua competéncia, realizando a distribuicdo dos
servicos conforme o estabelecido na Lei Organica.

Art. 100°. Aos titulares das Secretarias e Autarquias Municipais compete:

l. — Elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e
metas do 6rgdo e compatibilizando-o com as diretrizes
oficialmente estabelecidas;

1. — Referendar atos normativos baixados pelo Prefeito;

I1. — Encaminhar a proposta programética e orcamentaria do
6rgéo, participando do seu ajustamento a Lei Orgcamentaria
do municipio;

V. — Firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros
Secretarios do Municipio, acordos, contratos e ajustes de
interesse do 6rgdo ou das entidades vinculadas ou
supervisionadas, na forma da lei;

V. — Propor o preenchimento de cargos em comisséo e fungdes
gratificadas dos 6rgdos e entidades sob sua jurisdicéo;
VI. — Promover as medidas delegatorias indispensaveis a

atuacdo descentralizada da administracdo, bem como a sua
reversdo nos casos em que esta medida se justificar;

VILI. — Convocar e presidir reunides periédicas com seus
subordinados;

VIII. — Participar de conselhos e comissdes, ou indicar
representantes, fixando-lhes os poderes de representacéo;
1X. — Homologar decisoes de 6rgéos colegiados;

X. — Propor a auditoria de qualquer ato de seus subordinados
nos 6rgdos e entidadesde Administragdo Direta e Indireta,
observando o que dispuser a legislagéo;

XI. — Determinar, nos termos da legislacdo, a abertura de
inquéritos e processos administrativos e aplicar punicdes
disciplinares a seus subordinados;

XII. — Propor alteragBes de estrutura e funcionamento dos
6rgdos e entidades sobsua jurisdicdo, exigindo do setor
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X1,

XIV.
XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

competente o devido Parecer Técnico;

— Dispor e aprovar seus regimentos, portarias e normas
internas;

— Aprovar e encaminhar prestacfes de contas;

— Opinar sobre tabelas de precos e tarifas de prestagdo de
servicos de 6rgdos eentidades sob sua jurisdigao;

— Prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao
controle interno e externo da Administracdo Publica
Municipal;

— Propor a lotagdo ideal de pessoal do 6rgao;

— Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagéo
de diretrizes gerais e prioridades da agcdo Municipal;

- Garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e
prioridades definidas pelo Governo Municipal para a sua
area de competéncia;

— Garantir ao Prefeito 0 apoio necessario ao desempenho de
suas fungdes e especialmente as condigdes necessarias para
a tomada de decisdes, Chefia econtrole da Administragéo
Municipal;

— Coordenar, integrando esforcos, os recursos financeiros,
materiais e humanos colocados a sua disposicdo, garantindo
aos seus Orgdos 0 apoio necessario arealizagcdo de suas
atribuigdes;

— Participar da elaboracdo do orgamento municipal e
acompanhar a sua execugao;

— Obter recursos externos ao Poder Executivo Municipal;

— Assinar Portarias  correspondentes as  pastas
desconcentradas;

— Ser o ordenador de despesas da sua secretaria ou autarquia,
quando esta condigao estiver estabelecida em lei;

— Como estabelecido em lei, podera ordenar despesas,
autorizar viagens e conceder diarias segundo as normas e 0s
limites orcamentérios em vigor;

— Outras atividades correlatas.

Art. 101° Aos Secretarios e Superintendentes Adjuntos das Secretarias
Autarquias Municipais compete:

V1.

VIL.

— Assistir o Secretério e Superintendente Municipal a qual
esteja vinculado no que lhe compete;

— Conduzir a elaborag&o e a execugdo dos planos estratégicos
e operacionais na Secretaria, visando a assegurar a
integralidade do  desenvolvimento, crescimento e
continuidade dos servicos;

— Acompanhar as politicas e objetivos especificos da
Secretaria a qual esteja vinculada;

— Coordenar a execucdo dos respetivos planos de acéo,
facilitando e integrando o trabalho das equipes, otimizando
os esforcos para a consecugdo dos objetivos da secretaria a
qual esteja vinculada;

— Auxiliar o Secretario Municipal e o Superintendente
Autérquico no gerenciamento dos processos de aquisigao,
licitacdo, contratagdes, bem como, controle orcamentério;

— Identificar oportunidades de ampliacdo ou melhoria nos
produtos e processos finalisticos/servigos prestados ou
solucbes de eventuais problemas contratuais ou
operacionais, visando manter a satisfacdo do cidaddo e a
eficiéncia da secretaria a qual esteja vinculada;

— Orientar os Diretores, Chefes e Assessores nos
procedimentos, elaboracdo e acompanhamento  dos
instrumentos de planejamento da secretaria a qual esteja

@

vinculada;
VIII. — Participar de reunides em substituicdes ao Secretario
Municipal e responderpela secretaria na auséncia deste;
IX. — Executar as demais atribui¢des que Ihe forem delegadas
e outras definidas emnormas especificas;
X. — Substituir interinamente o Secretario na auséncia deste ou,
na vacancia do cargo.

Paragrafo dnico. Os Secretarios Adjuntos e cargos correlatos do
Municipio de Pitimbu sdo Agentes Politicos, e por isso sdo subordinados
direta e hierarquicamente ao Chefe do Poder Executivo, sé por este
podendo ser nomeado e exonerado.

Art. 102°. Aos ocupantes de cargos de direcdo, em qualquer nivel,
compete, além das responsabilidades especificas de supervisdo das
unidades e programas sob sua dire¢éo, 0 seguinte:

. — Organizar, planejar e orientar o uso dos recursos
financeiros, fisicos, tecnoldgicos e humanos das unidades,
buscando solugdes para todo tipo de problema
administrativo;

Il — Criar métodos, planejar atividades, organizar o
funcionamento dos vdérios setores de sua unidade e garantir
a perfeita circulagdo de informagdes e orientagdes;

I, —Coordenar a execugao de todas as atividades da Secretaria
na sua area de atuacdo;

IV. — Tragar estratégias e métodos de trabalho nas mais
variadas dreas de suaatuagdo;
V. — Acompanhar os despachos, a realizagdo de estudos,

avaliagdo, pareceres, pesquisas e levantamentos de
interesse da Secretaria, informag&es e decisdesrelativas a
programacdo da sua drea na Secretaria;
VI. - Integrar as atividades de sua drea com os demais setores
da Secretaria, com o objetivo de otimizar os servigos;
VII. — Coordenar o desenvolvimento das atividades dos drgdos
de hierarquias inferiores vinculados a sua drea de atuagdo;
VIII. — Convocar e presidir reunides periddicas com seus
subordinados;
IX. — Realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas
pelo Secretario e Superintendente.

Art. 103°. Sera de competéncia das Chefias:

. —Operacionalizar as atribuicdes conferidas as respectivas
Secretarias ou O6rgdos equivalentes na sua drea de
atuacdo;

Il —Coordenar o desenvolvimento das atividades dos 6rgdos
de hierarquia inferior aelas vinculados;

Il — Coordenar e desenvolver os trabalhos inerentes a sua
drea de atuagdo, seguindoorientagdo de seu Superior;

V. — Coordenar a execugdo de todas as atividades
especificas da sua drea de atuagdo;

V. — Convocar e presidir reunides periddicas com seus
subordinados;

VI. — Realizar outras atividades correlatas e/ou
determinadas pelo Secretario, Superintendente ou
Diretor.
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Art. 104°. Sera de competéncia dos Assessores:

. — Assessorar o titular do 6rgdo ou o hierarquicamente
superior, onde estiver lotado, na formulagdo e
implementagdo dos planos, projetos e programas de sua
area de atuagdo;

II. — Acompanhar o titular do érgdo ou o hierarquicamente
superior, em reunides administrativas, eventos e viagens
oficiais;

1. — Representar o titular do érgdo em reunibes e eventos
oficiais;

V. — Manter contato com entidades politico-administrativas,
representativas de classee associa¢Ges de bairros;

V. — Acompanhar a implementagdo dos programas, projetos e
atividades no ambito dodrgdo a que estd vinculado.

Art. 105°. Sera de competéncia dos Assessores de Gabinete do Prefeito:

l. — Receber as autoridades e os hdspedes oficiais do
municipio, referente a sualotacéo;

1. — Manter seu Superior informado dos assuntos de interesse
do governo municipal e execucdo de programas e projetos
em andamento;

1. — Auxiliar no desenvolvimento das atividades de
planejamento e na organizagdo do drgdo a qual esteja

vinculado;

(\VA — Representar oficialmente o Secretario, sempre que
credenciado;

V. — Transmitir aos demais Secretarios Municipais as ordens e

orientacdes do Chefe doExecutivo Municipal, zelando pelo
seu cumprimento, assim como na estrutura organizacional
vinculada;

V1. — Assessorar seu superior na coordenacdo dos Orgdos
integrantes da pasta e promover a avaliagdo do desempenho
de suas atividades;

VII. — Prestar assisténcia ao Superior no desempenho das
atividades administrativas;

VIIL. - Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem
delegadas.

Art. 106°. A designacdo e o controle do exercicio das funcdes dos
Assessores sao de responsabilidade Gnica e exclusiva dos titulares das
unidades administrativas a que estiverem vinculados, sujeitando-se estes
as penas administrativas e judiciais, em caso de desvio das mesmas.

Art. 107°. O Chefe do Poder Executivo podera atribuir, por portaria, a
qualquer Secretario Municipal, missdes especiais ou complementares as
atribuicBes constantes na presente Lei e na Lei Organica do Municipio.

Art. 108°. Aos ordenadores de despesa compete:

I — Autorizar as despesas procedentes de sua unidade
orcamentaria no que concerne as receitas proprias de
convénios;

1. — Homologar, revogar ou anular licitagdes, bem como
ratificar as dispensas ou irregularidades, solidariamente

com o Excelentissimo senhor Prefeito;

1. — Autorizar empenhos, liquidacbes e pagamentos;

V. — Determinar para que, no ambito de sua competéncia, sejam
observadas com rigor as normas da Lei Federal n°.
4.320/1964, especialmente as contidas no art. 63, no que
pertinente a fase da liquidacéo da despesa, e da Lei Federal
n°. 8.666/93 e suas alteracdes e a Lei n.° 14.133/2021, no que
se refere a licitacéo e contratos;

V. — Organizar os servigos afetos a sua area, sempre sob a
protecdo da lei e da boa técnica, zelando pela eficécia e
eficiéncia;

VI — Gerir o0s recursos orgamentarios e financeiros a sua

disposicdo, sem afastamento dos principios bésicos da
legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade,
legitimidade, economicidade;

VII. - A assinatura de cheques das pastas desconcentradas com a
Tesouraria Geral.

_CAPITULO YV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 109°. O chefe do Poder Executivo, mediante Decreto e em
atendimento as diretrizes, aos principios e as disposicdes desta lei, podera:

. — Definir a Estrutura Organizacional e Regulamento das
Secretarias Municipais e Orgdo da Governadoria,
Autarquias, Fundagdes, Estatais e Fundos Especiais, bem
como alterar a nomenclatura e a vinculagdo dos atuais
cargos comissionados; e

Il — Estabelecer os critérios de vinculagdo das entidades da
administragdo Indireta em relagdo as Secretarias
Municipais, respeitando o objeto e as finalidades nas
normas legais estatutarias de cada Entidade.

Art. 110°. Fica criada a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Defesa Civil — SESPDE.

Art. 111°. Fica criada & Secretaria de Mobilidade Urbana — SEMOB.
Art. 112°. Fica criada & Secretaria do Meio Ambiente —- SEMAM.

Art. 113°. Fica criada a Secretaria de Articulagdo Politica — SEAP.

Art. 114° Fica instituido o Boletim Semanal de Informacéo para a
divulgacgdo de dados e informagdes essenciais relativas as atividades da

SEMOB.

Art. 115°. Ficam equiparados aos Cargo de Secretario, Simbologia AP-1,
0s cargos de:

. — Chefe de Gabinete do Prefeito;
Il — Chefe da Assessoria Juridica do Prefeito;
I1. — Assessor de Gabinete do Prefeito;

V. — Assessor Chefe de Comunicago;
V. — Secretario da Central de Compras do Municipio;
VI. — Tesoureiro Geral;
VILI. — Superintendente do SAAE;
VIII. — Ouvidor Geral do Municipio.

Art. 116°. Ficam equiparados aos Cargo de Secretario Adjunto,
Simbologia AP-1.1, os cargos de:
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l. — Chefe de Gabinete Adjunto do Prefeito;
II. - Superintendente Adjunto do SAAE.

Art. 117°. Fica estabelecido os vencimentos da categoria de Secretario
Adjunto e similares de simbologia AP-1.1, em R$ 4.000,00 (quatro mil
reais).

Art. 118° Fica criada as simbologias para os cargos eletivos,
comissionados e funcédo gratificada, desta municipalidade seguindo as
seguintes descrigdes: Agentes Politicos-AP, Diregdo e Assessoramento
Especial - DAE; Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS e de
Diregéo e Assisténcia Intermediaria— DAI e a Fungéo de Confianca — FC,
cuja remuneragao esta prevista no anexo | desta lei.

§ 1°. Quando o preenchimento dos cargos em comisséo dispostos nesta lei
se der por servidor efetivo desta municipalidade, o mesmo podera receber,
pelo exercicio do cargo, apenas o valor correspondente a Gratificacéo de
Exercicio do cargo em comissdo, cujo valor sera extraido da diminuicéo
do valor correspondente ao cargo comissionado do valor do cargo efetivo
(valor = cargo em comissdo — cargo efetivo), sem prejuizo da sua
remuneracdo no cargo efetivo ou poderd optar por permanecer apenas
com a remuneracdo total do seu cargo efetivo, ou ainda optar por receber
a remuneragdo do cargo comissionado em detrimento de sua remuneragao
no cargo efetivo.

§ 2°. O servidor que estiver ocupando uma fungdo de confianga no
Municipio de Pitimbu, receberd a remuneragdo de seu cargo efetivo
acrescido da Gratificagdo de Fungdo no valor previsto no anexo | desta
lei.

83°. Independente da opcdo do servidor, sua remuneracdo e subsidio,
estara limitado ao valor do subsidio do Secretario.

§ 4° As funcdes de confianga criadas nesta lei sdo destinadas aos
servidores efetivos lotados no Municipio de Pitimbu, ndo ocupantes de
€argos em comisséo.

8§ 5% A remuneragéo dos cargos comissionados das fungdes de confianca
criadas nesta lei respeitard o valor previsto no anexo |, ndo podendo,
portanto, serem inferiores ao minimo nacional.

Art. 119°. O cargo comissionado de Coordenador Municipal das Politicas
Pdblicas para Mulheres, sera portador da simbologia DAS, sendo,
portanto, remunerado no valor previsto no anexo | desta lei, e devera ser
preenchido, preferencialmente, por um individuo engajado nas atividades
e/ou movimentos de valorizagdo da mulher, restando revogado o art.4° da
Lei Complementar n.° 003/2021.

Art. 120° A secretaria Municipal de Administragdo, através do
Departamento de Gestdo de Pessoas, procedera as modificagdes que se
fizerem necessarias no Quadro Permanente de Pessoal, em decorréncia da
aplicacéo deste ato legal, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 121° Esta Lei Complementar, entra em vigor na data de sua
publicagdo revogando as Leis Municipais e Complementares Lei n°.
033/1998, Lei n°. 039/1998, art. 7° da Lei Complementar n°. 04/2008, Lei
n°. 319/2009, Lei n° 83/2001, Lei n° 152/2004, e todas as demais
disposicdes em contrério.

Registre-se e publique-se.

Pitimbu-PB, 11 de setembro de 2023

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
Prefeita Constitucional

ANEXO I
GABINETE DO PREFEITO
Denominacio Simbolo Quant. Subsidio
Prefeito AP 01 RS 14.000,00
Secretario Chefe de Gabinete AP-1 2 RS 6.000,00
Assessor Chefe da Assessoria Juridica AP-1 01 RS 6.000,00
Secretario da Central de Compras do AP-1 01 R$ 6.000,00
Municipio
Assessor Chefe de Comunicagiio AP-1 01 RS 6.000,00
Assessor de Gabinete do Prefeito AP-1 05 RS 6.000,00
Assessor de Comunicagio AP-1 01 RS 6.000,00
Denominacio Simbelo Quant. Vencimento

Secretario  Adjunto da Chefia de AP-11 01 R$4.000,00
Gabinete
Secretaria Executiva do Prefeito DAE 01 R$ 3.500,00
Secretana da Junta Malitar DAI 01 RS 1.500.,00
Assessor Juridico: DAE 05 RS 3.500.00
Assessor de Comunicagio I DAS 03 R$2.500.00
Gerente Operacional de Especificagio e DAS 01 R$ 2.500.00
Padronizagio
Chefe do Nucleo de Cadastro de DAI 01 R$ 1.500,00
Fornecedores;
Chefe do Nucleo de Pesquisa de Pregos: DAI 01 R$ 1.500,00
Chefe do Nucleo de Especificagio de DAI 01 R$ 1.500,00
Materiais ¢ Equipamentos;
Chefe do Setor de Almoxarifado DAI 01 RS 1.500,00
Gerente Operacional de Licitagio DAS 01 R$ 2.500,00
Gerente Operacional de Registro de DAS 01 RS 2.500.00
Pregos:

TOTALDE AP +CC

TOTALDEFG

TOTAL GERAL
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GABINETE DO VICE-PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DA RECEITA E PLANEJAMENTO URBANO

Denominacio Simbolo Quant. Subsidio
Vice- Prefeito AP 01 RS$ 9.100,00
Denominaciio Simbolo Quant. Vencimento
Assessor de Gabinete AP-1.1 05 R$ 4.000,00
Secretaria Executiva do Vice-Prefeito DAE 01 R$3.500,00
TOTAL DE AP+ CC
TOTAL DE FG
TOTAL GERAL

DA SECRETARIA MUNICTPAL DA ADMINISTRACAOQ

Denominacio Simbolo Quant. Subsidio
Secretirio da Receita e Planejamento AP-1 01 R3$ 6.000,00
Urbano
Denominacio Simbolo Quant. Vencimento
Secretario Adjunto da Receita e AP-1.1 01 R3 4.000,00
Planejamento Urbano
Assessor de Gabinete DAE 04 R% 3.500,00
Assessor Juridico DAE 01 R$ 3.500,00
Diretor do Departamento de Tributos DAE 01 R$ 3.500,00
Diretor da Controle Administrativo DAE 01 R$ 3.500,00
Diretor da Baixas Bancarias DAE 01 R$ 3.500,00
Diretor do Setor de Fiscalizacio de DAE 01 R$ 3.500,00
Obras e Ocupagio Urbana
Diretor de Engenharia e Arquitetura DAE 01 R$ 3.500,00
Chefe de Projetos DAI 01 R$ 1.500.00
Chefe de Fiscalizagio de Obras DAI 01 R$ 1.500,00
Piblicas
Chefe de Orgamento de Obras DAI 01 R$ 1.500,00
Chefe do Departamento de IPTU DAI 01 R$ 1.500,00
Chefe do Departamento de ITBI DAI 01 R$ 1.500,00
Chefe do Departamento de ISSQN DAI 01 R$ 1.500,00
Chefe do Departamento de Receitas DAI 01 R$ 1.500.00
Transferidas
Chefe do Departamento de Divida DAI 01 R$ 1.500,00
Corrente Ativa
Coordenador de Atendimento DAS 01 R$ 2.500,00
Coordenador de Cadastro Técnico DAS 01 R$ 2 500,00
Coordenador de Plantas de Valores DAS 01 R$ 2.500.00
Coordenador de Auditoria DAS 01 R$ 2.500,00
Coordenador de Cobranga DAS 01 R$ 2.500,00
Administrativa
Coordenador de Execugio Fiscal DAS 01 R$2.500,00
Chefe da Divisdo de Parcelamentos DAI 01 R$ 150000
Chefe da Divisiio de Cartorios e DAI 01 R$ 1.500,00
protecio do Crédito
TOTALDE AP +CC
TOTAL DEFG
TOTAL GERAL
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAOQ
Denominacio Simbolo Quant. Subsidio
Secretario da Educagio AP-1 01 R$ 6.000,00
Denominacio Simbolo Quant. Vencimento
Secretario Adjunte da Educacio AP-1.1 01 R$ 4.000,00
Assessor de Gabinete DAE 04 R$3.500,00

Denominacio Simbolo Quant. Subsidio
Secretirio de Administragio AP-1 01 R$ 6.000,00
Denominacio Simbolo Quant. Vencimento
Secretirio Adjunto da Administracio AP-1.1 01 R$ 4.000,00
Secretiria Executiva do Secretirio da DAE 01 RS 3.500,00
Administragio
Assessor de Gabinete DAS 04 RS 2.500,00
Diretor do  Departamento  de DAS 01 R$ 2.500,00
Administracio
Diretor do Departamento Pessoal DAS 01 RS 2.500.00
Diretor do Departamento de Patriménio DAS 01 RS$ 2.500,00
Diretor do Departamento de Folha de DAS 01 RS 2.500,00
Pagamento
Diretor do Departamento de Transporte DAS 01 RS 2.500,00
e Logistica
Chefe do Setor de Registro e Cadastro DAI 01 RS 1.500,00
Patrimonial
Chefe do Setor de Arquivo Central DAI 01 R$ 1.500.00
TOTALDEAP+CC
TOTALDEFG
TOTAL GERAL
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS
Denominacio Simbolo Quant. Subsidio
Secretario das Financas AP-1 01 3 6.000,00
Tesoureiro Geral AP-1 01 R% 6.000,00
Denominacio Simbolo Quant. Vencimento
Secretario Adjunto das Financas AP-11 01 RS 4.000,00
Assessor de Gabinete DAE 04 R$3.500,00
Coordenador  dos  Servigos  de DAE 01 R$ 3.500,00
Planejamento e Contabilidade
Chefe do Setor de Empenho DAS 01 R$ 2.500,00
Assessor Técnico do  Setor de DAI 01 RS 1.500,00
Emprenho
Assessor Técnico da Tesouraria Geral DAI 01 R% 1.500,00
TOTAL DE AP+ CC
TOTAL DEFG
TOTAL GERAL

=

PaginaZ =+

Rua Padre José Jodo, N° 31 — Centro — Pitimbu/PB — Fone/Fax (83) 3299-1016 — CNPJ 08.916.785/0001-59



Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Pitimbu
Gabinete do Prefeito

DIARIO OFICIAL

ANO XIX PITIMBU. 11 DE SETEMBRO DE 2023 EDICAO N 497

Assessor Juridico DAE 01 R$ 3.500,00
Secretaria Executiva do Secretario da DAE 01 R$ 3.500,00
Educagio

Diretor do departamento de educacio DAE 01 R$ 3.500,00
Diretor do departamento de ensino e DAE 01 R$ 3.500,00
assisténcia ao educando

Diretor Geral das Escolas DAE 01 R$ 3.500,00
Diretor Adjunto das Escolas DAS 01

Diretor Geral das Creches Municipais DAE 01 R$ 3.500,00
Coordenador Geral Pedagogico Escolar DAS 01 R$ 2.500,00
Coordenador do conselho escolar DAS 01 R$ 2.500,00
Coordenador de EJA DAS 01 R$ 2.500,00
Coordenador Ensino Fundamental I DAS 01 R$ 2.500,00
Coordenador Ensino Fundamental IT DAS 01 R$ 2.500,00
Coordenador Educacio Inclusiva DAS 01 R$ 2.500,00
Assessor de Controle de Aplicacio de DAI 01 R$ 1.500,00
Despesas

Supervisor Administrativo DAI 01 R$ 1.500,00
Chefe da Secio de Supervisio Escolar DAI 01 R$ 1.500,00
Chefe da Secio de Merenda Escolar DAI 01 R$ 1.500,00
Chefe da Secio de Educagio Fisica DAI 01 R$ 1.500,00
Chefe da Segio de Assisténcia as DAI 01 R$ 1.500,00

Creches

TOTALDE AP+ CC

TOTALDEFG

TOTAL GERAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE JUVENTUDE E LAZER

Assessor de Gabinete DAE 04 R$3.300,00
Diretor de Esportes, Juventude e Lazer; DAS 01 R$ 2.300,00
Diretor do Departamento de Politica de DAS 01 R$2.500.00
Incentivo voltado a Juventude;
Coordenador dos Estadios de Futebol DAS 02 R$ 2.500.00
Coordenador do Ginidsio Poliesportivo DAS 01 R$ 2.500,00
de Pitimbu;
Coordenador do Gindsio Poliesportivo DAI 01 R$ 2.500,00
de Acai;
Coordenador das Atividades Esportivas DAI 01 R$ 1.500,00
Externas
Coordenador da Divisdo de Projetos DAI 01 R$ 1.500,00
Esportivos
Diretor de Divisdo de Esporte Amador DAl 01 R$ 1.500,00
Diretor da Divisdio de Esporte Social DAI 01 R$ 1.500.00

TOTALDEAP+CC

TOTALDEFG

TOTAL GERAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Denominacio Simbolo Quant. Subsidio
Secretario de Satde AP-1 01 RS 6.000,00
Denominacio Simbolo Quant. Vencimento

Secretario Adjunto de Saude AP-11 01 R$ 4.000,00
Chefe de Gabinete DAFE 01 R$3.500,00
Secretaria Executiva do Secretario de DAE 01 R$ 3.500,00
Sande
Assessor de Gabinete DAE 04 R$ 3.500,00
Assessor Juridico DAE 01 R$ 3.500.00
Assessor de Comunicagio DAE 01 R$ 3.500.00
Assessor de Planejamento DAE 01 R$ 3.500,00
Controlador Interno DAE 01 R$3.500,00
Ouvidor DAS 01 R$ 2.500,00

Denominacio Simbolo Quant. Subsidio
Secretario de Esporte, Juventude e AP-1 01 ES$ 6.000.00
Lazer

Denominacio Simbolo Quant. Vencimento
Secretario Adjunto  de  Esporte, AP-11 01 R3 4.000,00

Juventude e Lazer
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Coordenagio do Laboratorio de DAS 01 R$ 2.500,00
Analises Clinicas

Coordenagio do Programa Restaurando DAS 01 R$ 2.500,00
Vidas/'SAAD

Coordenagio de Regulagio DAS 01 R$ 2.500,00
Diretoria de Gestdo Hospitalar DAE 01 R$ 3.500,00
Coordenacdo Geral de Urgéncia e DAS 01 R$ 2.500,00
Emergéncia;

Geréncia Médica DAS 01 R$ 2.500,00
Geréncia de Enfermagem DAS 01 R$ 2.500,00
Chefia das Ambulincias DAI 01 R$ 1.500,00
Coordenagio do Centro de DAS 01 R$ 2.500,00
Especialidades

Coordenagio do CAPS DAS 01 R$ 2.500,00
Coordenagio do SAMU DAS 01 R$ 2.500,00
Coordenagido do Centro de Reabilitagio DAS 01 R$ 2.500,00
Diretoria de Atengio Especial DAE 01 R$ 3.500,00
Coordenagio da CAF DAS 01 R$ 2.500,00
Coordenagio Farmacéutica DAS 01 R$ 2.500,00
Divisdo de Assisténcia Farmacéutica DAI 01 R$ 1.500,00
Geréncia de Tratamento Fora do DAS 01 R$ 2.500,00

Domicilio - TFD

TOTALDE AP+ CC

TOTALDEFG

TOTAL GERAL

SECRETARTA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTOQ SOCIAL E HUMANO

Diretoria de Gestdo e Planejamento; DAE 01 R$ 350000
Coordenagio de Divisdo Financeiro DAS 01 RS$ 2.500,00
Chefia de Compras. Suprimentos e DAI 01 RS 1.500,00
Faturamento

Chefia de Gestdo Estratégica DAI 01 RS 1.300,00
Chefia do Almoxarifado DAI 01

Coordenacio do Departamento DAS 01 RS 2.500,00
Adminsstrativo

Chefia de Admunistragio de Pessoas, DAT 01 R$ 1.500,00
Registro e Patriménio

Chefia de Recursos Humanos DAI 01 R$ 1.500,00
Chefia de Transporte DAI 01 RS 1.500.00
Chefia de Manutencdo, Instalacio e DAI 01 RS 1.500.00
Vistoria

Diretoria em Vigilancia em Saide DAE 01 RS 3.500,00
Coordenacio de Vigilineia DAS 01 R$ 2.500,00
Epidemiclogica

Coordenacio em Vigilincia Sanitaria DAS 01 RS 2.500.00
Coordenacio em Vigilancia Ambiental DAS 01 RS 2.500.00
Coordenacio da Saide do Trabalhador DAS 01 RS 2.500,00
Coordenacio em Vigilincia Alimentar DAS 01 RS$ 2.500,00
& Nutricional

Coordenacio do Programa Nacional de DAS 01 RS 2.500,00
Imunizagio

Coordenacio do Controle de Zoonoses DAS 01 RS 2.500.00
e Vetores

Diretoria de Atengio Primaria e DAE 01 RS 3.500,00
Promogio i Sande;

Coordenacio Geral de Atfengdo DAS 01 R$ 2.500.00
Primaria

Geréncia da SaGde da Crianga e DAS 01 RS 2.500.00
Adolescente

Geréncia da Saide do Homem, da DAS 01 R$ 2.500,00
Mulher e da Pessoa Idosa

Coordenacio de Saide Bucal DAS 01 R$ 2.500.00
Coordenagio do NASF DAS 01 RS 2.500.00

Denominacio Simbolo Quant. Subsidio
Secretario de Desenvolvimento Social AP-1 01 R$ 6.000.00
Denominacio Simbolo Quant. Vencimento
Secretirio Adjunto de AP-1.1 01 R$4.000,00
Desenvolvimento Social
Assessor de Gabinete DAE 04 R$3.500,00
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Secretiria Executiva do Secretirio de DAE 01 R$3.300,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA
Desenvolvimento Social
Coordenador de Deseavolvimento DAE 01 R$ 3.500,00 e B s S
Social e Humano Secretirio de Pesca AP-1 01 |RS$6.000,00
Coordenador de Gestio do Fundo DAE 01 R$ 3.500,00 Denominaciio Simbolo Quant. Vencimento
Munici Assistinci
Municipal de Assisténcia Social Secretirio Adjunto de Pesca AP-11 01 RS 4.000,00
Coordenador de Prestacio de Contas de DAE 01 RS$ 3.500,00 - - . - y -
Programas ¢ Projetos Sociais Assessor de Gabinete DAE 04 R$ 3.500,00
Chefe do Setor de Programa ¢ Projetos DAl 01 RS 1.500,00 Diretor do Departamenta de Pesca DAE 0 R$3.500,00
Para a infincia e adolescéncia Chefe da Divisdo de Pesca; DAL 01 R$ 1.500,00
Chefe do Setor de Programa e Projetos DAIT 01 RS$ 1.500,00 Chefe da Divisio de Assisténcia DAI 01 R$ 1.500,00
Para o Idoso Técnica aos Pescadores;
Chefe do Setor de Programa e Projetos DAI 01 RS 1.500,00 Chefe do Setor de Cadastro de DAL 01 RS 1.500,00
para o Portador de Necessidades Pescadores;
Especiais = = =
Chefe do Seter de Catalogagio e DAI 01 R$ 1.500.00
Chefe do Setor de Programa e Projetos DAI 01 RS 1.500,00 Controle de Espécies;
Comunitarios Chefe do Setor de Engenharia DAI 01 R$ 1.500,00
Coordenador da Mulher DAE 01 R$ 3.500,00 Pesqueira
Chefe do Departamento de Captagio e DAI 01 RS 1.500.00 TOTAL DE AP +CC
Promogio a Empregabilidade TOTAL DEFG
TOTALDE AP+ CC TOTAL GERAL
TOTAL DEFG
TOTAL GERAL SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E e il || et St
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO Secretario de Agricultura AP-1 01 RS 6.000,00
D Simbolo Quant. Subsidi Denominacio Simbolo Quant. Vencimento
Secretinio de Tumsmo. Culuma o AP-1 01 RS 6.000.00 Secretirio Adjunto de Agricultura AP-11 01 R$ 4.000,00
Desenvolvimento Econémico Assessor de Gabinete DAE 04 R$ 3.500.00
Denominagio Simbolo Quant. Vencimento Diretor do Departamento de DAE 01 E$ 3.500.00
Secretério Adjunto de Turismo, Cultura|  AP-1.1 01 RS 4.000.00 Desenvolvimento da Agricultura
e Desenvolvimento Econdmico Chefe de Agricultura Familiar e DAI 01 R$ 1.500,00
Assessor de Gabinete DAE 04 RS 3.500.00 Organizag3o Social
Diretor de Turismo DAE 01 R4$ 3.500,00 Chefe de Agricultura, Pecudria e DAI 01 R$ 1.500,00
Diretor Cultural DAE 01 RS 3.500,00 Pesquisa _
Diretor i Desenvolvimento DAE 0 RS 3.500.00 Chefe do Setor de Extensdo Apricola DAI 01 R$ 1.500,00
Chefe do Setor de Controle dos DAI 01 R$ 1.500,00
Mananciais & Abastecimento
Econdmi
conommico ‘ Asscssor de Mecanizagio Agricola DAl 01 RS 1.500,00
Chefe da Divisio de Eventos e DAI 01 RS 1.500,00 - —
Comemoragdes Oficiais ;—\ssessm" _de Desenvolvimento  do DAI 01 R$ 1.500,00
Agronegdcio
Chefe da Divisio de Cultura DAI 01 R$ 1.500,00 - . . — -
_ Diretoria de Fiscalizagio o SIM DAE 01 R$ 3.500,00
TOTALDE AP +CC TOTAL DE AP + CC
TOTAL DEFG TOTALDEFG
TOTAL GERAL TOTAL GERAL
SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS
Denominacio Simbolo Quant. Subsidio
Secretario de Infraestrutura AP-1 01 R% 6.000,00
Denominacio Simbolo Quant. Vencimento
Secretario Adjunto de Infraestrutura AP-11 01 R$ 4.000,00
Assessor de Gabinete DAE 04 R$3.500,00
Diretor de Limpeza Urbana DAE 01 R$ 3.500,00
Diretor do Setor de Manutengio DAE 01 R$ 3.300,00
Chefe do setor de Fiscalizagio da DAI 01 R$ 1.500.00
Limpeza Urbana
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Chefe do Setor de Maquinas Pesadas DAI 01 R$ 1.500,00 TOTAL DE AP +CC
Chefia de Administracio Geral dos DAI 01 R$ 1.500,00 TOTALDEFC
Cemitérios TOTAL GERAL
Chefia de Administracio das Pragas e 01
Espacos Publicos
Chefe do setor de Pavimentaco, Obras DAI 01 R$ 1.500,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
Viarias e Drenagem _ _ __
Chefe do setor de Manutengio da Rede DAI 01 RS 1.500,00 DErHinrGHe S iEE s S
Elétrica Secretario de Mobilidade Urbana AP-1 01 R% 6.000,00
TOTAL DE AP +CC Denominacio Simbolo Quant. Vencimento
TOTAL DEFG Secretirio Adjunto de Mobilidade AP-11 01 RS 4.000,00
- - Urbana
TOTAL GERAL Chefia de Gabincte DAE 01 R$ 350000
Assessor de Gabinete DAE 04 R$3.500,00
NI BTl Assessor Juridico DAE 01 R$ 300,00
Denominacio Simbolo Quant. Subsidio
Ouvidor Geral AP-1 01 RS 6.000,00 Assessoria do Controle e Analise de DAE 01 R$ 3.500,00
Denominacio Simbolo Quant. Vencimento Infragdes
Ouvidor Geral Adjunto AP-11 01 RS 4.000,00 Diretor Administrativo e Financeiro DAE 01 R$ 3.500,00
Assessor de Gabinete DAE 04 RS 3.500,00 Chefe da Secio de Compras DAIT 0 RS 1.500,00
Secretaria DAS 01 R$2.500,00 i‘ﬁ;‘:mﬁ adj?;gugleangomf’l“ de Dal 01 R$ 1.500.00
?ﬁﬁ;“ Setor de Transparéncia DAE o1 R$3.500,00 Chefe da Secdo de Controle de Viaturas DAL 01 RS 1.500,00
TOTAL DE AP + CC Chefe da Secio de Servigos Gerais DAL 0 RS 1.500,00
TOTALDEFG Chefe da Segio de Controle do DAIT 0 RS 1.500,00
_ Orcamento
TOTAL GERAL Chefe da Secio de Controle Financeiro DAL 0 RS 1.500,00
Chefe da Secio de Desenvolvimento de DAL 0 RS 1.500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL Pessoal e Bem-estar
Denominagio Simbolo Quant. Subsidi g;l;;gﬁfo Secio de Preparacio de DAI 01 RS 1.500,00
Secretario de Seguranga Publica e AP-1 01 R3$ 6.000,00 ——— — - =
Defesa Civil Diretor de Operagdes DAE 0 RS 3.300,00
Denominagio Simbolo Quant. Vencimento gl;;;ani; Secio de Programas e DAIT 01 RS 1.500,00
Secretario Adjunto de Seguranga AP-1.1 01 R$ 4.000.,00 — m — =
Poblica e Defesi Civil = & : Chetedda Secdo de Qualificacio de DAI 01 RS 1.500,00
Secretaria Executiva, DAE 01 R$ 3.500,00 Operadores
Assessor d Gabinete DAE 1 RS 3.500,00 ‘T:f:::poﬁe ;Eg‘iode Fiscalizagho de DAI o R 1.500,00
Assessor Juridico DAE i R$ 3.500,00 Chefe da Seqio de Fiscalizagao de DAI ol RS 1.500,00
Diretor de Minimizacio de Desastres DAE 01 R$ 3.500,00 Transito
Diretor Operacional de Defesa civil DAE 01 RS 3.300,00
Comandante de Operacbes Taticas EC 01 RS 1.500,00 Chefe da Seqdo de Vistoria Veicular DAI 01 R$ 1.500,00
Chefia de Vigilincia dos Proprios FC 01 RS 1.000.00 Chefe da Segio de Estacionamento DAI 01 R$ 1.500,00
Pablicos Chefe da Seqao de Sinalizagio DAI 01 R$ 1.500,00
Inspetor de Operagdes de Proteco ao FC 0 R$ 1.000,00 Chefe da Segao de Comtrole do DAI 01 R$ 1500,00
Patriménio Mobilidrio Urbano e Pavimentacio
Inspetor de Operagdes de Fiscalizagio FC 01 RS 1.000,00 Diretor de Planejamento DAE 0 RS 3.500.00
do Meio Ambiente S
. Chefe da Se¢io de Desenvolvimento de DAI 01 R% 1.500,00
COuvidor FC 01 R$ 1.000,00 Projetos
Corregedor Geral FC 01 R$ 1.500,00 Chefe da Sepo de Programagio DAI 01 RS 1.500,00
Operacional
Chefe da Segdo de Cadastro e Controle DAI 01 R$ 1.500,00
de Custos
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Chefe da Secio de Taxi, Moto Taxi DAI 0 RS 1.300,00
alternativo
Chefe da Segio de Transportes DAI 01 R$ 1.500,00
Especiais
Chefe da Segio de Monitoramento & DAI 01 R$ 1.300,00
Informagbes Operacionais
Chefe da Secio de Geoprocessamento & DAI 01 R$ 1.500,00
Estatistica
Chefe da Secio de Desenvolvimento de DAI 01 RS 1.300,00
Sistemas
Chefe da Segio de Suporte Técnico e DAI 01 RS 1.300,00
Administragio de Redes

TOTAL DE AP+ CC

TOTALDEFC

TOTAL GERAL

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
Denominacio Simbolo Quant. Subsidio
Secretario de Meio Ambiente AP-1 01 B3 6.000,00
Denominagio Simbolo Quant. Vencimento

Secretario Adjunto de Meio Ambiente AP-1.1 01 R$ 4.000,00
Secretiria Executiva DAE 01 R$ 350000
Chefia de Gabinete DAE 01 R$3.500,00
Asgsessor de Gabinete DAE 04 R$ 3.500,00
Assessor Juridico DAE 01 R§3.500,00
Diretor da Divisio de Meio Ambiente DAE 01 R$3.500,00
Diretor da Divisio de Recursos DAE 01 R$3.500,00
Hidricos
Diretor da Divisio de Residuos Solidos DAE 01 R$3.500,00
Diretor da Divisdo de Saneamento DAE 01 R$ 3.500.00
Basico
Diretor da Divisdo de Fauna e Flora DAE 01 R$ 3.500.00
Diretor da Divisio de Educacio DAE 01 R$ 3.500,00

Ambiental

SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO POLITICA

Denominacio Simbolo Quant. Subsidio
Secretario de Articulacio Politica AP-1 01 RS 6.000,00

Denominacio Simbolo Quant. Vencimento
Secretirio Adjunto de Articulagio AP-1.1 01 RS 4.000.,00
Politica
Secretaria Executiva DAE 01 R$3.500,00
Assessor de Gabinete DAE 04 R$ 350000
Chefe do Escritorio de Representagio DAE 0 RS 3.500,00

AUTARQUIA DE SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO
MUNICIPIO DE PITIMBU — SAAE
Denominacio Simbolo Quant. Subsidio
Superintendente AP-1 01 ES$ 6.000,00
Denominacio Simbolo Quant. Vencimento

Superintendente Adjunto AP-11 01 R$ 4.000,00
Chefia de Gabinete DAE 01 R$ 3.500,00
Asgsessor de Gabinete DAE 04 R$ 3.300,00
Asgsessor Juridico DAE 01 R$ 3.300,00
Diretor Administrativo DAE 01 R$ 3.500,00
Chefia dos Recursos Humanos DAE 01 R$ 3.500,00
Chefia dos Servigos Gerais DAI 01 R$ 1.500.00
Chefia de Transporte DAI 01 R$ 1.500.00
Chefia do Almoxarifado DAI 01 R$ 1.500,00
Diretor Financeiro ¢ Orcamentario DAI 01 R$ 1.500,00
Chefia do Setor de Empenho DAIT 01 R$ 1.500.00
Tesoureiro DAI 01 R$ 1.500.00
Diretor Técnico e Operacional DAI 01 R$ 1.500,00
Chefia do Setor de Engenharia DAI 01 R$ 1.500,00
Chefia da Operagio e Manutenc3o de DAE 01 R$ 3.500,00
Bombas
Chefia da Operagio e Manutengdo da DAI 01 R$ 1.500,00
Rede de Agua
Chefia da Operago de Leituras DAI 01 R$ 1.500,00
Hidrdmicas
Chefia de Operagio e Manuteng3o da DAI 01 R$ 1.500,00
Rede de Esgoto
Chefia do Setor de Projetos DAI 01 R$ 1.500,00
Diretor de Contratos, Convénios e DAI 01 R$ 1.500,00
Compras Piblicas
Presidente da Comussdo de Licitagio DAI 01 R$ 1.500,00
Pregoeiro DAI 01 R$ 1.500,00
Chefe do Setor de Pesquiza de Mercado DAI 01 R$ 1.500,00

TOTALDE AP +CC

TOTALDEFC

TOTAL GERAL

ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES

DO GABINETE DO PREFEITO

CARGO: SECRETARIA EXECUTIVA DO PREFEITO

Atribuicoes:
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|.— Auxiliar diretamente o Prefeito na sua representagéo civil,
social e administrativa;

11.— Aucxiliar o Prefeito na adoc¢do de medidas administrativas que
propiciem a harmonizagéo das iniciativas dos diferentes 6rgéos
municipais;

I11.— Auxiliar o Chefe do Executivo em suas relacbes
institucionais;

IV.— Promover mecanismos de interagdo da populagédo com o
Gabinete do Prefeito, possibilitando a manifestacdo do cidaddo
sobre assuntos pertinentes ao governo municipal;

V.— Entre outras atribuicOes correlatas.

CARGO: SECRETARIO DA JUNTA MILITAR
Atribuicdes:

|.— Cumprir todas as prescrigdes estabelecidas na Legislagdo
Muilitar que dispde sobre a organizacéo e o funcionamento da
Junta;
I1.- Prestar informacdes quanto aos prazos e os documentos
necessarios para que seja efetivado o alistamento militar;
I11.- Executar atribuicdes afins, que forem delegadas pelo superior
hierarquico.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO
Atribuicdes:

|.— Prestar apoio e assessoramento ao prefeito no desempenho de
suas atribuicdes, coordenando e organizando as atividades
técnicas, juridicas, administrativas;

I.— Aucxiliar o chefe de gabinete do prefeito no cumprimento de
suas atribuicdes e substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos;

I11.Analisar os expedientes relativos a chefia de gabinete do prefeito
e despachar diretamente com o chefe de gabinete do prefeito;
1V.— Receber, selecionar e despachar correspondéncias dirigidas ao

prefeito, sob supervisdo da chefia de gabinete;

V.— Organizar a agenda diaria de compromissos do prefeito;

V1.— Organizar a agenda de audiéncias e viagens do prefeito;
VI1l.Acompanhar reunides do prefeito com Secretérios e promover 0s
registros em atas;

VIIl.— Auxiliar o chefe de gabinete do prefeito no controle dos
resultados das agBes do gabinete em confronto com a
programagcdo, expectativa inicial de desempenho e volume de
recursos utilizados;

IX.-Submeter a consideragdo do chefe de gabinete do prefeito os
assuntos que excedam a sua competéncia;

X.— Promover a recepgdo de pessoas e autoridades que se dirijam
ao prefeito;

XI.— Transmitir ordens e determinagdes do prefeito;
XI1.— Entre outras atividades correlatas.

CARGO: SECRETARIO CHEFE DE GABINETE
Atribuicdes:

|.— Auxiliar o Chefe do Executivo em suas relagdes politico-
administrativas;

Il.— Chefiar todas as atividades desenvolvidas por todos os
departamentos, divisdes, geréncias e setores do Gabinete do
Prefeito;

I1l.— Chefiar exercendo o comando por meio de seus diretores,
assessores, chefes, gerentes, supervisores as atividades de apoio
logistico e administrativo ao funcionamento do Gabinete do
Prefeito;

IV.— Acompanhar e controlar a execugéo dos contratos celebrados
pelo Municipio que estejam sob sua competéncia;

V.— Monitor as atividades da gestéo, atuando dentro da legalidade,
primando pela economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus
aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e
operacional para um melhor desempenho;

V1.— Propor a edigao de normas ou a alteragéo de procedimentos que
visem a melhoria dos servigos e controles;

VIl.— Promover a assisténcia direta aos Secretarios do Municipio ou
titular de 6rgéo equiparado no desempenho de suas atividades
politico/administrativas;

VII1.— Despachar diretamente com os Secretarios do Municipio ou
titular de 6rgéo equiparado;

IX.— Promover a recepcéo de pessoas e autoridades que se dirijam
ao prefeito municipal;

X.— Transmitir ordens e determinacdes do prefeito aos Secretarios
e demais servidores;

X1.— Representar o prefeito quando designado;

XI1.— Coordenar, supervisionar e assegurar a execucéo do expediente
e das atividades do prefeito;

XI1l.— Administrar as dependéncias do gabinete do prefeito;
XIV.— Zelar pela preservagéo dos documentos oficiais;

XV.— Realizar em nome do prefeito diligéncias e inspeges nos
orgdos e entidades da administracdo publica municipal, de
acordo com as determinacdes prévias e expressamente fixadas
pelo prefeito;

XVI.— Dar apoio administrativo aos 0Orgdos colegiados da
administragdo pablica municipal;
XVII.— Desempenhar missdes especiais, formais e expressamente
atribuidas pelo chefe do poder executivo;
XVIII.— Autorizar a incineragdo periddica dos papéis administrativos,
livros e outros documentos de acordo com as normas que regem
a matéria;
XIX.— Entre outras atividades correlatas.

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DA CHEFIA DE
GABINETE

Atribuicdes:

I.— Auxiliar o Secretério Chefe de Gabinete em suas relagdes
politico-administrativas;
I1.— Elaborar, digitar e editorar os documentos oficiais do Gabinete;
I11.— Revisar os demais documentos emitidos pelo Gabinete;
IV.— Elaborar e controlar a agenda do Gabinete;
V.— Protocolar a entrada e saida de documentos;
VI.— Solicitar a convocagéo para reunides de Interesse do Gabinete;
VIl.— Supervisionar as atividades de informagdes solicitadas sobre o
andamento de despachos de processos;
XX.— Representar o Secretario Chefe de Gabinete quando designado;
VIII.— Entre outras atribuicdes correlatas.
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CARGO: ASSESSOR CHEFE DA ASSESSORIA
JURIDICA

Atribuicdes:

|.—Representar judicial e extrajudicialmente o municipio,
cuidando do planejamento, coordenacdo, controle e execugdo
das atividades juridicas de interesse do municipio;

Il.— Exercer o controle da legalidade, zelando pela correta
aplicacdo das leis no &mbito municipal; avaliando contratos
firmados pela administragdo municipal; além de investigar
dendncias administrativas e identificar ilegalidades e
irregularidades.

I11.— Verificar se os projetos do Municipio estdo de acordo com
todas as legislagdes e diretrizes, inclusive as diretrizes
orcamentarias;

IV.— Analisar projetos e a execugdo de obras, realizando auditorias
para evitar superfaturamentos;

V.— Fiscalizar e cobrar os tributos dos devedores do municipio,
sejam estas pessoas fisicas ou juridicas, de cidaddos e empresas
inscritos na divida ativa pelo ndo pagamento de impostos
demandando em juizo as agdes necessarias, apos verificar os
devedores junto a Secretaria da Receita e Planejamento Urbano,
evitando ainda, isencdes irregulares e sonegacoes.

VI.— Emitir esclarecimentos sobre 0s processos que representa,
entrar com recursos, propor medidas para protecéo dos 6rgédos e
da instituicio municipal, fazendo-se cumprir as leis, estando
presente em sessdes de julgamento e expedir notificagdes ou
intimagdes.

VII.- Emitir, quando solicitado, parecer juridico em contratos de
licitagBes e na realizacdo de concursos publicos;

VIIl.— Promover o controle de todos os processos e demais
documentos encaminhados a Assessoria Juridica ou por ela
despachados;

IX.— Verificar a correcéo e a legalidade dos documentos submetidos
a assinatura do Chefe do Poder Executivo;

X.— Manter sistema de informacdes sobre andamento dos trabalhos
da Assessoria Juridica, estabelecendo padres e métodos de
mensuracdo do desempenho dos programas, projetos e atividades
desenvolvidos pela mesma;

X1.— Dirimir davidas e controvérsias técnico- juridicas, no ambito
do Executivo Municipal, a respeito de interpretacbes exaradas
por agentes da Administracéo.

XI1.— Entre outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO
Atribuicoes:

|.— Exercer a representagdo Judicial e Extrajudicial do Municipio
podendo usar dos recursos legalmente permitidos, para
propor acgdes, transigir, confessar, desistir ou fazer acordo,
mediante expressa autorizacdo do Prefeito Municipal, na

forma da lei;

Il.— Prestar consultoria e assessoria juridica ao Prefeito
Municipal;

11l.— Emissado de pareceres juridicos em assuntos de interesse do
Municipio;

IV.— Examinar e aprovar previamente minutas de contratos,
convénios e documentos que expressem acordo de vontades;

V.— Oferecer assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito
Municipal;

VI.— Promover a cobranga judicial de dividas com o Municipio;

VIl.— Atuar nos feitos relativos do patrimonio, direitos ou
obrigagdes do Municipio;

VIIl.— Executar a redagdo, exame e justificagdo de Projetos de Lei,
Decretos, Portarias, Regulamentos e demais atos
administrativos oficiais;

IX.— Acompanhamento da evolugdo da Legislagdo Federal e
Estadual, propondo as adaptagdes das Leis Municipais,
quando necessario;

X.— Prestagdo dos servigos de assessoria juridica de natureza
social disponibilizada pelo Municipio aos cidaddos;

Xl.— Zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata
observancia da Constituicdo Federal e Estadual, da Lei
Organica Municipal, das demais normas juridicas;

Xll.— Promover assessoria Juridica as comissdes de sindicancia e
processo administrativo;

XlIl.— Promover por via amigavel, as desapropriagdes de interesse
do municipio.

CARGO: ASSESSOR CHEFE DE COMUNICAQAO
Atribuicoes:

|.— Comandar, coordenar e supervisionar a implementacdo da
politica de comunicagdo social da Prefeitura;

Il.— Promover a normatizagdo e padronizagdo visando a criagdo
de uma identidade uniforme para o material de publicidade e
para as campanhas e demais eventos promovidos pela
Prefeitura;

lll.— Coordenar e acompanhar campanhas institucionais e
producdo de material editorial e promocional para Prefeitura;

IV.— Articular-se com os érgdos da Prefeitura objetivando agbes
integradas de comunicagdo social;

V.— Coordenar o acompanhamento e andlise dos noticiarios
sobre a Prefeitura;

VI.— Promover a edicdo de informes, boletins, relatérios e
prestacGes de contas da Administragdo Municipal;

VII.— Articular-se através da manutengdo de fluxos permanentes
de informagdo com os veiculos de comunicagdo em geral, bem
como de contatos com jornalistas credenciados junto a
Administragdo Municipal;

VIIl.— Coordenar e acompanhar a organizacdo de entrevistas
concedidas pelo Prefeito;

IX.— Dirigir e orientar a cobertura jornalistica de atividades e atos
de carater publico da Prefeitura e fazer noticiar as atividades
de interesse publico por ela realizadas;

X.— Elaborar todo o material informativo correspondente as
atividades do Governo Municipal a ser divulgado pela
imprensa;

Xl.— Realizar e coordenar pesquisas de opinido publica visando o
acompanhamento da imagem da Administragdo municipal;
Xll.— Supervisionar a atualizagdo da homepage da Prefeitura na

Internet em articulagdo com a Secretaria de Administragdo;

Xlll.— Promover a organizagdo e manutengdo atualizada do

arquivo de recortes de jornais e publicagdes relativos a
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assuntos de interesse da Prefeitura;
XIV.- Acompanhar e controlar a execugdo dos contratos
celebrados pelo Municipio que estejam sob sua competéncia;
XV.— Entre outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICAGAO
Atribuicdes:

|.— Substituir o titular do 6rgdo em seus impedimentos;

Il.— Responder pelo expediente do 6rgdo, nos impedimentos
legais e temporarios, bem como ocasionais, de seu Titular;
IIl.— Representar o Assessor Chefe, quando for o caso, junto a

autoridades e 6rgdos;

IV.— Assessorar o Assessor Chefe na dire¢do, na orientagdo,
coordenacdo, supervisdo, avaliagdo e controle do 6rgdo e de
suas unidades, exercendo as atribuigdes que lhe forem
solicitadas ou formalmente delegadas;

V.— Participar das reunides convocadas pelo Assessor Chefe e
dar encaminhamento as suas solicitagdes;

VI.— Exercer a coordenagdo do relacionamento entre os
Secretarios e entidades a ela vinculadas, acompanhando o
desenvolvimento dos programas, projetos e agdes, quando
for o caso;

VIl.— Encaminhar as quest8es administrativas;

VIIl.— Despachar com o Assessor Chefe;
IX.- Assessorar o titular em todos os assuntos da algada do érgdo;
X.- Prestar assisténcia direta, pessoal e institucional ao Assessor
Chefe;

CARGO: SECRETARIO DA CENTRAL DE COMPRAS
DO MUNICIPIO

Atribuicdes:

|.— Chefiar, orientar e controlar as atividades de aquisigdo,
guarda e distribuicdo de material permanente e de consumo
da Secretaria;

Il.— Orientar a padronizagdo e especificacdo de materiais,
visando uniformizar a linguagem em todas as unidades de
servico da Secretaria;

IIl.— Elaborar programagdo de compras para toda a Secretaria;

IV.— Orientar a organizagdo do catalogo de materiais da
Secretaria;

V.— Estabelecer critérios que devam orientar as decisGes quanto
as compras;

VI.— Solicitar parecer técnico nos processos de aquisicdo de
materiais e equipamentos especializados;

VIl.— Garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos
segundo especificagdes contratuais;

VIIl.— Orientar as unidades da Secretaria quanto a necessidade de
formular requisigdes de material;

IX.— Supervisionar a guarda e a conservagdo do estoque de
material de consumo;

X.— Estabelecer normas para a distribuicdo de material,
instituindo controles sobre o consumo, por espécie e por
unidade, para efeito de previsdes e controle de custos;

Xl.— Entre outras atividades correlatas.

CARGO: GERENTE OPERACIONAL DE
ESPECIFICACOES E PADRONIZACAO

Atribuicdes:

|.— Cadastrar e habilitar pessoas fisicas e juridicas, interessadas
em participar de licitagbes a serem realizadas por 6rgdos e
entidades da Administragdo Publica Municipal;

I.— Acompanhar o desempenho dos fornecedores cadastrados
que participam das operagdes de compras do Municipio;

IIl.— Padronizar, implantar e manter atualizado o Catélogo Geral
de Materiais e Servigos do Municipio;

IV.— Estabelecer, em conjunto com o Secretéario da Central de
Compras do Municipio, critérios para a divulgagdo e o acesso
ao publico interessado do Catdlogo Geral de Materiais e
Servigos do Municipio;

V.— Entre outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFIA DO NUCLEO DE CADASTRO DE
FORNECEDORES

Atribuicdes:

|.— Disponibilizar o FIC (Formulario de Inscrigdo Cadastral) para
preenchimento dos fornecedores;

Il— Realizar a conferéncia de todos os documentos
apresentados nos termos desta normativa;

IIl.— Preencher adequadamente o CRC (Certificado de Registro
Cadastral) assina-lo e submeter a aprovagdo do Secretério da
Central de Compras do Municipio;

IV.— Realizar o langamento dos dados do fornecedor no sistema
informatizado de compras para utilizagdo pelos demais
setores;

V.— Proceder o arquivamento dos Cadastros nos termos desta
normativa;

VI.— Entre outras atribui¢des correlatas.

CARGO: CHEFIA DO NUCLEO DE PESQUISA DE
PRECOS

Atribuicoes:

|.— Criar e formalizar processos de aquisi¢cdo e contratagdo de
bens e servigos para o Sistema de Registro de Pregos;

Il.— Registrar o consumo planejado dos Org3os;

lll.— Gerenciar a Ata de Registro de Pregos, providenciando a
indicagdo, sempre que solicitado, dos fornecedores para
atendimento as necessidades da Administragdo Municipal,
obedecendo a ordem de classificagdo e os quantitativos de
contratacgdo, definidos pelos participantes da Ata;

IV.— Conduzir os procedimentos relativos a eventuais
renegocia¢gdes dos precos registrados e a aplicagdo de
penalidades por descumprimento do pactuado na Ata de
Registro de Pregos;

V.— Realizar, quando necessario, prévia reunido com licitantes,
visando a informa-los das peculiaridades do Sistema de
Registro de Pregos — SRP;
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VI.— Entre outras atribui¢des correlatas.

CARGO: CHEFIA DO NUCLEO DE ESPECIFICAGOES
DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Atribuicdes:

|.— Elaborar termos de referéncias e especificagdo de materiais,
servigos, equipamentos e demais suprimentos;

Il.— Coordenar a logistica de distribuicdo de equipamentos e
materiais;

.= Controlar o atendimento, pelos fornecedores, das
encomendas efetuadas, comunicando, ao Secretario da
Central de Compras do Municipio, os atrasos e outras
irregularidades cometidas;

IV.— Orientar a padronizagdo e especificagdo de materiais,
visando uniformizar a linguagem em todas as unidades de
servigo da Secretaria;

V.orientar a organizagdo do catdlogo de materiais da Secretaria;

VI.— Garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos
segundo especificagdes contratuais;

VIl.— Orientar a classificagdo e a numeragdo do material
permanente;

VIIl.— Supervisionar a guarda e a conserva¢do do estoque de
material de consumo;

CARGO: CHEFIA DO SETOR DE ALMOXARIFADO
Atribuicdes:

|.— Supervisionar a guarda e a conservagdo do estoque de
material de consumo;

Il.— Estabelecer normas para a distribuigdo de material,
instituindo controles sobre o consumo, por espécie e por
unidade, para efeito de previsdo e controle de custos;

IIl.— Chefiar, orientar e supervisionar as atividades de registro,
tombamento e controle do uso dos bens patrimoniais do
Almoxarifado;

IV.— Efetuar e analisar a curva de utilizagdo de materiais e
verificar a existéncia de materiais em desuso ou excedentes;

V.— Realizar balancetes mensais e inventarios fisicos e de valor
do material estocado;

VI.- Receber, conferir, guardar e distribuir os materiais
adquiridos;

VIl.- Controlar o estoque e a distribuicgdo do material
armazenado;

VIIl.- Manter atualizados os registros de entrada e saida e de
valores dos materiais em estoque;

IX.- Analisar a composigdo dos estoques com o objetivo de
verificar sua correspondéncia as necessidades efetivas;

X.- Fixar niveis de estoque minimo, maximo e ponto de
reposicao;

Xl.— Entre outras atividades correlatas.

CARGO: GERENTE OPERACIONAL DE LICITAGCAO

Atribuicdes:

|.— Gerencia e identifica os processos licitatérios;

I.— Acompanha a anadlise dos editais, em conformidade com a
necessidade de aquisicdo dos produtos, materiais e
equipamentos, para a municipalidade;

IIl.— Realizagdo de estudo do mercado;

IV.— Andlise de concorrentes e definicdo dos pregos para
competi¢do na licitagdo, a fim de aprovagdo da compra pelo
menor prego, zelando pelo Principio da Economicidade;

V.— Entre outras atribuigdes correlatas.

CARGO: GERENTE OPERACIONAL DE REGISTRO
DE PRECOS

Atribuicdes:

|.— Gerenciar os processos de planejamento de aquisi¢do, anual
e especificos;
Il.— Instruir a fase interna dos processos de licitagdo para
registro de pregos;
Ill.— Fazer a intermediagdo das solicitagbes de remanejamento
de quantitativos de itens entre os 6rgdos participantes;
IV.— Intermediar as solicitagdes de adesdo as atas de RP sob sua
responsabilidade;
V.— Acompanhar a utilizagdo das atas pelos o&rgdos
participantes, assegurando a vantagem nas aquisigdes;
VI.— Apurar irregularidades de fornecedores e, se for o caso,
aplicar sangdes administrativas;
VIl.— Cancelar itens ou atas de registro de pregos em
conformidade com a legislagdo;
VIIl.— Informar os quantitativos nos processos de planejamento de
aquisigdo, anual e especificos;
IX.— Emitir Termo de Adesdo ao registro de pregos;
X.— Solicitar e autorizar remanejamentos de quantitativos de
itens da ata;
Xl.— Diligenciar para que a utilizacdo da ata se mantenha
vantajosa;
XIl.— Emitir ordem de compra ou servigo, assim como a nota de
empenho respectiva;
XlIl.— Receber os itens em conformidade com a ordem de compras
ou servigo;
XIV.— Elaborar e firmar contrato, quando for o caso, mediante
autorizagdo prévia de superior;
XV.— Entre outras atividades correlatas.

CARGO: GERENTE OPERACIONAL DE COMPRA
DIRETA

Atribuicdes:

|.— Tomar decisGes relativas as compras diretas;
Il.— Acompanhar o tramite da licitacdo;
1l.- Dar impulso ao procedimento licitatério;
IV.— Executar quaisquer outras atividades necessdrias ao bom
andamento do certame até a homologagdo;
V.— Entre outras atribui¢Ges correlatas.

DA SECRETARIA MUNINCIPAL DA
ADMINISTRACAO
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CARGO: SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
Atribuigdes:

|.— Propor as politicas municipais de recursos humanos, de
suprimento e de apoio logistico da Prefeitura;

Il.— Dirigir, orientar e controlar a organizagdo, gestdo e
funcionamento de todas as unidades administrativas e servigos
a cargo da Secretaria;

I1l.— Estudar e analisar o funcionamento e a organizacdo dos
servigos da Prefeitura, promovendo a execucdo de medidas
para simplificagdo, racionalizacdo e aprimoramento de suas
atividades, bem como identificando &areas que necessitem de
modernizagdo administrativa;

IV.— Dirigir as atividades cuja execucdo é centralizada na
Secretaria e orientar, supervisionar e controlar a execucgéo
dessas atividades, quando executadas por outros 6rgdos da
Prefeitura;

V.— Promover as medidas necessarias a realizagdo de concursos
publicos;

VI.— Promover as medidas necessarias ao recrutamento, a selecéo,
a avaliagdo de desempenho, ao sistema de cargos e carreiras,
aos planos de lotacéo e as demais atividades de natureza técnica
da gestdo de pessoas;

VII.— Promover a execugdo das atividades relativas aos direitos e
deveres, aos registros funcionais e controle de frequéncia, aos
beneficios, a elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais
assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores
municipais e a administragéo do pessoal;

VIII.— Preparar e expedir ordens de servico, circulares, portarias e
demais documentos da secretaria.

IX.— Promover os servigos de inspecdo de salde dos servidores
municipais para fins de admisséo, licenca e outros fins;

X.— Promover os servi¢os de medicina e seguranca do trabalho
dos servidores municipais;

Xl.— Planejar e executar atividades relativas ao treinamento dos
servidores municipais, bem como identificar necessidade de
capacitacéo e desenvolvimento das pessoas;

XIl.— Determinar, anualmente, o inventério dos bens moveis e
imoveis da Prefeitura, em articulagdo com outros 6rgaos
municipais e, especialmente, com a Secretaria Municipal de
Administragéo;

XI1l.— Promover o controle e a descentralizagdo das atividades de
acompanhamento, registro e monitoramento da execugdo de
contratos celebrados pelo Municipio bem como na revisao e
consolidagdo das respectivas prestagdes de contas;

XIV.— Controlar a entrada de documentos na Prefeitura, através do
Protocolo Geral, acompanhando a circulagéo interna;

XV.— Promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria,
telefonia e vigilancia da Prefeitura;

XVI.Entre outras atribui¢des.

CARGO: S~ECRETARIO
ADMINISTRAGAO

ADJUNTO DE

AtribuigOes:

|.— O Secretdrio Adjunto de Administragdo, tem como principais
atribuigdes auxiliar o Secretdrio na organizagdo, orientagdo,

coordenagdo e controle de atividades e ainda exercer

atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o

Secretario; substituir automatica e eventualmente o

Secretario em suas auséncias impedimentos ou afastamentos

legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas

atribuigdes e de acordo com as determinagdes do Secretario;
Il.— Entre outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

Atribuiges:

l.— Apresentar solugdes para os desafios administrativos;
organizar, planejar e orientar a utilizacdo dos recursos
financeiros, tecnoldgicos e fisicos da administragdo, em busca
dos melhores resultados;

I1.— Entre outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO PESSOAL
AtribuigBes:

|.— Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestdo de
pessoal, desenvolvendo acdes de aperfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestacéo destas atividades;

I1.— Entre outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
PATRIMONIO

Atribuic0es:

I.- Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestdo do
Patrim6nio Publico Municipal, desenvolvendo acgbes de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagdo destas
atividades;

I1.— Entre outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOLHA
DE PAGAMENTO

Atribuicoes:

|.— Gerir os contratos de prestacdo de servigos inerentes a
administracdo e sobre sua responsabilidade, discutindo e
apresentando ao Secretario as providéncias necessdrias para
a manutencgdo dos referidos contratos;

Il.- Manter de forma sistematica os dados estatisticos
relacionados as atividades do Departamento, auxiliando a
alimentagdo dos relatdrios gerenciais e estatisticos da érea;

Ill.-= Proceder a consolidagdo das informagdes relativas a
frequéncia, férias, licengas, pagamento de hora extra, entre
outras;

IV .= Gerir a folha de pagamento dos servidores da Prefeitura,
considerando as informacg&es referentes a situagdo de cada
um, coordenando os langamentos de proventos e descontos,
bem como langamentos de direitos advindos da legislagdo
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trabalhista, coordenando ainda sua conferéncia, fechamento,
transmissdo de arquivos de crédito e elaboragdo e distribuicdo
de holerites;

V.- Responder pela organizagdo atualizada a tabela de verbas
de proventos e descontos, no que diz respeito as suas
incidéncias e féormulas de célculo, atentando a legislagdo
trabalhista;

V.- Analisar e dar parecer nos casos de reclamagdes relativas ao
pagamento de servidores, nos termos da legislagdo em vigor;

VIl.- Promover a organizacdo e a orientagdo com relagdo as
atividades de apuragdo da frequéncia e elaboragdo da escala
anual de férias dos servidores da Prefeitura supervisionando
e controlando a sua atualizagdo permanente e a observancia
das normas estabelecidas;

VIII.- Organizar o registro e a coleta, bem como analisar,
supervisionar permanentemente e fornecer ao Secretdrio
Municipal da Administragdo as estatisticas quanto a
concessdo de licengas;

IX.- Promover a averbacdo e a classificagdo dos descontos, o
controle e a liquidagdo das consignagdes de terceiros, e outras
alteragdes afins;

X.— Providenciar a emiss&o e entrega dos avisos de férias;

Xl.- Responder pela elaboragdo, conferéncia e envio de
informagdes relativas a DIRF, RAIS, CAGED, bem como outras
informag&es sociais;

XI|.- Deliberar sobre processos para a concessdo de licengas, na
forma da legislagéo;

XI1.- orientar e fazer cumprir os atos normativos, orientagdes e
normas baixados pelos 6rgdos centrais dos sistemas que
disciplinam as atividades e fungdes sob sua competéncia;

X1V .= Entre outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
TRANSPORTE E LOGISTICA

Atribuicoes:

|.— Administracdo, de forma centralizada, o transporte oficial
no dmbito da Administragdo Direta, autarquica e fundacional,
a avaliacdo dos processos de aquisi¢do e locagdo de bens para
a frota oficial com emissdo de parecer técnico, o
acompanhamento do recolhimento, remanejamento, guarda
e destinacdo de veiculos da frota oficial dos o6rgdos da
Administracdo Direta, autarquica e fundacional, mediante
ajustes, convénios ou contratos;

Il.— A gestdo das atividades de alienagdo de veiculos da frota
inservivel e desnecessdria, quando ndo houver possibilidade
de realocagdo para outro fim de interesse publico;

lll.— A gestdo centralizada dos servigos de abastecimento e
manutencgdo, corretiva e preventiva, da frota oficial, bem
como o estudo e proposicdio de medidas para o
aperfeigoamento e uniformizagdo desses servigos;

IV.— A elaboragdo e divulgacdo de diretrizes do Departamento de

Transporte e Logistica, aos Grupos Administrativos Setoriais e
demais unidades administrativas de autarquias e fundagdes,
para a utilizagdo do transporte oficial;

V.— Entre outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE REGISTRO E
CADASTRO PATRIMONIAL

Atribuicoes:

|.— Registrar os bens do municipio, emplacé-los, emitir termo
de responsabilidade, realizando a vistoria de todos os bens,
verificando o seu estado de conservagdo, garantindo a devida
atualizagdo do cadastro dos bens moveis, execugdo do
inventario anual, e a realizagdo da baixa dos bens méveis do
municipio;

Il.— Entre outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO CENTRAL
Atribuicdes:

|.— Elaborar o Planejamento Estratégico em conformidade com
o Plano de Governo da Prefeitura de Pitimbu, monitorando o
cumprimento das metas estabelecidas, propondo ajustes e
avaliando resultados por meio de indicadores de
desempenho;

Il.— Dar despachos ou outras informagdes por escrito quando
solicitado para tal ou que a matéria verse sobre arquivos,
gestdo de arquivos ou informatizagdo de documentos
arquivisticos;

lll.— Desenvolver e executar projetos voltados ao
aperfeigoamento de procedimentos e rotinas de sua drea de
atuacdo;

IV.— Apoiar todas as atividades de gestdo de arquivos propostas
e aprovadas em comum acordo com as outras divisdes, dando
andamento a todas e verificando os resultados das agGes;

V.— Colaborar com ¢érgdos de fiscalizagdo na defesa do
patrimdnio arquivistico municipal e na protegdo dos direitos
dos usuarios;

VI.— Fortalecer e apoiar as atividades das unidades de arquivo
setoriais das secretarias municipais e demais 6rgdos da
administragdo publica.

VIl.— Entre outras atividades correlatas.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS
CARGO: SECRETARIO DAS FINANCAS
Atribuicdes:

|.— Promover a programagcéo, a organizagao, a coordenacéo, a
execucdo e o controle das atividades pertinentes a elaboracéo
dos balancetes mensais e dos balancos consolidados da
administracdo direta, fundos, autarquias, fundagdes e empresas
estatais dependentes, bem como a elaboragao da prestagéo de
contas anual do Municipio, orientando tecnicamente as
unidades setoriais e seccionais sistémicas, supervisionando as
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atividades e estabelecendo normas para padronizacéo,
racionalizacéo e controle das agbes referentes aos servicos
contabeis;

11.- Autorizar e emitir empenhos, realizar a liquidagao e ordenar
as despesas e praticar os demais atos necessarios a execugao
orcamentaria e financeira

111.— Assessorar o Prefeito na formulagdo e implantacéo das
politicas financeiras do municipio;

1V.— O acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais,
servigos, encargos diversos, instalagdes e equipamentos;

V.- O repasse de recursos ao Poder Legislativo;

V1.— Analisar o comportamento da receita e tomar medidas para a
sua melhoria;

VIl.— Determinar a realizagéo de pericias contabeis que tenham por
objeto salvaguardar os interesses das finangas municipais;

VIII.— Articular-se com as Fazendas Federal e Estadual, visando
interesses reciprocos com a Fazenda Municipal;
IX.— Acompanhar o comportamento da despesa, tomando medidas
visando o equilibrio entre a receita e a despesa;

X.— Movimentar, juntamente com a Tesouraria, observados os
limites estabelecidos, as contas bancérias da Prefeitura, assinar
o0s cheques emitidos e endossar os destinados a depésitos em
bancos autorizados;

XI.— Conhecer, diariamente, 0 movimento financeiro, verificando
as disponibilidades de caixa;

XIl.— Mandar proceder ao balango de todos os valores da
Tesouraria, efetuando a sua tomada de contas sempre que
conveniente, até o ultimo dia Gtil de cada exercicio financeiro;

XI1l.— Assinar com o Prefeito e o contador responsavel os balangos
gerais e seus anexos e outros documentos de apuragéo contabil;

XIV.— Assessorar 0s 6rgdos municipais na execucédo da politica
contabil financeira adotada pelo Municipio;

XV .— Entre outras atribuices correlatas.

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DAS FINANCAS
Atribuicdes:

|.— Assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretdrio das
Finangas na supervisdo e coordenacgdo de suas atividades;

Il.— Supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria da
Secretaria Municipal das Fiangas, bem como acompanhar e
controlar a sua execugdo;

Ill.— Supervisionar e coordenar as atividades dos Departamentos
da Secretaria Municipal das Finangas;

IV.— Substituir o Secretdrio nos seus afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares e na vacdncia do
cargo;

V.- Exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo
Secretario;

VI.— Entre outras atribuigdes.

CARGO: COORDENADOR DOS SERVICOS DE
PLANEJAMENTO E CONTABILIDADE

Atribuicdes:

l.— Gerenciar os servidores lotados no setor contabil, sob os
aspectos de direitos e obrigagBes funcionais;

I1.— Assessorar o Secretario Municipal das Finangas e 0 Assessor
da Secretaria Municipal das Finangas, nas questdes
relacionadas a Contabilidade;

I11.— Dirigir, planejar, controlar, coordenar e distribuir os servicos
pertinentes a contabilidade;

IV.— Responsabilizar-se pelos relatérios e demonstrativos
exigidos pela legislacéo vigente, Tribunal de Contas, Secretaria
do Tesouro Nacional e outros o¢rgdos fiscalizadores e
reguladores;

V.— Coordenar a escrituragdo dos langamentos contabeis;

V1.— Assessorar, orientar e acompanhar as Secretarias Municipais
nos assuntos relacionados a contabilidade;

VI1I.— Assessorar os gestores dos convénios de recursos vinculados,
celebrados com a Unido e Estado;
VIlI.— Entre outras atribuicdes correlatas.

CARGO: CHEFIA DO SETOR DE EMPENHO
Atribuiges:

|.— Proceder com o empenho prévio das despesas realizadas;

I1.— Analisar os processos de empenho e realizar a emisséo dos
empenhos nos sistemas estruturantes da Administracéo Publica
Municipal;

I1l.— Apresentar ao Secretério, ao final de cada exercicio, 0
relatério das atividades de sua area de atuagdo, bem como
plano de trabalho e de realizagéo para o exercicio subsequente;

IV.— Atender aos setores demandantes, auxiliando-0os no
preenchimento das solicitagdes de empenhos, e sanando
dividas relacionadas aos mesmos;

V.— Auxiliar a administracdo no que tange as questdes ligadas a
empenho e orgcamento;

VI.— Efetuar as anulagbes dos saldos de empenho quando
necessario;

VI1.— Entre outras atribuigdes correlatas.

CARGO: ASSESSOR TECNICO DO SETOR DE
EMPENHAMENTO

Atribuicdes:

|.— Prestar assessoramento direto ao Chefe do Setor de Empenho
no desenvolvimento de suas atividades;
11.— Colaborar com os trabalhos de empenhamento das despesas;

I11.— Proceder andlise prévia da documentacéo apresentada para
empenhamento da despesa;

IV.— Exercer atividades, em nivel de assessoramento, quando
designadas pelo Secretario de Finangas, pelo Chefe do
Executivo e pelo Chefe do Setor de Empenho;

V.— Entre atividades Correlatas.

CARGO: TESOUREIRO GERAL
Atribuicoes:

|.— Realizar o recebimento de créditos, receitas e outros valores
devidos ao Municipio, quando devidamente autorizados;

Il.— Efetuar o pagamento da despesa de acordo com as
disponibilidades de numerario, o calendario de desembolso e
as instrucoes recebidas;
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111.— Realizar os pagamentos devidamente autorizados, mediante
apresentacéo e conferéncia da documentacéo apropriada e do
recibo correspondente;

IV.— Promover o depdsito bancario das importancias recebidas
pela movimentacéo diaria da Tesouraria;

V.— Preparar, diariamente, boletins de movimento financeiro;

VI1.— Encaminhar, diariamente, ao érgdo competente, as guias de
lancamentos ou outros documentos comprobatérios do
recebimento do pagamento de tributos municipais, para
processamento de baixa dos débitos;

VII.— Requisitar, quando autorizado, taldes de cheques aos bancos;
VII1.— Incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancérios em
assuntos de sua competéncia;

IX.— Preparar 0s cheques para 0s pagamentos autorizados;

X.— Movimentar as contas bancérias, efetuando saques e
depésitos, quando autorizados;

Xl.— Realizar, quando for o caso, 0s suprimentos de numerério e
os adiantamentos necessarios a o6rgdos e autoridades
municipais, mediante a emissdo de cheques ou ordens
bancérias;

XIl.— Providenciar o recolhimento das contribui¢des para as
institui¢Bes de previdéncia e os fundos regulamentares;

XI11.— Depositar nos bancos autorizados 0s recursos necessarios aos
pagamentos dos servidores municipais;

XIV.— Assinar os documentos pertinentes e sob a responsabilidade
da Tesouraria;

XV.— Zelar pelo cumprimento da ordem cronoldgica de
pagamento;

XVI.— Entre outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR TECNICO DA TESOURARIA
GERAL

Atribuicdes:

|.— Emitir cheques;

11.— Conferéncia técnica e acompanhamento do saldo bancario;
111.— Anélise técnica e verificacdo das oscilagdes bancérias;
1V.— Realizar baixa no sistema financeiro das despesas pagas;
V.- Controle das despesas pagas;

V1.— Anélise técnica de fluxo de caixa;
VII.Entre outras atribui¢des correlatas.

DA SECRETRARIA MUNICIPAL DA RECEITAE
PLANEJAMENTO URBANO

CARGO: SECRETARIO DA
PLANEJAMENTO URBANO

RECEITA E

Atribuicdes:

|.— Secretariar o Chefe do Executivo Municipal na formulagdo e
implantagdo das politicas fiscal e tributaria da Prefeitura;

Il.— Estudar o comportamento da receita e tomar medidas para
a sua melhoria;

lll.— Coordenar estudos visando a atualizagdo e revisdo da
legislagdo tributaria e fiscal a fim de preparar anteprojetos de
leis ou projetos de decretos sobre a matéria;

IV.— Aprovar normas destinadas a facilitar e uniformizar a
aplicacdo das praticas tributarias e fiscais;

V.— Instruir e fazer instruir contribuintes sobre o cumprimento
da legislagdo tributdria e fiscal municipal, orientando
campanhas de esclarecimento ao publico;

VI.—Promover a divulgagcdo de informagdes fiscais ou exposicdes
que mostrem a presenga dos contribuintes no esfor¢o de
desenvolvimento municipal;

VIl.— Aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos relativos a
administragdo tributaria, orientando e fiscalizando a sua
execugao;

VIIl.— Assinar certiddes negativas de débitos fiscais;

IX.— Providenciar o despacho de requerimentos de inscrigdo e
baixa de inscricdo de contribuintes e de alteracdo de
elementos de inscri¢do;

X.— Acompanhar e controlar a execugdo dos contratos
celebrados pelo Municipio que estejam sob sua competéncia;

Xl.— Fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da
legislagdo tributdria, com o objetivo de evitar a sonegacdo,
evasdo ou fraude no pagamento dos tributos municipais;

Xll.— Tomar conhecimento da denuncia de fraudes e infragdes
fiscais, fazer apura-las, reprimi-las e promover as providéncias
para a defesa da Fazenda Municipal;

Xlll.— Julgar, em primeira instancia, os processos de reclamagdo
contra langamentos, cobranga de tributos ou penalidades
impostas por infragdo ao Codigo Tributario do Municipio;

XIV.— Promover a arrecadagdo das rendas ndo tributéveis;

XV.— Promover, em articulagdo com a Assessoria Juridica, a
cobranga da Divida Ativa;

XVI.— Dar parecer conclusivo nos pedidos de isengdo e de
reconhecimento de imunidade;

XVII.— Articular-se com as Fazendas Federal e Estadual, visando
interesses reciprocos com a Fazenda Municipal;

XVIIl.— Autorizar o pagamento da produtividade dos técnicos de
fiscalizagdo conforme deliberagGes legais;

XIX.— Assinar com o Prefeito e o Secretario das Finangas, os
balangos gerais e seus anexos e outros documentos de
apuragdo contabil;

XX.— Negociar acordos, convénios e parcerias com o6rgdos e
entidades publicas e privadas para o desenvolvimento de
programas, projetos e atividades do drgao;

XXI.— Realizar o langamento de créditos tributarios;

XXIl.— Entre outros assuntos correlatos.

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DA RECEITAE
PLANEJAMENTO URBANO

Atribuicoes:

I. — Substituir o titular do 6rgdo em seus impedimentos;

I.— Responder pelo expediente da Secretaria, nos
impedimentos legais e temporarios, bem

M. como ocasionais, do Titular da Pasta;

V. — Representar o Secretario, quando for o caso,
junto a autoridades e 6rgaos;

V.— Assessorar o titular da Secretaria ou 6rgdo designado na
direcdo, na orientagdo,

VI. coordenagdo, supervisdo, avaliagdo e controle
do 6rgdo e de suas unidades, exercendo
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VII. as atribuigdes que lhe forem solicitadas ou
formalmente delegadas;
VIl — Participar das reunides convocadas pelo (a)

titular da Secretaria e dar encaminhamento as suas
solicitagGes;

IX. - Exercer a coordenagdo do relacionamento
entre o Secretario e os dirigentes das unidades da Secretaria
e das entidades a ela vinculadas, acompanhando o
desenvolvimento dos programas, projetos e agdes, quando
for o caso; orientar os ocupantes de cargos de diregdo, chefia
e assessoramento no desempenho de suas fungdes;

X.- Assessorar e orientar as atividades das dreas técnicas da
Secretaria;

XI. - Encaminhar as questdes administrativas;

XII. - Despachar com o Secretario;

XMl - Assessorar o titular em todos os assuntos da
alcada do érgdo;

XIV. - Prestar assisténcia direta, pessoal e
institucional ao Secretdrio ou titular do 6rgdo;

XV. - Executar atribuicdes afins, que forem

delegadas pelo superior hierarquico.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
TRIBUTOS

Atribuicdes:

|.— Comandar, dirigir de forma integrada e articulada, a
implantagdo da politica de exploragdo das diversas fontes de
receitas municipais, principalmente as de natureza tributaria.

Il.— Dirigir a analise da distribuigdo da carga tributdria imposta
aos contribuintes do Municipio, buscando implantar a justica
e equidade fiscais;

lll— Estudar e elaborar, com o auxilio de suas chefias
subordinadas, subsidios para as politicas e normas para
melhoria da arrecadagdo das receitas municipais e redugdo da
evasdo fiscal;

IV.— Zelar pelo cumprimento da legislagdo, das politicas e dos
objetivos para assegurar o equilibrio fiscal e das metas fiscais
relativas a receita, especialmente das tributarias, mesmo
quando as atividades referentes forem realizadas através de
orgdos setoriais da Prefeitura;

V.— Colaborar, com o Secretdrio Municipal da Receita e
Planejamento Urbano, na elaboragdo do calendario fiscal e
desenvolver ou determinar providéncias visando o seu
cumprimento;

VI.— Opinar em processos que versem sobre imunidade, isengdo,
consultas, pedidos de parcelamento de débitos e recursos
fiscais, encaminhando-os ao Secretdrio Municipal da Receita
e Planejamento Urbano;

VIl.— Institucionalizar o sistema de cobranga administrativa
permanente;

VIII.— Controlar a divida ativa do Municipio;

IX.— Dirigir os processos de informatizagdo das rotinas e
processos de trabalho da Diretoria, inclusive quanto a
adequacdo de sistemas e aplicativos as finalidades;

X.— Participar de estudos e submeter ao Secretario Municipal da

mesma, subsidios para atualizagdo dos anteprojetos de
legislagdo tributaria municipal e do referente a pregos e
tarifas;

Xl.— Orientar a execugdo das providéncias necessdrias ao
langamento dos tributos imobiliarios — IPTU, ITBI, contribuigdo
de melhoria e taxas, inclusive quanto a identificagdo de
contribuintes e aos calculos de areas e valores venais,
arbitramento do valor de transagdes comerciais imobilidrias,
quando couberem;

Xll.— Articular-se com o Secretario, de forma a promover a
inscrigdo mobilidria e atualizagdo do Cadastro Imobilidrio com
vistas a cobranga de IPTU e assegurar a quitagdo das taxas de
licengas urbanisticas, de localizagdo e funcionamento de
atividades econ6micas decorrentes do exercicio de poder de
policia municipal;

Xlll.— Homologar os langamentos feitos pelos proprios
contribuintes e os calculos dos tributos sujeitos a estimativa;

XIV.— Emitir e assinar certiddes negativas de tributos imobiliarios
e mobilidrios e providenciar segundas vias de carnés ou outros
documentos de cobranga;

XV.— Manter o controle de livros fiscais;

XVI.— Exarar pareceres e proferir despachos interlocutérios nos
processos que tratem de imunidade fiscal, isengdo, consultas
ou reclamagdes contra langamento ou autuag&es por infragdo
legal e de assuntos cadastrais;

XVIl.— Promover um processo continuo e sistematico de cobranga
amigavel dos créditos fiscais imobilidrios, mobilidrios e as
receitas diversas em atraso, durante o proprio exercicio fiscal
a que eles se referem, recorrendo a medidas como:

- Expedi¢do de correspondéncias e avisos periodicos aos
contribuintes em atraso;

- Realizagdo de campanhas de conscientizagdo e de
adverténcia, também periddicas;

- Divulgagdo, também periddica, dos prazos para o
cumprimento das obrigagdes tributarias e das punigdes por
infringi-las, através dos meios de comunicagdo disponiveis,
inclusive os de comunicagdo de massa.

XVIIl.— Dirigir na aplicagdo das modalidades de suspensdo dos
créditos tributarios nos termos da legislagdo em vigor;

XIX.— Comandar, dirigir a gestdo das atividades de inscricdo e
cobranga judicial da divida ativa;

XX.— Promover a inscrigdo dos débitos em atraso em divida ativa,
notificar os interessados e negociar, quando couber, possiveis
parcelamentos antes do ajuizamento, nos prazos previstos em
lei;

XXI.— Promover o ajuizamento da divida ativa de origem tributéria
e da decorrente dos demais créditos do Municipio, nos prazos
previstos em lei;

XXIl.— Manter o sistema de acompanhamento dos processos da
divida ativa municipal inscritos e em cobranga judicial,
emitindo relatérios gerenciais;

XXIlI.- Controlar os prazos e outras formalidades e providéncias
para a efetiva cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa
municipal;

XXIV.- Fazer exarar pareceres e proferir despachos interlocutérios
nos processos que tratem da inscrigdo, notificagdo, cobranga
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judicial da divida ativa municipal e extingdo do crédito fiscal,
observando as orientagdes da Assessoria Juridica;
XXV.- Coordenar de forma integrada e articulada, as agdes
fiscalizadoras e avaliar seus resultados;
XXVI.— Realizar o langamento de todos os créditos tributarios;
XXVII.— Entre outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DE CONTROLE
ADMINISTRATIVO

Atribuicdes:

l.— Apresentar e executar plano de agdo da Secretaria,
promover agdes e controles das atividades administrativas,
bem como elaborar atas de reunibes, coordenar, orientar e
exigir dos responsaveis do setor administrativo, o
cumprimento de suas fungdes, visando o bom andamento dos
servigos;

Il.— Coordenar a elaboragdo e apresentagdo da prestagdo de
contas perante os érgdos publicos, por meio da preparagdo e
analise dos relatdrios.

IIl.— Coordenar e orientar as a¢des do responsavel pelo arquivo
de documentos da Secretaria, na sede administrativa, através
do acompanhamento e controle periddico das atividades,
buscando manter a ordem do setor;

IV.— Coordenar reunides com chefias e diretorias, bem como
supervisionar a qualidade dos servigos prestados no
administrativo, através do agendamento e orientagdo das
reunides, como também de visitas periddicas, visando
promover a avaliagdo mensal das agdes e resultados.

V.— Coordenar, orientar e exigir dos responsaveis dos setores
administrativos, o cumprimento de suas fungdes,
responsabilidades e das Circulares Normativas pertinentes a
area administrativa, através de reunides e visitas, realizando a
cobranga do cumprimento das normas da Secretaria, bem
como do bom desempenho das fungdes, visando manter a
ordem dos setores, como também incentivar o treinamento e
busca continua pela melhoria dos processos;

VI.- Solicitar servigos de reformas, manutengdes, ampliacGes e
modernizagdo, e coordenagdo da execuc¢do, de acordo com
projetos para reformas, buscando atender as necessidades da
Secretaria;

VIl.- | Entre outras atribuigBes correlatas.

CARGO: DIRETOR DE BAIXAS BANCARIAS
Atribuicoes:

I. — Realizagdo da conciliagdo da arrecadagdo tributaria,
efetuando diariamente as baixas bancarias;

Il.— Apropriacdo da receita dos valores dos alvaras judiciais, e
a realizacdo das compensagdes, estornos e corregbes de
pagamentos;

. — Examinar e conferir os processos de
pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando se
verificarem falhas ou irregularidades;

IV. — Providenciar a conciliagdo dos extratos
bancérios dos estabelecimentos através dos quais forem
feitos os pagamentos constantes das prestagdes de contas;
V.— Executar atribuigdes afins, que forem delegadas pelo
superior hierarquico,

VI. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DO SETOR DE FISCALIZAGAO DE
OBRAS E OCUPACAO URBANA

Atribuicdes:

I.- Exercer e chefiar os tramites de processos, orientando os
trabalhos da equipe que vistoriard e emitira pareceres
relacionados ao trabalho de fiscalizagdo e monitoramento da
execugdo das obras particulares, visando o cumprimento da
legislagdo vigente relacionada as construgBes e controle de
ocupagdes urbanas;

Il.— Emitir pareceres técnicos e efetuar a instrugdo de processos
e demais expedientes;

IIl.— Efetuar, sempre que necessario, o atendimento ao publico
em geral, a fim e sanar possiveis duvidas;

IV.- Elaborar, implementar e atualizar as rotinas e procedimentos
administrativos relativos as a¢8es de fiscalizagdo de obras;
V.— Assessorar o titular em todos os assuntos da algada do

orgdo;
VI.— Entre outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA

Atribuicoes:

|.— Gerenciar, no ambito de sua competéncia, as Divisdes sob
sua coordenagdo, na busca da realizagdo das metas, propostas
e diretrizes tragadas pela Secretaria;

Il.— Planejar em conjunto com o Secretario e o Chefe do Poder
Executivo, os servigos de construcdo, reforma, elaboragdo de
projetos e manutengdo das edificagdes municipais;

IIl.— Pesquisar, desenvolver e aplicar junto a Divisdo, novas
tecnologias de construgdo;

IV.— Orientar sobre investimentos na drea de edificagBes
Municipais;

V.—Fazer cumprir as decisGes do Secretario e do Chefe do Poder
Executivo;

VI.— Entre outras atribui¢Oes correlatas.

CARGO: CHEFE DE PROJETOS
Atribuicoes:

|.— Despachar com o Secretério e o Chefe do Poder Executivo, a
cerca de projetos de interesse da municipalidade;
Il.— Identificar e resolver eventuais problemas;
IIl.— Definir métricas para avaliar o nivel de produtividade da
equipe;
IV.— Acompanhar entregas;
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V.— Assegurar que o projeto fique dentro do escopo, custo e
prazo;
VI.— Monitorar os indicadores do projeto;
VIl.— Coordenar os stakeholders;
VIII.— Gerenciar conflitos; comunicar decisbes;
IX.— Entre outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFIA DE FISCALIZAGAO DE OBRAS
PUBLICAS

Atribuicdes:

|.— Chefiar a divisdo na fiscalizagdo do andamento das obras
publicas, especialmente as adjudicadas a terceiros,
verificando ocorréncias, controlando os prazos de execugdo e
a qualidade dos servigos;
Il.— Analisar e conferir os materiais especificados empregados
nas obras;
I1l.— Chefiar a execugdo de servigos para fins de controle;
IV.— Fornecer dados que possibilitem o acompanhamento,
controle e avaliagdo de obras e servigos;
V.— Chefiar a divisdo na medigdo das obras e servigos
contratados para fins de controle e pagamento;
VI.- Receber as obras e servigos executados pela Secretaria,
observando sua qualidade técnica;
VIl.— Entre outras atribuigdes correlatas.

CARGO: CHEFIA DE ORCAMENTO DE OBRAS
Atribuicdes:

|.— Elaborar, acompanhar e analisar orgamento de obras e
servigos relacionados a manutengdo da rede fisica;

Il.— Fiscalizar a execugdo de obras de Engenharia, dentro dos
parametros técnicos e de padrdes pré-estabelecidos;

IIl.— Avaliar bens imdveis e coletar, adequar e fornecer
metodologias de analise, aperfeicoamento e gerenciamento
de processos organizacionais;

IV.— Fiscalizar contratos relacionados a infraestrutura da rede
fisica;

V.— Fiscalizar contratos
supervisionar obras;

VI.- Buscar o melhor resultado estratégico possivel, na
elaboragdo orgcamentaria das obras publicas, na alocagdo de
recursos financeiros, econdmicos e/ou patrimoniais e
socioeconémico, velando pelo principio constitucional da
economicidade.

VIl.— Entre outras atividades correlatas.

de projetos arquiteténicos e

CARGO: CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE IPTU
Atribuicdes:

|.— Chefiar e coordenar os cadastros do Imposto Predial e
Territorial Urbano — IPTU;

Il.— Realizar conjuntamente com o Secretario, a atualizagdo
cadastral de iméveis urbanos, com o objetivo de atualizar o
valor venal dos iméveis cadastrados;

lll.— Orientar a execugdo das providéncias necessarias ao
langamento dos tributos imobiliarios — IPTU;

IV.—  Providenciar as medidas necessdrias a emissdo
informatizada, em articulagdo com o Secretdrio no que
couber, e ao encaminhamento ou entrega aos destinatarios
dos documentos de cobranga dos tributos imobilidrios — IPTU;

V.- Propor medidas para o aperfeicoamento da legislagdo
tributdria e informar processos do tipo contencioso tributario
afetos a sua area de atuagdo;

VI.- Coordenar as atribui¢des dos servidores subordinados;

VII.— Distribuir e planejar a execugdo dos trabalhos de campo e
estabelecer sistemas de acompanhamento, controle e
avaliagdo dos trabalhos realizados;

VIll.— Determinar a realizagdo de diligéncias para apurar a
veracidade das informagdes prestadas pelos contribuintes;

IX.— Informar e decidir processos administrativos, emitir
pareceres e responder oficios em assuntos de sua area de
atuacdo;

X.Informar sobre necessidades de recursos materiais e
humanos necessarios a execugdo dos servigos;

Xl.— Propor normas e rotinas destinadas a regulamentar,
padronizar e harmonizar os procedimentos de sua area de
competéncia;

Xll.— Participar das atividades relativas ao langamento e a
emissdo de guias de recolhimento dos tributos afetos a sua
atuagao;

Xlll.— Analisar e avaliar processos administrativos objeto de
isengdo e reconhecer as imunidades e ndo incidéncias que
envolvam tributos imobiliarios;

XIV.— Entre outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ITBI
Atribuicdes:

|l.— Chefiar a autuagdo do langamento do Imposto sobre
Transmissdo Inter Vivos de Bens Iméveis — ITBI, organizando e
atualizando os respectivos cadastros;

Il.— Propor normas e rotinas destinadas a regulamentar,
padronizar e harmonizar os procedimentos de sua area de
competéncia;

lll.— Participar das atividades relativas ao langcamento e a
emissdo de guias de recolhimento dos tributos afetos a sua
atuacdo;

IV.— Analisar e avaliar processos administrativos objeto de
isengdo e reconhecer as imunidades e ndo incidéncias que
envolvam tributos imobiliarios;

V.— Efetuar o controle dos imdveis beneficiados por isengdes e
imunidades e a fiscalizagdo das pessoas juridicas nos casos de
reconhecimento condicional de ndo incidéncia do ITBI;

VI.— Efetuar fiscalizagdo contabil visando a ratificacdo de
processos de reconhecimento de imunidade;

VII.— Realizar a revisdo das isen¢des concedidas e informar os
processos de compensag¢do e restituicdo relacionados aos
tributos imobiliarios;
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VIIl.— Organizar, executar, acompanhar e controlar a geragdo de
valores do ITBI pelos Tabelionatos e Cartdrios de Registro de
Imoveis;

IX.— Entre outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ISSQN
Atribuicdes:

|.— Participar das atividades relativas ao langamento e a
emissdo de guias de recolhimento dos tributos afetos a sua
atuacdo;

Il.— Analisar o enquadramento por tipo de ISS de novos
contribuintes ou alteragdes cadastrais;

11l.— Andlise e critica dos relatérios de langamento por tipo de ISS
(Profissionais ~ Autdbnomos,  Sociedades  Profissionais,
Empresas);

IV.— Andlise e critica dos relatérios de retengdo de ISS na fonte,
tanto de pagamentos da Municipalidade, quanto de empresas
privadas, se a lei local assim determinar;

V.— Atendimento de contribuintes na liberagdo de documentos
fiscais, calculo do imposto e acessérios, solucionar questdes,
cumprimento de notificagdes etc.;

VI.— Andlise, autorizagdo/recomenda¢do de concessdo de
parcelamentos de débitos fiscais;

VIl.— Analisar os Procedimentos Fiscais de Fiscalizagdo externa;
VIIl.— Analisar os Procedimentos Fiscais de Diligéncia externa ou
interna;

IX.— Analisar os Procedimentos Fiscais Administrativos;

X.— Entre outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECEITAS
TRANSFERIDAS

Atribuicdes:

I. — Executar e fiscalizar o programa de acompanhamento das
transferéncias constitucionais para apuragdo dos indices de
participacdo e dos repasses de receitas oriundas dos tributos
estaduais e federais a Municipalidade;

1. — Manter atualizada a base de dados das
transferéncias constitucionais registradas;

1. — Apresentar estudo e andlise da previsdo de
arrecadacao das receitas transferidas para subsidiar as decisdes
da Secretaria, quanto ao estabelecimento das metas fiscais para
fins gerenciais e de elaboracéo de orgamento do Municipio;

V. — Elaborar relatério mensal consolidado das
receitas oriundas de transferéncias constitucionais;
V. — Efetuar o intercdmbio com as demais unidades

da Secretaria e com 6rgdos e entidades estaduais e federais,
com objetivo de realizar a superviséo e acompanhamento das
transferéncias intergovernamentais; e

V1. — Exercer outras atribuices correlatas que lhe
forem cometidas pelo (a) Subsecretario (a) da Receita
Municipal;

VII. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DIVIDA
CORRENTE ATIVA

Atribuicdes:

I. — Proceder a inscricio em divida ativa dos créditos
provenientes de impostos, taxas, contribuicdes de melhorias e
multas de qualquer natureza, decorrentes de infracbes a
legislacdo tributaria, com prazo de pagamento fixado pela
legislacdo ou por decisdo proferida em processo regular de
fiscalizacéo;

1. — Promover a inscrigdo da divida ativa em livros
e encaminha-los ao Chefe do Executivo para seu
reconhecimento e aposicéo de assinatura nos mesmaos;

1. — Encaminhar dados da divida ativa e inscrita a
Assessoria Contabil para fins de contabilizagdo através de
Interno com o relatério dos nimeros dos livros, dividas, valores

etc.;

V. — Manter os assentamentos individualizados dos
devedores da Fazenda Municipal;

V. — Preparar a demonstragdo anual da divida ativa
para efeito de baixa no ativo financeiro;

VI — Enviar a Assessoria Juridica as certiddes de
divida ativa devidamente assinadas, necessarias a cobranca
judicial;

VILI. — Orientar os contribuintes sobre débitos,

informando-os sobre os regulamentos publicos, a fim de
esclarecer davidas;

VIII. — Atualizar os nomes dos proprietarios através de
certiddes de matriculas fornecidas pelo Cartorio de Registro de
Iméveis, a fim de que possam ser emitidas as certiddes de
divida ativa;

1X. — Fazer a anotacdo dos cancelamentos de
impostos, taxas, habite-se e multas de qualquer natureza,
inscritos em divida ativa que venham a ser cancelados com a
devida autorizacdo do Secretdrio e providenciar o seu
cancelamento;

X. — Cadastrar processos de construgdes, telheiros,
demolicoes, rebaixamento de guias, pedidos de numeragdo de
imoveis, reformas e aumentos de construgdo, conferindo e
verificando se os dados dos mesmos conferem com o Cadastro
Imobiliario, a fim de que possam ser feitos os langamentos de
IPTU, quando concluidos, nos casos em que os dados ndo
confiram, devolver os processos a Secretaria Municipal da
Receita e Planejamento Urbano para que sejam devidamente
corrigidos e devolvidos a unidade para que sejam devidamente
cadastrados;

XI. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENADOR DE ATENDIMENTO
Atribuicdes:

I. —Coordena a performance operacional do atendimento;
Il.— Elabora os relatérios e acompanha o desenvolvimento
por meio de monitoramentos, feedbacks, indices de
desempenho, avaliagGes e campanhas motivacionais;

Il. — Reporta a equipe sobre os novos
procedimentos e realiza as mudangas nas especificagdes
dos processos, sistemas e fluxos;

V. — Estabelece e acompanha as normas de
desempenho de atendimento ao contribuinte;
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V.— Entre outras atividades correlatas.
CARGO: COORDENADOR DE CADASTRO TECNICO
Atribuicdes:

|. — Coordenar o Cadastro Técnico do IPTU, promovendo a
administragdo do cadastro imobiliario, sua atualizagdo e
expansao, a realizagdo dos calculos de areas e valores venais
e a andlise e aplicagdo de redutores;

Il.— Informar e fazer informar os processos que versem sobre
imunidade, extingdo e exclusdo do crédito tributario e
consultas, proferindo despachos interlocutérios;

Il — Providenciar estatisticas de arrecadagdo dos
tributos mobilidrios e organizar mapas demonstrativos que
evidenciem as variagdes ocorridas em relagdo a previsdo da
receita;

V. — Estudar e propor modificagGes na legislagdo
tributdria do Municipio;

V.- Programar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades
cadastrais relativas a tributos de sua competéncia;

VI. — Organizar e controlar o cadastro municipal de
contribuintes, mantendo-o atualizado;
VII. — Gerenciar e orientar as atividades de

inscrigdo, alteragdo e baixa dos contribuintes sujeitos aos
tributos de sua competéncia;

VIII. — Proferir pareceres em processos sobre
reclamagdes fiscais apresentadas por contribuintes, quando
solicitado;

IX. — Efetuar o processamento de dados das
alteragdes cadastrais dos tributos de sua competéncia;

X.- Executar atribuigdes afins, que forem delegadas pelo
superior hierarquico;

XI. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENADOR DE PLANTAS DE VALORES
Atribuicoes:

I. — Coordenar a atualizagdo permanente da Planta de
Genérica de Valores — PGV;

II.— Participar de estudos e submeter ao Secretédrio Municipal
de Receita subsidios para atualizagcdo dos anteprojetos de
legislagdo tributaria municipal, referente a pregos e tarifas;
. — Manter fluxos de informagdo permanentes
com os Cartérios de Registro de Imdveis para assegurar a
cobranga do ITBI, na transmissdo de imdveis intervivos;

\A — Orientar a execugdo das providéncias
necessarias ao langamento dos tributos imobilidrios - IPTU,
ITBI, contribuicdo de melhoria e taxas, inclusive quanto a
identificagdo de contribuintes e aos célculos de dreas e valores
venais, arbitramento do valor de transagdes comerciais
imobiliarias, quando couberem;

V.- Entre outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENADOR DE AUDITORIA

Atribuicdes:

|. —Elaborar e apresentar o Plano Anual de Auditorias Internas
(PAAI);

Il.— Coordenar e supervisionar a atuagdo dos membros das
equipes de auditorias;

M. — Apoiar na formulagdo, normatizagdo,
sistematizacdo e padronizagdo dos procedimentos
operacionais do Sistema de Gestdo de Auditoria;

IV. — Coordenar estudos técnicos com vistas a
uniformizagdo de entendimentos sobre as auditorias e demais
assuntos da sua area de competéncia;

V.- Planejar adequadamente os trabalhos de auditoria, de
forma a prever a natureza, a extensdo e a complexidade dos
procedimentos a serem adotados, em conformidade com as
normas, os instrumentos vigentes e as técnicas aplicaveis;

VI. — Elaborar periodicamente relatérios parciais e
globais de auditagens realizadas com o objetivo de subsidiar a
tomada de decisdes;

VII. — Subsidiar e acompanhar as informagdes do
Portal de Transparéncia;

VIIL. — Promover cursos de formagdo de pessoal
relacionados ao Sistema de Gestdo de Auditoria;

IX. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENADOR DE COBRANCA
ADMINISTRATIVA

Atribuic0es:

I. — Coordenar e executar as atividades de arrecadacdo e de
cobranga de débitos tributérios diversos;

1. — Manter os sistemas de registro dos créditos
tributarios, promovendo a sua suspensdo, reativacdo e
modificacdo, bem assim a realocacdo e o bloqueio de
pagamentos, na area de sua competéncia;

1. — Executar atividades relacionadas a processos de
inscricdo de débitos em Divida Ativa, na area de sua
competéncia, em especial o encaminhamento de processos a
Procuradoria Fiscal;

V. — Encaminhar para a inscricdo da divida os
créditos tributarios ou quaisquer outras receitas ndo recolhidas
no periodo regulamentar quando esgotados os recursos de
cobranga administrativa;

V. —  Prestar informagdo em  processos
administrativos quanto a existéncia de débitos fiscais de
contribuintes;

VI — Controlar o0s créditos tributarios com
exigibilidade suspensa;

VII. — Acompanhar e propor medidas para melhoria
no controle da arrecadacéo de receitas ndo tributarias;

VIIL. — Gerenciar as atividades relacionadas com
acompanhamento  econdmico-tributario  dos  grandes
contribuintes;

I1X. — Elaborar o programa de acompanhamento
diferenciado para os grandes contribuintes;
X. — Expedir parecer técnico para instruir a decisao

em processos de restitui¢do, compensagdo e amortizacéo; e
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XI. Exercer outras atribui¢des correlatas que lhe
forem cometidas pelo (a) Diretor (a) do Departamento de
Administracdo Tributéria;

XII. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENADOR DE EXECUCAO FISCAL
Atribuicdes:

I. — Informar e fazer informar requerimentos sobre assuntos de
sua competéncia;

1. — Atender e orientar contribuintes acerca de
parcelamento de débitos e outros assuntos afetos a execugdo
fiscal;

II. — Atender e orientar as divisdes da Secretaria;

\VA — Excluir os débitos tributarios, adotados perante
a administracdo, Poder Judiciario e Cartérios;
V. — Analisar os processos de parcelamento sob a
égide das leis respectivas, providenciando o necessério;
VI. — Responder aos relatérios formulados pelo
Tribunal de Contas do Estado da Paraiba;
VII. — Executar outras tarefas de auxilio & Assessoria
Juridica;
VIII. — Elaborar e analisar relatério mensal das
atividades da Divis&o;
IX. — Promover o acompanhamento da execugio
fisica e financeira dos contratos na rea de sua atuagéo;
X. — Realizar pesquisas de enderecos e patrimonial
de contribuintes devedores;
XI. — Desempenhar e cumprir as normas do Sistema
de Controle Interno;
XI1. — Entre outras atividades correlatas.
CARGO: CHEFIA DE DIVISAO DE
PARCELAMENTOS

Atribuicoes:

I.— Concessdo e acompanhamento dos parcelamentos
administrativos;
1. — Executar os pedidos de parcelamento de débitos
atrasados e de compensagdo de créditos, obedecendo a
legislacdo vigente;
I1. — Instruir os contribuintes sobre o cumprimento
da legislagéo tributaria;

— Executar atribuigdes afins, que forem delegadas
pelo superior hierarquico;
V. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFIA DA DIVISAO DE CARTORIOS E
PROTECAO DO CREDITO

Atribuic0es:

I. — Envio para cobranga ao Cartério e SCPC dos débitos ndo
pagos ou néo parcelados;

1. — Instruir os contribuintes sobre o cumprimento
da legislagdo tributaria;

11. — Executar atribui¢@es afins, que forem delegadas
pelo superior hierarquico;
V. — Entre outras atividades correlatas.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
CARGO: SECRETARIO DA EDUCACAO
Atribuicdes:

I. — Desenvolver normas de trabalho relativas ao
funcionamento das unidades municipais na drea de sua
atribuigdo, propiciando o desenvolvimento de politicas
especificas e programas;

Il.— Controlar e avaliar as metas propostas, em termos de
eficiéncia, eficacia e efetividade;

M. — Promover o intercambio de informagdes e de
assisténcia técnica bilateral, com instituicGes publicas e
privadas;

IV. — Definir as diretrizes para a elaborag¢do do Plano
Municipal de Ensino;

V.— Organizar, administrar, controlar e avaliar a agdo
municipal no campo da educagdo;

VI. — Articular-se com Orgéos dos Governos Federal
e Estadual, assim como aqueles de dmbito Municipal para o
desenvolvimento de politicas e para a elaboragdo de
legislagdo educacional, em regime de parceria;

VII. —Implantar e implementar politicas publicas que
assegurem o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem
de alunos, professores e servidores;

VIII. — Estudar, pesquisar e avaliar os recursos
financeiros para o custeio e investimento no sistema
educacional, assegurando sua plena utilizagdo e eficiente
operacionalidade;

IX. — Integrar suas agbes as atividades culturais e
esportivas do municipio;

X.— Pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a
atualizacdo permanentes das caracteristicas e qualificagdes
do magistério e da populagdo estudantil, atuando de maneira
compativel com os problemas identificados;

XI. — Assegurar aos alunos, no dmbito do sistema
educacional do Municipio, as condigbes necessarias de
acesso, permanéncia e sucesso escolar;

XIl. — Planejar, orientar, coordenar e executar a
politica relativa ao programa de assisténcia escolar, no que
concerne a sua suplementagdo alimentar dos usuarios de
creches e demais servicos publicos;

Xl — Assumir o controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na rede, bem como a gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com
as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

XIV. — Implantar politica de qualificagdo profissional,
quando necessario, na area educativa;
XV. — Desempenhar outras atividades que Ihe sejam

atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua
drea de atuacao;
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XVI. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCAGAO

Atribuicdes:

I. — Auxiliar diretamente o Secretdrio na organizagdo,
orientagdo, coordenagdo e controle de atividades da
Secretaria da Educagdo;

Il.— Exercer atividades delegadas pelo Secretario;

1. — Despachar com o Secretario;

V. — Substituir automatica e eventualmente o
Secretdrio em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos.

V.- Entre outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO

Atribuicdes:

I. — Promover a elaboragdo, diregdo, supervisdo e execugdo
do Plano Municipal de Educagdo, segundo orientagdo e
normas da Lei n2 9394/96, Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional;

Il.— Promover a realizagdo de pesquisas e estudos sobre a
situagdo educacional do Municipio;

1. — Preparar documentos e subsidios para a
realizagdo de convénios escolares com oérgdos federais,
estaduais, bem como estabelecimentos particulares de
ensino, objetivando o desenvolvimento das atividades
educacionais do Municipio;

V. — Elaborar normas complementares necessarias
a rede de ensino municipal;

V.— Promover a educagdo infantil em creches e pré-escolas e,
com prioridade, o ensino fundamental, estendendo-se a
atuacgdo para outros niveis de ensino;

VI. — Assegurar as unidades de educagdo basica,
autonomia pedagdgica, administrativa e financeira;
VII. — Promover a orientagdo pedagogica e

treinamentos aos professores, mediante a execugdo de cursos
especiais ministrados por pessoal de reconhecida capacidade;
VIl — Coordenar a concessao de bolsas de estudos a
estudantes que ndo tenham recursos para os estudos,
mediante seleg¢do por critérios adequados, de conformidade
com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

IX. — Elaborar avaliagdo de desempenho de
diretores e vice-diretores da rede municipal de ensino;

X.— Entre outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ENSINO E ASSISTENCIA AO EDUCANDO

Atribuicdes:

I. — Acompanhar os alunos na rotina escolar, coordenando os
assistentes e cuidadores dos alunos;

Il.- Manter a disciplina escolar;

. - Orientar e acompanhar os alunos quanto aos
horérios das aulas, movimentagdo das turmas, horarios de
lanches e refeigGes;

IV. — Realizar o encaminhamento disciplinar
indicado pelo professor, de higiene e de atendimento
pedagdgico individualizado, quando necessario.

V.- Entre outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR GERAL DAS ESCOLAS
Atribuicoes:

I. — Assessorar o Secretdrio Municipal da Educagdo nos
assuntos diversos da Secretaria;

Il.— Coordenar e supervisionar a atuagdo dos Departamentos
que compdem a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal da Educagdo;

Il — Planejar, organizar e avaliar a execugdo das
atividades e questSes de natureza administrativa da
Secretaria;

IV. — Substituir o Secretario em seus impedimentos
eventuais e temporarios;

V.— Exercer outras atividades que lhe sejam determinadas
pelo Secretario;

VI. — Desempenhar e cumprir as normas do Sistema
de Controle Interno;
VII. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR ADJUNTO DAS ESCOLAS
Atribuic0es:

I. — Acompanhar o Diretor Geral nos assuntos diversos da
Secretaria;

Il.— Auxiliar o Diretor Geral na coordenagdo e supervisdo na
atuacdo dos Departamentos que compdem a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal da Educacdo;

Il. — Auxiliar o Diretor Geral no planejamento,
organizagdo e avaliagdo, na execu¢do das atividades e
questdes de natureza administrativa das Escolas;

IV. — Substituir o Diretor Geral em seus
impedimentos eventuais e temporarios;

V.— Exercer outras atividades que lhe sejam determinadas
pelo Secretério;

VI. — Desempenhar e cumprir as normas do Sistema
de Controle Interno;
VII. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR GERAL DAS CRECHES
MUNICIPAIS

Atribuicoes:

I. —Atuard observando as diretrizes da politica educacional da
Secretaria Municipal da Educagdo, no planejamento,
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organizacdo, coordenagdo administrativa e pedagdgica,
avaliagdo e integragdo das atividades desenvolvidas no
ambito da educagdo infantil, na modalidade das creches, da
unidade escolar;

Il.— Entre outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENADOR GERAL PEDAGOGICO
ESCOLAR

Atribuicdes:

|. = Coordenar, planejar e avaliar, juntamente com os
Supervisores Pedagdgicos e Diretores das Unidades Escolares,
os projetos a serem implantados e as agdes a serem
implementadas na Educagdo Basica da Rede Municipal de
Ensino;

Il.— Buscar constantemente, junto com sua equipe,
acompanhar as inovagGes da area educacional e a constante
melhoria dos indicadores de qualidade;

1. — Planejar e executar a formagdo continuada dos
Educadores das Unidades Escolares;

V. — Desempenhar outras atividades inerentes a
Coordenadoria das Unidades Escolares, delegadas pelo
Secretario Municipal de Educagédo;

V.— Entre outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENADOR DA EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS - EJA

Atribuicdes:

|. — Elaborar, implementar e avaliar o plano de agdo anual;
Il.— Planejar, acompanhar e incentivar a¢des voltadas para o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem da
educacdo de jovens e adultos que ndo tiveram acesso a escola
em idade propria;

Il — Elaborar material didatico, junto aos
educadores;

\A — Elaborar e coordenar oficinas pedagdgicas
junto aos educadores de acordo com a realidade local;

V.- Planejar e coordenar agbes aos Jovens e adultos com
objetivo de garantir em sua formagdo, competéncias voltadas
para o mundo do trabalho e da tecnologia, assim como outros
graus ou modalidades do ensino basico e profissionalizante;
VI. — Delinear e coordenar agGes voltadas para o
exercicio da autonomia pessoal dos jovens e adultos, bem
como para o reconhecimento e valorizagdo dos
conhecimentos cientificos e histdricos, assim como a
produgdo literdria e artistica como patrimonios culturais da
humanidade;

VII. — Estabelecer parceria entre a secretaria e outras
entidades no sentido de desenvolver programas de educagao
e formacgdo profissional;

VIl — Incumbir-se de outras atribuicdes delegadas
pela diretoria de ensino referente a educagdo de jovens e
adultos ministrada no municipio;

IX. — Elaborar relatdrio técnico pedagdgico das
acOes desenvolvidas anualmente;

X.— Entre outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENADOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL I

Atribuicoes:

|. — Dar suporte administrativo e organizacional as atividades
pedagégicas curriculares;

1. — Assessorar a Direcéo Geral, a Direcdo de Ensino
e demais Coordenadorias nos assuntos relativos ao Ensino
Fundamental | (1° ao 5° ano) no ambito das suas atribuigdes;

1. — Coordenar as atividades de apoio administrativo
relativo ao Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano);

V. — Participar do Planejamento Geral de Aplicacéo;
V. — Cumprir e fazer cumprir a legislagéo e decisdes
superiores na esfera de suas atribuicdes;

VI. — Atuar juntamente com os Servicos de Orientagdo
Educacional e Supervisio Escolar no ambito das suas
atribuigdes;

VII. — Participar do planejamento e execugdo das
reunides de pais dos educandos vinculados a Coordenadoria;
VIII. — Participar dos Conselhos de Classe relativos a sua
Coordenadoria;

1X. — Coordenar as atividades dos Inspetores de alunos;
X. — Atender pais, educandos e docentes, fazendo os
encaminhamentos quando necessario;

XI. — Organizar e acompanhar o funcionamento do
horéario de atendimento aos pais;

XII. — Mediar as questdes disciplinares que envolvam
educandos na relagéo com docentes e técnico-administrativos;
XL — Acolher e orientar pais e educandos recém-
chegados a rede municipal de ensino;

XIV. — Elaborar e despachar comunicagdes aos pais,
educandos e docentes de acordo com as necessidades;

XV. — Comunicar a Direcdo as ocorréncias relacionadas
as atividades docentes e discentes;

XVI. — Receber e encaminhar ao setor responsavel as

solicitaces relativas ao material didatico, equipamentos e
mobiliarios necessarios;

XVII. — Informar os docentes sobre a dispensa de
educandos para participacdo em eventos culturais e esportivos ou
com problemas de salde;

XVIIL. — Organizar e atualizar com a colaboragdo da
Direcéo, o registro de ocorréncias nas fichas individuais dos
educandos;

XIX. — Proceder visto diario no Caderno de Classe, para
0 registro e tomada de providéncias que se fizerem necessarias;
XX. — Participar, em conjunto com os docentes da série,
do processo de formagao de turmas;

XXI. — Organizar, com o corpo docente, o
remanejamento de aulas quando houver auséncia por motivo de
forga maior;

XXII. — Elaborar e encaminhar o relatorio anual das
atividades desenvolvidas pela Coordenadoria;

XXIII. — Acompanhar o horério de recuperagdo de estudos.
XXIV. — Entre outras atividades correlatas.
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CARGO: COORDENADOR DE ENSINO

FUNDAMENTAL 11

Atribuicdes:

I. — Dar suporte administrativo e organizacional as atividades
pedagdgicas curriculares;

1. — Assessorar a Dire¢do Geral, a Direcdo de
Ensino e demais Coordenadorias nos assuntos relativos ao
Ensino Fundamental Il (6° ao 9° ano) no ambito das suas
atribuigdes;

1. — Coordenar as atividades de apoio
administrativo relativo ao Ensino Fundamental 11 (6° ao 9°
ano);

\VA — Participar do Planejamento Geral de Aplicagéo;
V. — Cumprir e fazer cumprir a legislagao e decisdes
superiores na esfera de suas atribuicdes;

VI. — Atuar juntamente com os Servigos de

Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar no ambito das
suas atribuigdes;

VI — Participar do planejamento e execugdo das
reunides de pais dos educandos vinculados a Coordenadoria;
VIII. — Participar dos Conselhos de Classe relativos a
sua Coordenadoria;

IX. — Coordenar as atividades dos Inspetores de
alunos;

X. — Atender pais, educandos e docentes, fazendo os
encaminhamentos quando necessario;

XI. — Organizar e acompanhar o funcionamento do
horéario de atendimento aos pais;

XI1. — Mediar as questdes disciplinares que envolvam
educandos na relagdo com docentes e técnico-administrativos;
X1 — Acolher e orientar pais e educandos recém-
chegados a rede municipal de ensino;

XIV. — Elaborar e despachar comunicagdes aos pais,
educandos e docentes de acordo com as necessidades;

XV. — Comunicar a Diregdo as ocorréncias
relacionadas as atividades docentes e discentes;

XVI. — Receber e encaminhar ao setor responsavel as

solicitagdes relativas ao material didatico, equipamentos e
mobiliarios necessarios;

XVII. — Informar os docentes sobre a dispensa de
educandos para participacdo em eventos culturais e esportivos
ou com problemas de saude;

XVIII. — Organizar e atualizar com a colaboragdo da
Diregdo, o registro de ocorréncias nas fichas individuais dos
educandos;

XIX. — Proceder visto diario no Caderno de Classe,
para o registro e tomada de providéncias que se fizerem
necessarias;

XX. — Participar, em conjunto com os docentes da
série, do processo de formacéo de turmas;
XXI. — Organizar, com o corpo docente, o

remanejamento de aulas quando houver auséncia por motivo
de forga maior;

XXII. — Elaborar e encaminhar o relatério anual das
atividades desenvolvidas pela Coordenadoria;
XXIII. — Acompanhar o horario de recuperagdo de
estudos.
XXIV. — Entre outras atividades correlatas.
CARGO: COORDENADOR DA EDUCAQAO
INCLUSIVA

Atribuicoes:

1. — Sistematizar as acdes institucionais relativas a politica de
educacdo inclusiva na educacdo municipal;

1. — Realizar atendimento individual e/ou grupal aos
académicos com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida;

11. — Prestar informagdes a respeito da politica de
educagdo inclusiva, para estabelecer parcerias com outras
instancias da municipalidade e com organizagdes externas;

V. — Zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente
relacionada a acessibilidade na educagéo municipal;
\Y — Prestar assessoramento ao Secretério e Diretor

Geral, no que se refere as demandas de acessibilidade
pedagégica, atitudinal e de comunicagdo na educacdo

municipal.

VL. — Apoiar a producéo de conhecimento e divulgar
préaticas sobre educacéo inclusiva na educacédo municipal;

VII. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR DE CONTROLE DE APLICAGAO
DE DESPESAS

Atribuicdes:

|. — Contabilizacédo da receita e das despesas, da Secretaria;

1. — Verificacdo da regularidade dos atos de que
resultem a arrecadacdo da receita da Secretaria, seu
recolhimento e classificacéo;

1. — Verificacdo da regularidade dos atos de que
resultem a realizacdo das despesas da Secretaria, abrangendo a
autorizagdo, classificacdo, solicitacgdo de empenho, de
liquidago, de pagamentos e contabilizagéo;

V. — Verificagdo da regularidade e contabilizacdo de
outros atos de que resultem o nascimento ou a extingao de
direitos e obrigacBes, tais como movimento de fundos,
mutagdes. e variagdes patrimoniais da Secretaria;

V. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
Atribuicoes:

|. — Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a
observancia dos respectivos Regimentos Escolares;

1. — Garantir a integracdo do sistema Municipal de
Ensino em seus aspectos administrativos, fazendo observar o
cumprimento das normas legais e das determinagdes dos 6rgdos
superiores;

AL
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I1. — Aplicar instrumentos de analise para avaliar o
desempenho do pessoal das escolas no que se refere aos
aspectos administrativos;

V. — Atuar junto aos Diretores e Secretarios de
Estabelecimentos de Ensino no sentido de racionalizar os
servigos burocraticos;

V. — Manter os estabelecimentos de ensino
informados das diretrizes e determinacGes superiores e assistir
os Diretores na interpretacdo dos textos legais;

VI. — Acompanbhar e assistir os programas de
integracdo escola-comunidade;
VII. — Analisar os estatutos das institui¢des auxiliares

das escolas, verificar a sua observancia e controlar a execucéo
de seus programas;

VIIIL. — Examinar as condicdes fisicas do ambiente
escolar, dos implementos e do instrumental utilizados, tendo em
vista a higiene e a seguranca do trabalho escolar;

IX. — Sugerir medidas para a revisédo do prédio
escolar, bem como para a renovagao, reparo e aquisi¢éo de
equipamentos;

— Implementar, juntamente com os diretores, a
redlstrlbuu;ao da rede fisica no atendimento a demanda, a sua
entrosagem e intercomplementaridade;

XI. — Orientar a matricula de acordo com as instrugdes
fixadas pela Secretaria da Educacdo;

XI1. — Orientar e analisar o levantamento de dados
estatisticos sobre as escolas;

XII1. — Examinar e visar documentos dos servidores e
da vida escolar do aluno, bem como os livros e registros do
estabelecimento de ensino

XIV. — Sugerir medidas para o bom funcionamento das
escolas sob sua supervisdo
XV. — Assistir a Secretaria da Educagio na

programagdo global e nas tarefas de organizacédo escolar e
atendimento a demanda escolar;
XVI. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFIA DA SEGAO DE SUPERVISAO
ESCOLAR

Atribuicdes:

I. — Assistir tecnicamente a equipe gestora da unidade escolar
para solucionar problemas de elaboracdo e execucdo da
proposta pedagdgica;

1. — Adequar os mecanismos de acompanhamento,
avaliacéo e controle as peculiaridades locais;

I1. — Aplicar instrumentos de analise para avaliar o
desempenho do pessoal das escolas no que se refere aos
aspectos pedagogicos;

V. — Informar ou elaborar propostas de diretrizes
para avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas unidades
escolares;

V. — Sugerir medidas para a melhoria da
produtividade escolar;
V1. — Constatar e analisar problemas de repeténcia e

evasao escolares e formular solugdes;

VII. —  Diagnosticar as  necessidades  de
aperfeicoamento e atualizagdo dos professores e sugerir
medidas para atendé-las;

VIIL. — Assegurar o fluxo de comunicagles entre as
atividades de supervisdo, a equipe gestora da escola e 0s 6rgaos
centrais da Secretaria da Educagao;

IX. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFIA DA SECAO DE MERENDA
ESCOLAR

Atribuicoes:

|. — Planejar, coordenar e executar as acOes de aquisicao,
armazenamento, controle, distribuicéo e avaliacdo dos géneros
alimenticios da suplementagdo alimentar e dos equipamentos e
utensilios das copas e cozinhas das unidades escolares da rede
publica municipal;

1. — Estabelecer critérios para armazenagem,
distribuicdo, conservagdo e preparo dos géneros alimenticios
usados na merenda escolar;

11. — Orientar as unidades escolares na elaboracéo
dos cardépios alimentares;

V. — Verificar a atualizacdo das carteiras de salde
das merendeiras;
V. — Planejar, coordenar e executar programas de

capacitacdo das merendeiras e das diretoras das unidades
escolares;

VI — Promover e coordenar programas de avaliagao
nutricional do alunado;
VII. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFIA DA SECAO DE EDUCAGCAO FIiSICA
AtribuigBes:

I. — Elaborar, implementar e avaliar o plano de agdo anual;
Il.— Discutir, construir, elaborar e implementar, em parceria
com os professores lotados para lecionar a disciplina, o
Programa Curricular em Educagdo Fisica para as escolas da
rede municipal de ensino, tanto do campo quanto da cidade;
Il. — Incentivar os professores para que elaborem e
participem de projetos esportivos, sociais e culturais, como
meios de integracdo Escola/Familia/Comunidade;

V. — Acompanhar o trabalho dos professores nas
escolas, especialmente nos “locais” onde os mesmos
desenvolvem suas préticas, objetivando contribuir com os
procedimentos metodoldgicos aplicados para aquele
ambiente e de acordo com o contedido em questdo;

V.— Avaliar o desempenho dos professores periodicamente;
VI. — Promover através de Projetos, os Jogos
Estudantis e Jogos Recreativos, todos com suas respectivas
regulamentagBes, objetivando uma pratica  social,
participativa e inclusiva; sem discriminar por caracteristicas
pessoais, de género, de desempenho, étnicas e sexuais;

VII. — Promover o desenvolvimento de uma
Educacdo Fisica construida nos principios da inclusdo social e
da cultura corporal do movimento humano;

VIIL. — Estimular a participacdo do alunado nos Jogos
Estudantis;
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IX. — Elaborar e coordenar oficinas pedagdgicas com
temas que venham colaborar com a pratica dos professores;
X.— Viabilizar, através da Secretaria Municipal de Educagdo e
Prefeitura Municipal, cursos em Educagdo Fisica Escolar,
Recreagdo e Lazer, Arbitragem;

XI. — Estabelecer parcerias com outras secretarias e
outras entidades no sentido de desenvolver programas de
educacgdo e formagdo profissional;

XII. — Elaborar relatério técnico pedagdgico das
a¢Oes desenvolvidas anualmente;
XMl — Entre outras atividades correlatas.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE,
JUVENTUDE E LAZER

CARGO: SECRETARIO MUNICPAL DE ESPORTE
JUVENTUDE E LAZER

Atribuicdes:

I. — Desenvolver atividades, de diregdo, articulagdo e
definigdo de objetivos;

Il.— Planejamento, avaliagdo, monitoramento das atividades
da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer, atuando dentro
da legalidade, primando pela economicidade, eficiéncia e
efetividade, em seus aspectos financeiro, orgamentario,
contabil, patrimonial e operacional para melhor desempenho
de suas atividades;

1. — Determinar as providéncias voltadas ao
cumprimento dos objetivos de desempenho

V. estabelecidos pela administragdo;

V.— Propor a edigdo de normas ou a alteragio de
procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles;

VI. — Verificar o controle e utilizagdo dos bens do
Municipio;

VII. — Exercer as atividades concernentes aos
desportos do Municipio;

VIII. — Instalagdo e manutencgdo de estabelecimentos
municipais de esportes;

IX. — Elaboragdo e execugdo do plano municipal de

Esporte, Juventude e lazer;
X.— PromogGes desportivas e recreativas;

XI. — Planejar e executar as aquisigdes da Secretaria
de Esportes Juventude e lazer;

XIl. — Efetuar o controle das despesas oriundas das
atividades da Secretaria;

XII. — Realizar o planejamento do or¢gamento anual
da Secretaria;

XIV. — Organizar as escalas e os horarios de trabalho
dos servidores da Secretaria;

XV. — Planejar a manutengdo preventiva dos espagos
publicos sob sua responsabilidade;

XVI. — Coordenar o armazenamento e o transporte
dos materiais e equipamentos da Secretaria.

XVII. — Promover a realizagdo de atividades

recreativas e desportivas destinadas aos alunos matriculados

nas escolas municipais, fora do horério de aula e nos periodos
de férias, inclusive em conjunto com a Secretaria da Educacgdo;
XVII. — Realizar as diretrizes esportivas e de lazer
fixadas, com vistas a propiciar a melhor qualidade de vida a
populagdo, inclusive com a promogdo de competicBes
municipais ou participagdo naquelas de ambito regional,
estadual ou nacional;

XIX. —Incentivar, apoiar e fomentar as manifestagdes
esportivas e de lazer, dando-lhes dimensdo educativa;
XX. — Estimular a participagdo da populagdo em

eventos desportivos e de lazer, promovendo competices,
cursos e seminarios;

XXI. — Promover a implantagdo e gerenciar a
utilizagdo dos equipamentos necessarios e espagos
destinados a pratica desportiva e de lazer;

XXII. — Promover a integragdo com os demais érgdos
da administragdo, na utilizagdo e otimizagdo dos
equipamentos publicos para as préticas desportivas e de lazer;

XXHI. — Gerenciar a realizagdo dos eventos municipais
na drea de sua competéncia;
XXIV. — Ajustar e desenvolver convénios com os 6rgdos

federais, estaduais e entidades particulares objetivando o
desenvolvimento das atividades no ambito de sua
competéncia;

XXV. — Desenvolver projetos que englobem a
juventude, o esporte e o lazer nos bairros e distritos,
promovendo e incentivando o desenvolvimento de eventos e
de atividades;

XXVI. — Articular-se com os organismos congéneres do
Municipio ou fora dele, visando o incentivo as atividades
esportivas;

XXVII. — Elaborar programas municipais de esportes,
visando desenvolver o esporte do Municipio;

XXVIIIL. —Propor, tendo em vista as reais necessidades, a

contratacdo de professores para o ensino de educagao fisica
nas escolas municipais, observada a legislagdo vigente;

XXIX. — Promover a expedi¢do de certificados de
conclusdo de cursos desportivos;
XXX. — Exercer permanente fiscalizacdo das unidades

escolares, a fim de que se observem os dispositivos
regulamentares e legais referentes ao ensino desportivo no
Municipio;

XXXI. — Informar os érgdos competentes da prefeitura
sobre as necessidades dos espagos desportivos e qualquer
deficiéncia ou irregularidade em suas instalagdes ou
funcionamento, para as providéncias dos servigos e reparos;
XXXII. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE ESPORTE
JUVENTUDE E LAZER

Atribuicdes:

|.— Auxiliar diretamente o Secretario na organizagdo,
orientagdo, coordenagdo e controle de atividades da
Secretaria Esporte, Juventude e Lazer;

1. — Exercer atividades delegadas pelo Secretario;
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1. — Despachar com o Secretario;

V. - Substituir automatica e eventualmente o
Secretdrio em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos.;

V. — Entre outras atividades correlatas.
CARGO: DIRETOR DE ESPORTES E LAZER

Atribuicdes:
|. —Promover a pratica de esporte para pessoas portadoras de
necessidades especiais;
Il.— Fomentar e incentivar a pratica desportiva no Municipio;
. - Proporcionar condigdes para o
desenvolvimento do potencial desportivo da populagao;
V. — Garantir o acesso da populagdo a atividades
fisicas e praticas esportivas e aprimorar a gestdo da politica
publica de esportes;
V.— Fomentar a prética e eventos de esporte social na cidade;
VI. — Ampliar e apoiar a recuperagdo e a
modernizagdo das estruturas destinadas a pratica de
atividades fisicas e de esportes no Municipio, observados os
objetivos dos programas governamentais e as demandas
locais;
VII. — Promover agdes que visem a preservagado e a
recuperagdo da memoria esportiva no Municipio;
VIl — Planejar atividades que visem ao
desenvolvimento dos jovens como pessoa humana;
IX. — Promover o lazer, a recreagdo e a atividade
fisica no Municipio;
X.— Realizar atividades Inter secretariais, objetivando o lazer,
arecreacgdo e a atividade fisica da populagdo;

XI. —Promover a inclusdo social nas atividades fisica,
de recreagdo e de lazer;

XII. — Fomentar o movimento e atividade laboral;
XMl — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
POLITICA DE INCENTIVO VOLTADO A
JUVENTUDE

Atribuicdes:

I. —Planejar, executar, coordenar e incrementar as atividades
que visem ao desenvolvimento dos jovens como pessoa
humana, através da pratica desportiva e recreativa, da
educagdo fisica escolar e ndo escolar e, no ambito da
comunidade, das promogdes esportivas, recreativas e de lazer
do municipio;

Il.— Elaborar e propor as politicas municipais de esporte,
voltadas a juventude e as politicas antidrogas, em conjunto
com outras Secretarias Municipais, bem como as agdes
necessarias a sua implantagao;

. — Articular-se com o Governo Federal, o Governo
Estadual e os governos municipais, demais 6rgdos publicos, o
terceiro setor e o setor privado, objetivando promover a
intersetorialidade das a¢Ges voltadas para o incremento das

atividades fisicas e da prética esportiva, do lazer e do
protagonismo juvenil;

V. —Promover o esporte socioeducativo como meio
de inclusdo, bem como agdes que visem a estimular o
surgimento e o desenvolvimento de liderangas jovens e de
vocagdes esportivas;

V.— Entre outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENADOR DO ESTADIO
MUNICIPAL DE PITIMBU

Atribuicoes:

|.- Executar a manutengdo periddica do Estadio de Futebol
de Pitimbu;

1. — Responsabilizar-se pelos materiais esportivos
recebidos, guardando em locais de seguranga;

I". — Executar a rogadas, irrigagdo, manutencgdo,
marcag¢do dos campos em dias de jogos;

V. — Executar a limpeza geral do Estadio;

V. — Executar outras atividades designadas pelo
Secretario da Pasta;

VI. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENADOR DO ESTADIO DE
FUTEBOL DE ACAU

Atribuicdes:

|.— coordenara manutengdo periddica do Estadio de Futebol
de Acay;

1. — Responsabilizar-se pelo Estadio e materiais
esportivos recebidos, guardando em locais de seguranca;

. — Coordenar as rogadas, irrigacdo e a marcagdo
dos campos em dias de jogos;

V. — Coordenar a limpeza geral do Estadio;

V. — Coordenar outras atividades designadas pelo
Secretario da Pasta;

VI. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENADOR DO GINASIO
POLIESPORTIVO DE PITIMBU

Atribuicoes:

l.— Coordenar a manutengdo periddica do Ginasio
Poliesportivo de Pitimbu;

1. — Responsabilizar-se pelo Gindsio Poliesportivo e
materiais esportivos recebidos, guardando em locais de
seguranca;

I"l. —Coordenar a organizagdo do Ginasio em dias de
jogos e eventos oficiais, entre outros, mediante prévia
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autorizagdo do Secretario;
V. — Coordenar a limpeza geral do Ginasio;

V. — Executar outras atividades designadas pelo
Secretario da Pasta;

VI. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENADOR DO GINASIO
POLIESPORTIVO DE ACAU

Atribuicdes:

|l.— cCoordenar a manutengdo periddica do Ginasio
Poliesportivo de Acau;

1. — Responsabilizar-se pelo Gindsio Poliesportivo e
materiais esportivos recebidos, guardando em locais de
seguranga;

1. —Coordenar a organizagdo do Ginasio em dias de
jogos e eventos oficiais, entre outros, mediante prévia
autorizagdo do Secretario;

V. — Coordenar a limpeza geral do Ginasio;

V. — Executar outras atividades designadas pelo
Secretario da Pasta;

VI. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENADOR DAS ATIVIDADES
ESPORTIVAS EXTERNAS

Atribuicdes:

|.- Desenvolver atividades esportivas e recreativas para
criangas, jovens, adultos, 32 idade e para pessoas portadoras
de necessidades especiais da comunidade, nas pragas
publicas, academias da saude, e ao ar-livre;

Il. — Organizar, junto com a Secretaria, a grade
horaria prevendo: atividades sistematicas, estudos e
participar de reunides organizadas pelos coordenadores e
outras atividades como eventos, mobilizacdo comunitéria
etc,;

1. — Participar do planejamento, realizagdo,
monitoramento e avaliagdo das atividades sistemdticas e
eventos esportivos e recreativos propostos pela Secretaria
nas Pragas Publicas e demais equipamentos desportivos, para
a comunidade;

V. — Mobilizar a comunidade para participar das
atividades esportivas e recreativas;

V. — Participar das a¢des de Formagao Continuada;
VI. — Planejar e desenvolver as aulas de acordo com

a proposta construida coletivamente;

VII. — Inscrever e monitorar a participagdo da
comunidade nas atividades sob sua responsabilidade;

VIII. — Entregar sistematicamente o relatério das

atividades desenvolvidas nas Pragas Publicas, e os dados
solicitados pelo Secretério;

IX. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENADOR DE PROJETOS
ESPORTIVOS

Atribuiges:

|.- Verificar e indicar os equipamentos necessarios para o
desenvolvimento dos projetos esportivos;

1. — Elaborar projetos esportivos em suas mais
variadas modalidades;

I". - Proporcionar condigdes para o
desenvolvimento do potencial desportivo da populagdo;

V. — Garantir o acesso da populagdo nas mais
diversas praticas esportivas e aprimorar a gestdo da politica
publica de esportes através de seus projetos;

V. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO DE ESPORTE
AMADOR

Atribuicdes:

l.- Elaborar o aprimoramento das praticas desportivas
educacionais e o aperfeicoamento do esporte amador,
incentivando a participagdo da juventude;

1. - Promover e divulgar a pratica do esporte
amador;

I". - Amparar o esporte amador, dentro de suas
possibilidades técnicas;

V. - Coordenar, formular e implementar politicas
relativas ao esporte educacional, e desenvolver gestdo de
planejamento, avaliagdo e controle de programas e ag¢des da
Secretaria voltadas a este seguimento;

V. — Entre outras atividades correlatas.
CARGO: DIRETOR DE ESPORTE SOCIAL
Atribuic0es:

I. —Promover a inclusdo e integragdo social, qualidade de vida
e incentivo a formagdo esportiva;

Il.— Elaborar, coordenar e promover a realizagdo de
programas, projetos e atividades

Il. - Administrativas e ou de natureza técnica que
visem a valorizagdo, ao desenvolvimento social através do
esporte; elaborar, coordenar e promover a realizagdo de
eventos sociais ndo incluidos na programacdo bdsica;

V. — Exercer atividades afins, delegadas pelo
superior hierdrquico.

CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE LAZER

Il
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Atribuicdes:

I. - Planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e
supervisionar as atividades de recreagdo e de lazer no
Municipio;

Il.— Promover programas desportivos e de recreagdo, de
interesse da populagéo;

Il — Analisar e propor atividades recreativas e de
lazer, que atendam as expectativas e especificidade de cada
regido da cidade;

V. — Promover e incentivar agdes para a pratica de
atividades inclusivas para 32 idade e deficientes;

V.— Executar atividades afins, delegadas pelo superior
hierarquico.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Atribuicdes:

I. — Desenvolver atividades, de diregdo, articulagdo, definigdo
de objetivos; planejamento, avaliagdo, monitoramento das
atividades da Secretaria Municipal de Saude, atuando dentro
da legalidade, primando pela economicidade, eficiéncia e
efetividade, em seus aspectos financeiro, orcamentario,
contabil, patrimonial e operacional para melhor desempenho
de suas atividades;

Il.— Ordenar as Despesas da Secretaria, bem como o Fundo
Municipal de Saude;

1. — Determinar as providéncias voltadas ao
cumprimento dos objetivos de desempenho estabelecidos
pela administragdo;

\A — Propor a edigdo de normas ou a alteragdo de
procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles;
V.- Verificar o controle e utilizagdo dos bens do Municipio;
VI. — Realizar o planejamento operacional e a
execugdo da politica de saiide municipal;

VII. —Implementacdo do sistema municipal de satude
e do desenvolvimento de a¢des de promogao;

VIII. — Protegdo e recuperagdo da saude da populagdo
com realizagdo integrada de atividades assistenciais e
preventivas, exercendo as atividades concernentes aos
servicos de assisténcia médico odontoldgico-social a
populagdo do Municipio, bem como o encaminhamento a
postos de saude, hospitais e outros servigos assistenciais as
pessoas que necessitem dessa providéncia;

IX. — Promover inspeg¢des de salde nos servidores
da prefeitura; realizar os servicos de vigilancia sanitdria, de
conformidade com a legislagdo vigente;

X.— Promover o saneamento bdsico no Municipio
conjuntamente com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente;

XI. — Formulagdo da politica de satide do Municipio,
no ambito de sua competéncia;
XIl. — Promover a elaboracdo de programas anuais

de salide e saneamento, promovendo-as a execugao;

X, — Promover a cooperagdo do Municipio com os
orgdos e entidades federais e estaduais encarregados de
servigos de defesa sanitdria;

XIV. — Promover as atividades de politica sanitaria do
Municipio, aplicando e fazendo aplicar a legislagdo vigente;
XV. — Cooperar com instituicGes privadas que se

destinem a realizagdo de quaisquer atividades concernentes
aos problemas de educagdo sanitaria e saude;

XVI. — Opinar sobre pedidos de auxilios e subvengdes
a entidades médicas e fiscalizar a sua aplicagdo;
XVII. — Promover o levantamento dos problemas de

saide no Municipio, localizagdo, na medida de suas
possibilidades, os pontos criticos a serem atacados em fungdo
da maior ou menor incidéncia das doengas na populagdo;

XVIII. — Promover campanhas de vacinagdo e combate
a doengas infectocontagiosas;
XIX. — Promover o encaminhamento a postos de

salde, hospitais e outros servigos, pessoas que necessitem
dessa providéncia;
XX. — Promover a distribuicdo gratuita de
medicamentos oriundos dos drgdos federais e estaduais, bem
como daqueles adquiridos com recursos do Municipio a
populagdo carente;

XXI. — Promover programas de assisténcia médica-
odontoldgica a populagdo rural, especialmente a escolares;
XXII. — Coordenar e administrar as unidades de saude
existentes no Municipio, facilitando o atendimento aos
municipes;

XXIII. —Propor ao Chefe do Executivo, a contratagdo de

profissionais de salde, sempre que necessario, visando
melhorar o atendimento a populagdo;

XXIV. — Promover a aquisicdo, coordenagdo,
manutengdo guarda e conservagdo de instalagbes de
equipamentos necessarios a saude;

XXV. — Promover a programagdo e execug¢do das
despesas decorrentes do uso e manutengdo de bens
vinculados a saude;

XXVI. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE
Atribuic0es:

I. — Auxiliar diretamente o Secretdrio na organizagdo,
orientagdo, coordenagdo e controle de atividades da
Secretaria Municipal de Salde;

Il.— Exercer atividades delegadas pelo Secretario;

1. — Despachar com o Secretario;

IV. — Substituir automatica e eventualmente o
Secretario em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos;

V.— Entre outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFIA DE GABINETE
Atribuic0es:

I. —Assessorar o Secretario Municipal de Saude, bem como os
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Diretores, visando a criagdo de mecanismos que facilitem a
execucdo de metas de governo;

Il.— Assessorar o Secretdrio Municipal de Satide, bem como os
Diretores, nas decisdes e providéncias da al¢ada do érgdo;

1. - Minutar decisdes de cunho
politico/administrativo e/ou assuntos de interesse de
governo, a pedido do superior hierarquico;

\A — Assessorar e/ou substituir o Secretario e os
Diretores em reuniGes dos 6rgdos internos do Poder Executivo
para discussdo de assuntos correlatos aos planos de governo;
V.- Elaborar comunicados, relatorios, quadros
demonstrativos e outros de interesse da Secretaria visando
atingir as metas estabelecidas no Plano de Governo;

VI. — Acompanhar  assuntos, processos e
procedimentos de interesse politico administrativo sempre
que delegado pelo Secretario;

VII. - Executar atribuigBes afins a Pasta, que forem
delegadas pelo superior hierdrquico, vinculadas ao Plano de
Governo.

CARGO: ASSESSOR DE PLANEJAMENTO
Atribuicdes:

I. — Assessorar tecnicamente o gabinete do Secretério da
Saude, os outros Departamentos, DivisGes, Coordenadorias e
Programas de Saude;

Il.— Assessorar as Unidades, bem como outras areas da
Secretaria Municipal da Saude, em relagdo aos instrumentos
de Gestdo do SUS e no planejamento local de saude;

1. — Assessorar, junto as equipes da Secretaria
Municipal da Salde, a elaboragdo dos seguintes instrumentos
de gestdo municipal: Plano Plurianual (PPA), Lei das Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentdria Anual (LOA);

\A — Assessorar projetos para implementagdo de
politicas de saude e ou atendimento as Portarias Ministeriais
e Estaduais;

V.— Assessorar os projetos de construgdo, ampliagdo e
reformas de Unidades de Saude, através de estudos
envolvendo eleicdo de prioridades, modelo de atencdo,
definicgdo de necessidades estruturais e tecnoldgicas, em
acordo com a legislagdo vigente;

VI. — Assessorar na definigdo das areas de
abrangéncia das unidades de salude do municipio e
supervisionar estudos técnicos sobre revisdo e adequagdo
destas areas, juntamente com a equipe técnica da Secretaria
Municipal da Saude;

VII. — Assessorar na integragdo com outras
Secretarias e érgdos municipais para viabilizagdo de ag¢des
intersetoriais;

VIl — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO
Atribuicdes:

I. — Auxiliar a pasta e seus superiores para que seja atingido
as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias;

I.— Observar os limites e condigdes para realizagdo de
operagBes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

M. — Fiscalizar as medidas adotadas para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos
dos artigos 222 e 232 da mencionada Lei Complementar;

V. — Providéncias tomadas, conforme o disposto no
art. 31 da mencionada Lei Complementar, para recondug¢do
dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos
respectivos limites;

V.—Controlar e fiscalizar a destinagdo de recursos obtidos com
a alienagdo de ativos, tendo em vista as restricdes
constitucionais e as da mencionada Lei Complementar;

VI. — Observar o cumprimento do limite de gastos
totais dos legislativos municipais, quando houver;

VILI. — Indicagdo das medidas corretivas adotadas ou
a adotar, se ultrapassado qualquer dos limites;

VIIL. — Executar atribuigdes afins, que forem
delegadas pelo superior hierdrquico.

IX. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: OUVIDOR
Atribuicoes:

I. — Auxiliar no atendimento de pessoas que buscam a
secretaria de salde, encaminhando-as aos setores
competentes, orientando-as ou marcando audiéncia, quando
for o caso;

Il.— Receber reclamagdes, denuncias e queixas de servidores
municipais e cidaddos quanto as atividades e servigos
desenvolvidos pela secretaria de saude;

Il — Apurar as reclamagdes, dendncias e queixas
recebidas;

V. — Encaminhar as reclamagbes, dentncias e
queixas aos 6rgdos competentes, solicitando que os resolvam
dentro de prazo estabelecido em comum acordo com o
reclamante, denunciante ou queixoso;

V.— Registrar as reclamagbes, denuncias ou queixas
apresentadas e acompanhar as providéncias para sua solugdo,
bem como informar aos interessados;

VI. —  Produzir relatérios  periédicos com
informacdes e estatisticas sobre reclamag&es, denuncias ou
queixas e seus encaminhamentos bem como sobre as
providéncias tomadas ou eventuais pendéncias;

VII. — Informar a Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos sobre reclamagBes, denuncias ou queixas que
possam dar origem a sindicancias e inquéritos
administrativos;

VIIL. — Informar ao Departamento de Controladoria
do Municipio sobre reclamages, dendncias ou queixas que
meregam ser objeto de pericia ou auditoria.

IX. — Recomendar medidas que visem aprimorar a
Administracdo Publica;

X.— Executar atribui¢es afins, que forem delegadas pelo
superior hierarquico;

XI. — Entre outras atividades correlatas.
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CARGO: DIRETORIA DE GESTAO E
PLANEJAMENTO

Atribuicdes:

I. — Gerenciar as atividades do Departamento de Gestdo e
Planejamento em Saude;

Il.— Coordenar a equipe do Departamento de Gestdo e
Planejamento em Salde e suas coordenadorias;

Il — Conduzir a elaboragdo dos instrumentos
relativos a gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS): Plano
Municipal de Saude, Programagdo Anual de Saude, Relatério
de Gestdo, Indicadores de Saude, dentre outros;

V. — Gerenciar estudos embasados em andlises dos
dados epidemiolégicos, demograficos e de produgdo
assistencial;

V.- Conduzir a elaboragdo de instrumentos de parceria que
serdo celebrados com a Secretaria de Saude;

VI. — Participagdo e promogdo de capacitagdo em
planejamento, monitoramento e avaliagdo, na perspectiva da
politica da educagdo permanente;

VII. — Promogdo e mecanismos de articulagdo entre
as diversas areas da SMS e com outros setores do municipio;
VIl — Estimulo ao estabelecimento de politicas
publicas de saude de forma articulada e intersetorial;

IX. — Implementagdo do planejamento local com
monitoramento e avaliagdo das agGes propostas,

X.— Coordenagdo de agles participativas visando a
identificacdo de necessidades da populagdo, tendo em vista a
melhoria das agBes e servigos de salude;

XI. — Formular metodologias e modelos basicos dos
instrumentos de planejamento, monitoramento e avaliagdo;
XIl. — Implementar e difundir a cultura de
planejamento;

Xl — Monitorar e avaliar o processo de
planejamento, as ag¢des implementadas e os resultados
alcangados;

XIV. — Desenvolver e propor tecnologias, métodos e
técnicas, em parceria com as demais areas técnicas, visando o
desenvolvimento de estudos e andlises de cobertura
assistencial e das condigbes de saude da populagdo local;

XV. — Desenvolver, em parceria com as demais areas
técnicas, estudos de cobertura assistencial e epidemioldgicos
que servirdo de insumos privilegiados na elaboragdo dos
instrumentos basicos de planejamento (PS, PAS e RAG).

XVI. — Executar atribuigdes afins, que forem
delegadas pelo superior hierarquico;
XVII. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENAGAO DE DIVISAO FINANCEIRA
Atribuicdes:

I. — Coordenar e supervisionar as atividades de elaboracéo da
programagdo orcamentaria e financeira, de reformulaces e de
solicitagao de créditos adicionais das ac6es do Fundo Municipal
de Salde;

1. — Coordena e orienta as atividades especificas de
programagao e de execugdo orcamentaria, financeira e contabil,
no nivel central e nas unidades desconcentradas, dos recursos
alocados ao Fundo Municipal de Salde;

11 — Coordena e supervisiona as atividades especificas
de execugdo orgamentaria e financeira no nivel central e nas
unidades desconcentradas dos recursos federais alocados ao
Fundo Municipal de Saude;

V. — Coordena e orienta as unidades gestora
vinculadas contabilmente ao Fundo de Salde quanto a
administracdo de recursos alocados no seu orgamento;

V. — Emitir orientagdes técnico-operacionais sobre as
atividades de acompanhamento e gestdo de indicadores de
execucdo orcamentaria, financeira e contabil, no nivel central e
nas unidades desconcentradas;

VI. — Executar atividades afins, que forem delegadas
pelo superior hierarquico;
VII. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFIA DE COMPRAS, SUPRIMENTOS E
FATURAMENTO

Atribuigdes:

|. — Busca integrar conhecimentos para melhorar as préticas de
governanga produzindo ferramentas de suporte a gestdo e
informagéo qualificada;

1. — Portanto detendo a competéncia para planejar e
coordenar agdes de inovacao, dados, informacdes educacionais e
comunicacdo do Fundo Municipal de Satde — FMS;

11. — Integrar os processos organizacionais das demais
coordenagdes-gerais do FMS, atuando de maneira transversal
para buscar desenvolver e aperfeicoar ferramentas inovadoras e
qualificadas no que se refere a gestdo de recursos federais
destinados ao financiamento do SUS.

V. — Executar atividades afins, que forem delegadas
pelo superior hierarquico;
V. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFIA DE GESTAO ESTRATEGICA

Atribuicoes:

|.— Assessorar e organizar a programagdo das politicas
publicas, promovendo melhorias e resultados que garantam
maior eficiéncia nos servicos organizacionais;

1. — Orientar, com base nas decisdes superiores, a
execugdo de projetos, programas e politicas publicas do
Governo Municipal;

I"l. — Indicar aos realizadores de treinamentos e
reciclagens na drea de gestdo publica as diretrizes de governo
que deverdo ser observadas para habilitagdo e especializagdo
dos servidores envolvidos nas agles, sempre que necessario
para melhor atendimento a populagdo, atualizagdo do servigo
publico e cumprimento das metas de governo;
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V. — Prestar informagdes as autoridades superiores;
V. — Executar atribui¢Bes afins a Pasta, que forem
delegadas pelo superior hierarquico, vinculadas ao Plano de
Governo;

VI. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFIA DE ALMOXARIFADO
Atribuicdes:

|.— Supervisionar a guarda e a conservagdo do estoque de
material de consumo;

Il.— Estabelecer normas para a distribuigdo de material,
instituindo controles sobre o consumo, por espécie e por
unidade, para efeito de previsdo e controle de custos;

IIl.— Chefiar, orientar e supervisionar as atividades de registro,
tombamento e controle do uso dos bens patrimoniais do
Almoxarifado;

IV.— Efetuar e analisar a curva de utilizagdo de materiais e
verificar a existéncia de materiais em desuso ou excedentes;

V.— Realizar balancetes mensais e inventarios fisicos e de valor
do material estocado;

VI.- Receber, conferir, guardar e distribuir os materiais
adquiridos;

VIl.- Controlar o estoque e a distribuigdo do material
armazenado;

VIIl.- Manter atualizados os registros de entrada e saida e de
valores dos materiais em estoque;

IX.- Analisar a composigdo dos estoques com o objetivo de
verificar sua correspondéncia as necessidades efetivas;

X.- Fixar niveis de estoque minimo, maximo e ponto de
reposicao;

Xl.— Executar atividades delegadas pelo superior hierdrquico,
Entre outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENAGCAO DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

Atribuicoes:

l.- Supervisionar e coordenar o exercicio das acGes
relacionadas ao apoio técnico e administrativo as demais
unidades da Secretaria;

Il. — Supervisionar o controle de pessoal,
almoxarifado, ambuladncias, transporte dos servidores da
Secretaria Municipal de Saude para as unidades e nas diversas
areas da Secretaria;

II. — Coordenar o controle de locagdo de imdveis
gerenciados pela Secretaria de Saide, bem como o controle
do patrimonio da Secretaria;

V. — Controlar e aprovar todas as despesas
inerentes a Secretaria, controle e liberagdo das ambulancias,
e a manutengdo das instalagdes dos diversos centros de
atendimento;

V. — Fornecer aos demais Departamentos suporte
para operacionalizagdo de suas agBes, bem como
desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle
Interno.

VI. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFIA DE APMINISTRAQAO DE PESSOAS,
REGISTRO E PATRIMONIO

Atribuicdes:

|.- Atuar no desenvolvimento e gerenciamento de
estratégias e agbes para a consecugdo das metas
estabelecidas no Programa de Metas do Governo com relagdo
a Politica de Saude Publica do Municipio;

. —Subsidiar e assessorar o Chefe do Executivo e o
Secretario Municipal no planejamento da infraestrutura de
apoio necessdria ao suporte das areas operacionais da
secretaria.;

I". — Elaborar estratégias de melhoria dos servigos
prestados a populagdo com base em dados e estatisticas
colhidos por seu departamento;

V. — Assessorar o titular da Secretaria quanto a
orientagdo, coordenagdo e supervisdo da aplicagdo dos
recursos alocados no FMS para a obediéncia as diretrizes
politico-governamentais da Administragdo Municipal;

V. — Garantir, através do planejamento e
consequente implantacdo de agdes estratégicas, que a
Secretaria de Saude tenha estrutura suficiente para executar
as agOes previstas pela Administragdo;

VI. — Atuar, junto do Departamento de Convénios da
Secretaria de Gestdo Estratégica, na busca, viabilizagdo e
implantagdo de recursos junto as esferas estadual e federal;

VII. — Garantir a correta implementagdo das agGes
previstas no Programa de Metas através da correta alocagdo
dos recursos dentro das diversas diretorias, levando em
consideragdo, as diretrizes politico-governamentais da
Administracdo Municipal, bem como as demandas mais
prementes;

VIII. — Entre outras atividades correlatas.
CARGO: CHEFIA DE RECURSOS DE HUMANOS

Atribuic0es:

l.— Executar as politicas relativas a gestdo de pessoas,
estabelecendo normas para os setores e unidades da
Secretaria Municipal de Saude;

1. — Acompanhar e executar processos referentes a
folha de pagamento dos servidores lotados na Secretaria
Municipal de Saude;

I"l. — Elaborar e avaliar periodicamente as normas
pertinentes a servidores ativos da Secretaria Municipal de
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Salde, em consonancia com a Secretaria Municipal de
Administracdo e demais Institui¢des participantes do SUS;

V. — Operacionalizar os processos de admissdo,
provimento, movimentagdo, ampliagdo, redugdo e
transferéncias, planejados em conjunto com os
Departamentos que envolvam a Saude Publica;

V. — Orientar os servidores sobre seus direitos e
deveres, em consondncia com as normas oriundas da
Secretaria Municipal de Administragdo e demais instituigdes
participantes do SUS;

VI. — Gerir sistemas informatizados relativos a
servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude;

VII. — Estabelecer diretrizes, orientar e acompanhar
as atividades de admissdo, movimentagdo, alteragdo,
ampliagdo, redugdo e transferéncia de cargos e fungdes;

VIII. — Implementar e acompanhar a base de dados
com perfis funcionais dos servidores, atualizando-a
anualmente;

IX. — Estabelecer as normas de afastamento para
realizacdo de cursos, congressos, semindrios, conferéncias e
similares;

X. — Entre outras atividades correlatas.
CARGO: CHEFIA DE TRANSPORTE

Atribuicdes:

|. = Controlar o fluxo de veiculos e manutengdo da frota da
Secretaria Municipal de Saude;

Il. — Coordenar as atividades da Central de Veiculos,
otimizando tempo e custo e elaborando escala de
atendimentos aos setores e unidades solicitantes;

1. — Implementar rotinas administrativas de
manutencgdo preventiva da frota bem como a manutengdo da
regularidade dos documentos de licenciamento dos veiculos
oficiais;

V. — Receber e encaminhar as Notificagbes de
Infragdo de Transito relativas a frota ao Chefe do
Departamento Administrativo e Financeiro;

V. — Supervisionar e controlar em patios préprios, a
guarda de veiculos oficiais locados e cedidos;

VI. — Providenciar medidas necessarias no caso de
acidente e abalroamento que envolva veiculos oficiais e
registrar as ocorréncias e avarias;

VII. — Receber e supervisionar relatérios diarios
referentes a movimentacdo de veiculos oficiais no
atendimento as demandas da Secretaria Municipal de Saude;

VIII. — Providenciar a substituicdo de veiculos que
apresentem problemas mecanicos ou outros, apds verificagdo
da necessidade, desde que haja disponibilidade;

1X. — Recepcionar os veiculos oficiais, vistoriando as

condigdes fisicas ao final do expediente;

X. — Manter controle das carteiras de habilitagdo
dos motoristas de veiculos, de acordo com legislagdo vigente;

XI. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFIA DE MANUTENGAO, INSTALAGAO E
VISTORIA

Atribuicoes:

l.- Realizar, a coordenagdo, a manutengdo, instalagdo, bem
como a vistoria preventiva e do bom funcionamento de todos
os equipamentos da Secretaria;

1. — Conserto, recuperagdo e reforma dos moveis
pertencentes ao patriménio da Secretaria, como mesas,
cadeiras, equipamentos, armarios, estantes, prateleiras etc.;

I". — Realizar a manutengdo, conserto e
recuperagdo das maquinas e equipamentos pertencentes ao
patrimbnio da Secretaria, tais como: - Equipamentos de
cozinha: fogdo, forno, geladeira, freezer, micro-ondas,
liquidificador, batedeira, equipamentos médico-hospitalares,
odontoldgicos etc.;

V. — Equipamentos audiovisuais: TV, DVD,
videocassete, antena parabdlica, retroprojetor, canhdo de
projegdo, projetor de slides, telas de proje¢do, aparelhos de
som, radio gravador, caixas de som, amplificador etc.;

V. — Equipamentos de seguranga: cameras de
monitoramento, alarmes, sensores de presenga (com
eventual troca de bateria para seu funcionamento), etc.

VI. — Equipamentos administrativos: computadores,
impressoras etc.;

VII. — Entre outras atividades correlatas.
CARGO: DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

Atribuic0es:

|.- Gerir o desenvolvimento de acOes capazes de eliminar,
diminuir ou prevenir riscos a saude;

1. — Organizar o processo de vacinagdo da
populagdo local mediante campanhas especificas ou em casos
de epidemia ou pandemia;

I"l. — Intervir junto com os profissionais da Vigilancia
Sanitdria nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da produgdo e circulagdo de bens e servigos de
interesse da saude;

V. — Gerir auditagem nas agdes e servigos de saude,
bem como definir instrumentos para acompanhar e avaliar o
impacto social das a¢des prestadas pelos servigos publicos e
privados de saude;

V. — Promover investigagdo epidemioldgica de
casos e surtos;
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VI. — Analisar resultados obtidos e fazer
recomendacdes sobre as medidas de controle indicadas;

VII. — Executar outras atribui¢des designadas pelo
Chefe do Poder Executivo ou pelo Secretario de Salde, ou
impostas por lei ou regulamento;

VIII. — Planejar, acompanhar e avaliar as a¢des de
Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental no que
concernir a Secretaria e de Vigilancia Sanitaria, sob a gestdo
municipal;

IX. — Promover e participar de agdes intersetoriais
no ambito da Administragdo Municipal e com institui¢des
afins, com vistas ao fortalecimento de agBes conjuntas de
interesse a saude;

X. — Gerenciar e acompanhar convénios e projetos
relacionados ao setor;

Xl. —Coordenar a elaboragdo de protocolos e outros
instrumentos necessarios a organizagdo dos servigos;

XIl. — Analisar e instruir processos relativos as agdes
sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e
informacgGes necessarias;

XIll. — Desempenhar atividades no ambito de sua
formagdo e competéncia profissional em ag¢bes de saude,
quando necessdrio ao funcionamento e resolutividade do
servigo de satide municipal;

XIV. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENAGAO DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Atribuicdes:

|. - Chefiar a Divisdo na adogdo de medidas de prevencdo e
controle dos fatores de riscos e das doengas ou agravos a
salde, pertinentes ao seu campo de atuagao;

1. — Chefiar as agBes de epidemiologia e controle
de doengas e agravos inusitados a saude;

1. — Normatizar e definir instrumentos técnicos
relacionados aos sistemas de informagdes sobre doengas de
notificagdo compulséria e doengas sob monitoramento;

V. — Analisar, monitorar e orientar a execug¢do das
acOes de prevengdo e controle de doengas que integrem a
lista de doengas de notificagdo compulsodria;

V. —  Elaborar indicadores de vigilancia
epidemioldgica para andlise e comportamento
epidemioldgico das doengas sob vigilancia e agravos
inusitados a saude;

VI. — Coordenar e executar as a¢des de vacinagdo
integrantes do Programa Nacional de Imunizages, incluindo
a vacinagdo de rotina com as vacinas obrigatdrias, as
estratégias especiais como campanhas e vacinages de
bloqueio e a notificagdo e investigagdo de eventos adversos e

Sbitos temporalmente associados a vacinagdo;

VII. — Promover o monitoramento da mortalidade
infantil e materna;

VIII. — Executar agBes bdsicas de vigilancia sanitaria;
IX. — Gerir os sistemas de informagdo

epidemioldgica, no ambito do Municipio, em articulagdo com
o Departamento de Planejamento e Gestdo em Salde,
incluindo: Coleta e consolidagdo dos dados provenientes de
unidades notificantes do SINAN, do SIM, do SINASC, do SI-PNI
e de outros sistemas que venham a ser introduzidos;

X. — Envio dos dados ao nivel estadual,
regularmente, dentro dos prazos estabelecidos pelas normas
de cada sistema;

XI. — Anadlise dos dados;
XIl. — Retroalimentagdo dos dados;
XIlII. — Gerir os estoques municipais de insumos

estratégicos, inclusive com abastecimento dos executores das
acles;

XIV. — Coordenar e executar as atividades de
informagdo, educagdo e comunicagcdo de abrangéncia
municipal;

XV. — Promover a aquisi¢do de equipamentos de
protegdo individual — EPI referentes aos uniformes, demais
vestimentas e equipamentos necessarios para a aplicagdo de
inseticidas e bi larvicidas, além daqueles indicados para outras
atividades da rotina de controle de vetores, de acordo com as
normas definidas pelo Ministério da Saude;

XVI. — Identificar a necessidade e promover a
realizagdo de programas e cursos de capacitagdo dos
profissionais envolvidos com a vigilancia epidemioldgica;

XVII. — Executar atribuigdes afins, que forem
delegadas pelo superior hierarquico;

XVIII. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENAGAO EM VIGILANCIA
SANITARIA

Atribuicoes:

l.- Programar, coordenar, fiscalizar e chefiar a execugdo, em
carater supletivo, das agbes de vigilancia sanitaria, de forma a
buscar eliminar, reduzir e prevenir riscos a saude publica;

1. — Intervir nos problemas sanitérios decorrentes
do meio ambiente, da produgdo, armazenamento e circulagao
de bens e da prestagdo de servigos, em articulagdo com outros
6rgdos municipais;

I"l. — Promover e coordenar a realizagdo de
pesquisas, inquéritos, investiga¢gdes, levantamento de
informagdes e estudos necessarios a programagao e avaliagdo
das medidas de vigilancia sanitaria que ameagam a saude
publica;
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V. — Estabelecer diretrizes e desenvolver a¢ées para
aprimorar a qualidade, a eficacia e seguranga dos servigos de
vigilancia sanitaria, auxiliando os Setores de Vigilancia
Epidemioldgica e Ambiental (Zoonoses);

V. — Definir, organizar, e atualizar informagdes,
bancos e bases de dados de interesse da vigilancia sanitaria;

VI. — Prestar apoio técnico a fiscalizagdo das
posturas municipais relativas a saude e a higiene publica e
articular a participagdo dos Setores em equipes
multidisciplinares de fiscalizagdo com profissionais de outras
Secretarias Municipais;

VII. — Elaborar e propor normas e padrdes relativos a
sua area de competéncia;

VIII. — ldentificar a necessidade e promover a
realizacdo de programas e cursos de capacitagdo dos
profissionais envolvidos com a vigilancia sanitaria;

IX. — Executar atribuigdes afins, que forem
delegadas pelo superior hierarquico;

X. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENACAO EM VIGILANCIA
AMBIENTAL

Atribuicdes:

l.- Avaliar as questBes relacionadas ao Meio Ambiente
visando associar as alteragdes negativas que podem
repercutir direta ou indiretamente sobre a Saide Humana;

1. - Fiscalizar  atividades poluentes e
contaminantes prevé agdes relacionadas a poluigdo do ar, da
agua e do solo, residuos sdlidos e agrotodxicos, entre outras;

1. — Analisar, adotar e recomendar medidas para
prevenir o agravo e o surgimento de doengas desenvolvidas
no ambito ambiental;

V. — Auxiliar e assistir o superior imediato nas
pesquisas, formulagdes e implementagdes de planos, projetos
e programas da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura;

V. — Produzir informagdes e conhecimentos, tendo
em vista fornecer subsidios ao superior imediato para a
tomada de decisdes;

VI. — Auxiliar no atendimento de pessoas que
procuram a Secretaria, encaminhando-as aos setores
competentes, orientando-as quando for o caso;

VII. — Auxiliar e assistir o superior imediato, nas
atividades por ele designadas, visando o pronto atendimento
das demandas;

VIII. — Emitir pareceres em assuntos de sua
competéncia ou que seja convocado para tal;

1X. — Executar atribuigdes afins, que forem
delegadas pelo superior hierarquico.

X. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENACAO DA SAUDE DO
TRABALHADOR

Atribuicoes:

|.- Chefiar, orientar e organizar as tarefas realizadas pelo
Setor;

. — Promover, por todos os meios, os
aperfeicopamentos dos trabalhos, através de melhorias
continuas nos processos e procedimentos;

I"l. — Interpretar leis, regulamentos e instrugdes
relativas a contratagdo de pessoal, beneficios e direitos, para
fins de aplicagdo e orientagao;

V. — Acompanhar e supervisionar o tramite e
despachos de processos referente a vida funcional dos
servidores que tramitam na area;

V. — Promover a elaboragdo de relatdrios parciais e
anuais, atendendo a exigéncias ou normas da unidade
administrativa;

VI. — Promover estudos de processos especifico da
unidade administrativa e propor solugdes;

VII. — Elaborar manuais, bem como solicitar para a
equipe os procedimentos de trabalho e fazer com que se
mantenham atualizados;

VIII. — Participar da elaboragdo de treinamentos e
integragdes dos servidores, apresentando aos servidores os
assuntos pertinentes a area;

IX. — Chefiar projetos pertinentes a tarefas
desenvolvidas pela area;

X. — Realizar reunides periddicas com a equipe com
objetivo de dar e receber feedbacks, trocar ideias e
informacgdes sobre as tarefas realizadas e a realizar, propor
participagdo em cursos e eventos de interesse da area;

Xl. — Manter de forma sistematica os dados
estatisticos relacionados as atividades do Setor, auxiliando a
alimentagdo dos relatdrios gerenciais e estatisticos da area;

XIl. — Promover a informagédo sobre os riscos para a
seguran¢a bem como sobre as medidas de protecdo e de
prevengdo;

XIII. — Chefiar a equipe técnica em suas atividades,
assessorando-os nas necessidades técnico-administrativas;

XIV. —Promover as analises dos acidentes do trabalho
junto a equipe técnica, buscando estudar formas de educagdo
e agBes com o intuito da prevencgao;

XV. — Coletar e manter os elementos estatisticos
relativos aos acidentes de trabalho dos servidores, em arquivo
proprio, orientando seu uso pelas demais autoridades;

XVI. — Responder pela implantagdo de medidas
propostas ou recomendadas para maior seguranga nho
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trabalho dos servidores;

XVII. — Promover ou coordenar a andlise dos
processos de readaptagdo, juntamente com o Setor de
Medicina do Trabalho;

XVIII. — Assegurar o regime de sigilo profissional do
processo ocupacional;

XIX. — Participar em conjunto com as demais
secretarias da formulagdo de politicas voltadas para
prevencdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais;

XX. — Promover o estudo e assim desenhar planos e
programas que contribuam para melhorar a satisfagdo dos
servidores no seu ambiente de trabalho;

XXI. — Assessorar a Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos nas agBes judiciais para pagamento de adicionais de
insalubridade e periculosidade;

XXII. — Responder a requisi¢cdes, inquéritos e
solicitagbes advindas do Ministério Publico, Tribunal de
Contas, Cdmara Municipal e outros érgdos, inerentes a area;

XXIII. — Executar atribuigdes afins, que forem
delegadas pelo superior hierarquico;

XXIV. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENACAO EM VIGILANCIA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Atribuicdes:

|.-cChefiara promogado de avaliagdo nutricional e do consumo
alimentar;

Il. — Chefiar a promogdo e adequagdo alimentar
considerando necessidades especificas da faixa etaria
atendida;

II. — Promover programas de educagdo alimentar e
nutricional, visando todas as faixas etdrias;

V. — Executar atendimento individualizado,
orientando sobre alimentagdo de acordo com a realidade
familiar;

V. — Integrar a equipe multidisciplinar com
participagdo plena na atengdo prestada a clientela;

VI. — Promover a abertura e acompanhamento de
processos licitatorios para aquisicdio de suplementos
alimentares para portadores de patologias que necessitem do
uso continuo ou ndo dos mesmos;

VII. — Executar atribuicdes afins, que forem
delegadas pelo superior hierdrquico, em conformidade com
os ditames do Plano de Governo;

VIII. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENAC}@O DO PROGRAMA
NACIONAL DE IMUNIZACAO

Atribuicoes:

|.- Montar e supervisionar as salas de vacinas do municipio;

1. — Entrevistar e triar técnicos de enfermagem
para imunizagdo no municipio, capacitando os profissionais
para imunizagao;

I". — Manter as atividades de educagdo permanente
relacionadas a imunizagdo de acordo com as atualizagbes dos
programas Estaduais e nacionais de imunizagao;

V. — Providenciar junto ao servigo publico todo
material necessario para aplicagdo de vacinas(insumos);

V. — Coordenar campanhas de vacinagdo no
municipio;

VI. — Monitorar indicadores da imunizagdo de rotina

e campanhas do municipio, articulando intervengdes para
elevar e/ou alcancar o indicador proposto pelo Ministério da
Saude.;

VII. — Realizar bloqueios, se necessario, para garantir
a imunizagdo de doengas, tais como febre amarela, sarampo
etc.;

VIII. —Ser a referéncia técnica do municipio, junto aos
Orgaos Estaduais e Federais;

IX. — Fazer cumprir todas as normas de imunizagdo
do Ministério da Sautde;

X. — Executar atividades afins, delegadas pelo
Superior hierdrquico;

XI. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENAGAO DO CONTROLE DE
ZOONOSES E VETORES

Atribuic0es:

l.- Chefiar, programar e supervisionar a execugdo das
atividades e estratégias de saude voltados para a vigilancia,
prevencgdo e o controle de zoonoses e de acidentes causados
por animais pegonhentos e venenosos, de relevancia para a
saude publica:

Il. — Desenvolver e acompanhar as atividades,
acoes e estratégias relacionadas a animais de relevancia para
a saude publica;

II. — Desenvolver e executar agOes, atividades e
estratégias de educagdo em saude visando a prevencdo de
zoonoses e controle de vetores;

V. — Chefiar, acompanhar e avaliar as ag¢bes de
vacinagdo animal contra a raiva, normatizadas pelo Ministério
da Saude;

V. — Recomendar a adogdo de medidas preventivas
e protetivas que impegam ou minimizem o risco de
transmissdo de zoonoses e da ocorréncia de acidentes
causados por animais pegonhentos de relevancia para a saude
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publica;

VI. — Acompanhar a coleta, recebimento,
acondicionamento, conservagdo e transporte de espécimes
ou amostras bioldgicas de animais para encaminhamento aos
laboratdrios, com vistas a identificacdo ou diagndstico
laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

VII. — Coordenar e desenvolver as agbes de
Prevengdo e Controle de Vetores de preconizadas pelo
Ministério da Saude;

VIII. — Acompanhar o levantamento de dados
entomoldgicos, epidemiolégicos e informagdes necessdrios
ao planejamento das agdes basicas de prevengdo e controle
de zoonoses e de acidentes causados por animais
peconhentos e venenosos de relevancia para a saude publica,
incluindo o controle vetorial;

IX. — Avaliar os resultados das agdes desenvolvidas
nas areas de prevencdo e controle de zoonoses e de acidentes
causados por animais pegconhentos e venenosos de relevancia
para a saude publica, incluindo o controle vetorial;

X. — Executar atribuigdes afins, que forem
delegadas pelo superior hierarquico;

Xl. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETORIA DE ATENGAO PRIMARIA E
PROMOGAO A SAUDE

Atribuicdes:

l.- Planejar as suas atividades em conjunto com o
Departamento a quem estd hierarquicamente ligado;

1. —Promover, programar, organizar, supervisionar
e controlar programas, projetos e atividades inerentes a
atengdo primaria e a promogdo a saude;

1. — Gerir o Setor de Saude e aten¢do primaria
assegurando o seu funcionamento e o atendimento aos
pacientes fazendo cumprir as normas e os procedimentos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;

V. — Promover a execu¢do de procedimentos e
acOes referentes aos programas de interesse da saude
coletiva como participagdo em campanhas externas com
acdes educativas e de avaliagdo na area de nutrigdo;

V. — Acompanhar os procedimentos e a¢Bes dos
programas de saude existentes no setor (Programa de
Oxigenoterapia Domiciliar, Programa de Distribuicdo de
Insumos para Diabéticos Insulinos, Dependentes, Programa
de Suporte Nutricional, Programa de Combate as Caréncias
Nutricionais, Bolsa Familia na Saude);

VI. — Solicitar a aquisi¢cdo, promover, programar,
organizar, supervisionar e controlar, o recebimento,
armazenamento, distribuicdo dos produtos destinados aos
Programas do Setor;

VII. — Organizar e controlar as escalas de servigo;

VIII. — Realizar recapeamento nas microareas

juntamente aos agentes comunitarios de satde (ACS), sempre
que necessario;

IX. — Promover e coordenar o treinamento dos
servidores lotados no setor;

X. — Executar atribuigdes afins, que forem
delegadas pelo superior hierarquico;

XI. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENAGAO GERAL DA ATENGCAO
PRIMARIA

Atribuicoes:

|.- Promover a Atencgdo Primaria como modelo assistencial
ordenador das Redes de Atengéo;

1. — Formular e promover estratégia, diretrizes e
normas para implementacdo das policlinicas de Atengdo
Primaria no ambito municipal;

I"l. — Coordenar o processo de organizagdo e
desenvolvimento dos servigos na atengdo primaria com
énfase na Estratégia de Saude da Familia;

V. — Promover e apoiar a implantagdo da regulagdo
da atencdo ambulatorial especializada a partir da Atengdo
Primaria a Saude;

V. — Coordenar o processo de implementagdo das
policlinicas de salude relacionadas as areas estratégicas da
Atengdo Primdria a partir das linhas de cuidado;

VI. — Coordenar o desenvolvimento dos programas
e estratégias no ambito da Atengdo Primaria, propostos por
instituigdes governamentais e ndo governamentais;

VII. — Propor normas e critérios para criagdo,
reestruturagdo e exibigdo de servigos assistenciais no ambito
da Atengdo Primaria, com énfase nas linhas de cuidado;

VIII. — Coordenar o processo de planejamento em
salde e planejamento orgamentario na Atengdo Primdria, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria;

IX. — Definir os indicadores e avaliar as informagdes
relacionadas a atengdo primaria, a partir dos instrumentos de
planejamento de saude e planejamento or¢camentario;

X. — Acompanhar e avaliar a execugdo dos recursos
or¢camentarios destinados a Aten¢do Primaria a Saude;

Xl. — Orientar e apoiar as Superintendéncias da
Regido de Saude no processo de implementagdo e
qualificagdo da Atengdo Primdria e no processo de ampliagdo
e consolidacdo da Estratégia de Saude da Familia;

XIl. — Promover e participar do processo de
incorporagdo de tecnologias e inovagdo em saude
relacionadas a Atencgdo Primaria;

XIII. — Coordenar e participar dos Colegiados e
respectivas Camaras Técnicas, dentro de sua area de atuagdo,
em conjunto com a Coordenagdo de Atengdo Secundaria e
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Integragdo de Servigos e com a Coordenagdo de Atengdo
Especializada a Saude; e

XIV. — Desenvolver outras atividades afins, delegadas
pelo seu superior hierarquico;

XV. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: GERENCIA DA SAUDE DA CRIANGAE
ADOLESCENTE

Atribuicdes:

|.- Coordenar, planejar, implementar, organizar, executar e
supervisionar de forma técnica, as agbes de saude da crianga
e do adolescente no municipio;

1. — Garantir o que preconiza o Ministério da
Saude: “O Ministério da Saude recomenda sete consultas de
rotina no primeiro ano de vida (na 1a semana, no 1o més, 22
més, 42 més, 62 més, 92 més e 122 meés), além de
duas consultas no 22 ano de vida (no 182 e no 242 més) e, a
partir do 22 ano de vida, consultas anuais, préximas ao més do
aniversario”;

II. — Garantir o acesso da populagdo ao
atendimento na rede assistencial municipal, trabalhando
junto aos coordenadores e das equipes das unidades basicas
de salde;

V. — Organizar, orientar e executar campanha de
prevengdo nas creches e escolas municipais por meio de
palestras multiprofissionais;

V. — Acompanhar o crescimento e o
desenvolvimento, a sexualidade, a saude bucal,
asaude mental, asaude reprodutiva, asaudedo escolar
do adolescente, a prevengdo de acidentes, a abordagem da
violéncia e maus tratos, a familia, o trabalho, cultura, esporte
e lazer;

VI. — Trabalhar de forma articulada com outros
orgdos da administragdo municipal- Conselho Tutelar e
Secretaria Municipal de Educagdo;

VII. — Garantir o acesso as vacinas de acordo com os
calendarios nacionais de imunizagdo, realizando
monitoramento junto as equipes de saude de menores com
esquemas vacinais incompletos, para conclusdo dos mesmos;

VIII. — Intensificar o planejamento familiar juntos as
unidades de saude, com o objetivo de diminuir o indice de
gestagdo em adolescentes, garantindo o acesso a informacgdo
e aos métodos anticoncepcionais;

IX. — Executar atribuigdes afins, que forem
delegadas pelo superior hierarquico;

X. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: GERENCIA DA SAUDE DO HOMEM, DA
MULHER E DA PESSOA IDOSA

Atribuicdes:

|. - Promover por meio da equipe a atengdo integral a mulher
ao homem e a pessoa idosa, visando o planejamento familiar
e a prevengdo dos diversos Canceres que envolvem a Saude
da mulher, do homem e da pessoa idosa, encontrando e
intervindo em lesdes pré-malignas, reduzindo a
morbimortalidade da doenga;

1. — Definir a estrutura e organizagdo da rede
assistencial, incluindo a formalizagdo dos sistemas de
referéncia e contrarreferéncia que possibilitem a
continuidade das agdes, a melhoria do grau de resolutividade
dos problemas e o acompanhamento da clientela pelos
profissionais de salde da rede integrada;

I". — Promover a captagdo precoce e busca ativa
dos(as) usuarios(as); — disponibilidade de recursos
tecnoldgicos e uso apropriado, de acordo com os critérios de
evidéncia cientifica e seguranga da usuaria;

V. — Promover a capacitagdo técnica dos
profissionais de satde e funcionarios dos servigos envolvidos
nas a¢bes de saude para uso da tecnologia adequada,
acolhimento humanizado e praticas educativas voltadas aos
usuarios e a comunidade;

V. — Promove o acolhimento amigdvel em todos os
niveis da assisténcia, buscando-se a orientagdo da clientela
sobre os problemas apresentados e possiveis solugdes,
assegurando-lhe a participagdo nos processos de decisdo em
todos os momentos do atendimento e tratamentos
necessarios;

VI. — Planejar e desenvolver as agdes Preconizadas
no Manual de Saude da Mulher e Saide do Homem, e da
Pessoa Idosa (OMS);

VII. — Elaborar, organizar, compactuar e dar
andamento a agles que contemplem e assegurem o Acesso e
a busca pela sua Qualidade de Vida;

VIII. — Promover a inser¢do e manutengdo da
Frequéncia de Vinculo e agdes junto ao Comité de
Mortalidade Materno/Fetal/Infantil municipal e Regional,
realizando agdes junto a Atengdo Basica com a proposta de
qualificar o Pré-Natal e a Diminuigdo das MMFI;

IX. — Executar atribuigdes afins, que forem
delegadas pelo superior hierarquico;

X. — Entre outras atividades correlatas.
CARGO: COORDENA(;AO DE SAUDE BUCAL

Atribuicoes:

l.- Coordenar, planejar, implementar, organizar, executar e
supervisionar de forma técnica, as a¢bes de saude bucal no
municipio;

1. — Garantir o acesso da populagdo ao
atendimento  odontolégico, trabalhando junto aos
coordenadores e das equipes das unidades basicas de saude;
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1. — Organizar, orientar a campanha de prevencgdo
nas escolas através de palestras e escovagdo supervisionada,
bem como a campanha de prevengdo ao cancer bucal;

V. — Coordenar os servicos de assisténcia
odontoldgica as gestantes, idosos, criangas e outros grupos
comunitdrios nas Unidades de Saude e junto ao trabalho das
equipes;

V. — Gerenciar a distribuicdo de insumos as
Unidades de Saude, bem como garantir condiges minimas de
trabalho.

VI. — Executar atribuigdes afins, que forem
delegadas pelo superior hierarquico;

VII. — Entre outras atividades correlatas.
CARGO: COORDENACAO DO NASF

Atribuicdes:

|. - Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagdo das
atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais,
informativos, faixas, folder e outros veiculos de comunicagdo;

Il. — Chefiar e registrar a produgdo de cada

profissional;

1. - Estar focado na promogdo  da
transdisciplinaridade e ordenagdo do processo de trabalho.
V. —Pactuar a agenda local entre as equipes NASF e
Saude Basica;

V. — Organizar a agenda das equipes;

VI. — Discutir e priorizar as situacSes de risco do

territério, acolhimento dos usuarios;

VII. — Discutir plano de trabalho com: Equipe NASF,
gerentes das Unidades basicas, Supervisdo Técnica de Salde,
Instituicdes Parceiras;

VIII. — Acompanhar e incentivar a promogdo da
Educagdo Permanente

IX. — Monitorar a produgdo com discussdo
contextualizada;

X. — Executar atribuicdes afins, que forem
delegadas pelo superior hierarquico.

Xl. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENACAO DO LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS

Atribuicdes:

|.- Elaborar normas e padrdoes de conduta profissional,
técnicos e administrativos, para a assisténcia laboratorial,
bem como orientar, assessorar e controlar o seu
cumprimento;

Il. — Adotar uma sistematica para a programacdo e

o controle racional de exames laboratoriais;

I"l. — Promover a realizagdo de analises
laboratoriais, garantindo aquelas basicas ou essenciais;

V. — Definir, organizar, implantar e chefiar a rede
municipal de laboratdrios;

V. — Gerir a rede bdasica de laboratérios do
Municipio;

VI. — Planejar o consumo e o gasto de produtos

laboratoriais com as equipes das Unidades de Saude;

VII. — Orientar e supervisionar o desempenho dos
recursos humanos dedicados a assisténcia laboratorial;

VIII. — Estabelecer diretrizes e desenvolver agdes para
aprimorar a qualidade, a eficacia e seguranga dos servigos
laboratoriais;

IX. — Executar atribuigdes afins, que forem
delegadas pelo superior hierarquico;

X. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENAGAO DO PROGRAMA
RESTAURANDO VIDAS

Atribuic0es:

|.— Trabalhar em equipe multiprofissional integrada a Rede
de Atencgdo a Saude;

1. — Identificar, orientar e capacitar of(s)
cuidador(es) do usuario em atendimento, envolvendo-o(s) na
realizagdo de cuidados, respeitando seus limites e
potencialidades, considerando-o(s) como sujeito(s) do
processo;

I". — Acolher demanda de duvidas e queixas da
equipe, usudrios, familiares ou cuidadores;

V. — Promover espagos de cuidado e de trocas de
experiéncias para equipe cuidadores e familiares;

V. — Articular, com os demais estabelecimentos da
RAS, fluxos para admissdo e alta dos usudrios em AD, por meio
de agBes como busca ativa e reunides periddicas;

VI. — Participar dos processos de educagdo
permanente e capacitagdes pertinentes;

VII. — Executar atribuigdes afins, que forem
delegadas pelo superior hierarquico;

VIII. — Entre outras atividades correlatas.
CARGO: COORDENACAO DE REGULACAO

Atribuic0es:

l.- Regular a oferta de servigos de saude municipal,
priorizando os  atendimentos conforme grau de
complexidade, tanto as eletivas como urgéncias;

1. — Controlar a oferta de exame, consultas junto

A
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aos servicos de saude da rede municipal, agilizar e integrar o
trabalho do sistema de regulagdo, compatibilizando a oferta e
a demanda de servigos especializados oriundos de todas as
unidades de saude

1. — Viabilizar o acesso do paciente ao servico
adequado a sua necessidade, de forma célere e eficiente;

V. — Estabelecer com as equipes de supervisdo e
auditoria mecanismo de controle e avaliagdo da assisténcia
prestada ao paciente, tanto do ponto de vista da
administragdo como do usudrio do servigo.

V. — Analisar e acompanhar o agendamento das
UBS’s e Ambulatério de Especialidades;

VI. — Acompanhar a execugdo das cotas fisicas
distribuidas por unidades;

VII. — Desenvolver agBes organizar os sistemas
funcionais de saude de maneira que garantem o acesso
(regulagdo) dos cidaddos a todas as agBes e servigos,
otimizando os recursos disponiveis e reorganizando a
assisténcia a saude da populagdo;

VIII. — Atuar na relagdo com os prestadores de
servigos, na qualidade da assisténcia, na aferigdo do grau de
satisfagdo dos usudrios e ainda na capacidade de obter
resultados que traduzam de forma clara e precisa, o impacto
sobre a saude da populagdo;

IX. — Designar profissionais para desenvolver
protocolos operacionais e de regulagdo de acesso ao usuario;

X. — Executar atividades afins. Delegadas pelo
superior hierarquico;

Xl. — Entre outras atividades correlatas.
CARGO: DIRETORIA DE GESTAO HOSPITALAR
Atribuicdes:

|.- Realizar o planejamento administrativo na instituicao
hospitalar;

1. — Controle e avaliagdo do gerenciamento,
considerando indicadores de sucesso;

II. — Organizagdo dos processos que envolvem os
recursos do ambiente clinico;

V. — Lideranga das equipes multidisciplinares;

V. — Apresentar solugBes de problemas técnico-
administrativos;

VI. — Atuar como elo entre os conselhos, a equipe
médica e os demais profissionais;

VII. — Gerir orgamentos por setor;

VIII. —Tragar metas e acompanha-las;

IX. — Supervisionar as finangas;

X. — Conferir contratos de fornecedores;

XI. — Garantir que todos os espacgos e instalagdes
estejam em pleno funcionamento;

XIl. — Cumprir as politicas de governo;

XIII. — Propor solugdes e novos procedimentos para
melhor atender os pacientes;

XIV. — Solucionar problemas administrativos;

XV. — Supervisionar cronogramas de trabalho;

XVI. — Executar atividades afins, delegadas pelo

superior hierarquico;

XVII. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENACAO GERAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA

Atribuicoes:

l.— Atuar no desenvolvimento e gerenciamento de
estratégias e agles para a consecugdo das metas
estabelecidas no Programa de Metas do Governo com relagdo
a Politica de Saldde Publica do Municipio, nas agdes da
Urgéncia e Emergéncia;

1. — Desenvolver agdes que efetivamente priorizem

a area de urgéncia e emergéncia com objetivo de proteger e
melhorar as condi¢Bes de saude da populagdo;

I". — Organizar a rede de atengdo as urgéncias e
emergéncias, alinhando-as as  diretrizes  politico-
governamentais da Administragdo Municipal;

V. — Adotar estratégias promocionais da qualidade
de vida e saude capazes de prevenir agravos, proteger a vida,
educar para a defesa da saude e recuperar a saude,
protegendo e desenvolvendo a autonomia e a equidade dos
individuos e coletividade;

V. — Contribuir para o desenvolvimento de
processos e métodos de coleta, andlise e organizagdo dos
resultados das agBes e servigos de urgéncia e emergéncia;

VI. — Dirigir o servigo centralizado de urgéncias;

VII. — Participar, representando o Secretario
Municipal, das reunides da Rede de Urgéncia e Emergéncia da
DRS e outras que lhe for solicitada;

VIII. — Executar atribuigdes afins, que forem
delegadas pelo superior hierarquico;

IX. — Entre outras atividades correlatas.
CARGO: GERENCIA MEDICA
Atribuicéo:

| - Programar, organizar, coordenar e supervisionar todas as
atividades de natureza médico-hospitalar sob sua
responsabilidade;
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Il - Responsavel pela escala médica e equipe multidisciplinar
(médica e administrativa);

Il - Mantém relacionamento comercial e interface com
convénios;

IV - Acompanha auditoria interna de contas / custos e verificar
estabelecimentos de protocolos clinicos de atendimento;

V - Supervisionar as agdes didrias dos servicos prestados;

VI - Desenvolver, em articulagdo com o Departamento de
Planejamento e Gestdo de Saudde, instrumentos de afericdo da
qualidade dos servicos;

VII - Elaborar relatérios periédicos, incluindo a avaliagdo dos
servicos e das equipes, visando ampliar e aperfeicoar os
trabalhos de saiide no Municipio;

VIII - Executar atribuicdes afins, que forem delegadas pelo
superior hierarquico;

IX - Entre outras atividades correlatas.

CARGO: GERENCIA DE ENFERMAGEM

Atribuicdes:

l.- Programar, organizar, coordenar e supervisionar todas as
atividades de natureza da enfermagem sob sua
responsabilidade;

1. — Elaborar a escala dos enfermeiros e técnicos
em enfermagem lotados em seu servigo;

1. — Responsabilizar-se pelo controle dos horarios,
jornada e frequéncia de todos os profissionais;

V. — Promover a integracdo entre a equipe de
profissionais;

V. — Participar efetivamente dos programas de
treinamento do pessoal sob sua diregéo;

VI. — Supervisionar as atividades de coleta, registro
e encaminhamento de dados bioestatisticos e de produgdo de
servigos;

VII. — Auxiliar programas e atividades de imunizagéo,
visando uma adequada cobertura da populagdo susceptivel;
VIII. — Supervisionar as ag8es didrias dos servigos
prestados;

IX. — Obter da equipe médica, técnica e demais

servidores a colaboragdo e o conhecimento das necessidades
para o planejamento de agdes que visem melhoria no
atendimento do servico;

X. — Reunir-se periodicamente com as equipes para
avaliagdo das atividades desenvolvidas;

XI. — Promover a integragdo das agdes das diversas
Unidades de Salde, inclusive as de Pronto Atendimento, com
0s servigos sob a responsabilidade;

XIl. — Desenvolver, em articulagdo com o
Departamento de Planejamento e Gestdo de Saude,
instrumentos de aferigdo da qualidade dos servigos;

XIII. — Elaborar relatérios periddicos, incluindo a
avaliacdo dos servigos e das equipes, visando ampliar e
aperfeigoar os trabalhos de saude no Municipio;

XIV. — Executar atribuigdes afins, que forem
delegadas pelo superior hierarquico;

XV. — Entre outras atividades correlatas.
CARGO: CHEFIA DAS AMBULANCIAS

Atribuicoes:

|.- Chefiar o servigo centralizado de transporte eletivo de
pacientes;

1. — Promover o atendimento as solicitagdes dos
municipes, devidamente reguladas, e encaminhar ao Pronto
Atendimento;

I"l. — Promover o atendimento a solicitagdo das
unidades de saude para transferéncia de pacientes para
unidades especializadas conveniadas;

V. — Promover o transporte por ocasido da alta de
pacientes, quando necessario;

V. — Providenciar transporte de pacientes para
tratamentos especificos dentro e fora do Municipio;

VI. — Chefiar as atividades de controle de utilizagdo,
guarda, abastecimento, conservagdo e manutengdo dos
veiculos da Central de Ambulancias;

VII. — Executar atribuigdes afins, que forem
delegadas pelo superior hierdrquico.

CARGO: COORDENAQAO DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES MEDICAS

Atribuicoes:

|. - Assistir ao Diretor na proposi¢do da politica de atengdo
especializada em saude a nivel municipal, supervisionando a
sua execugao;

. — Programar, orientar e acompanhar a execugdo
das atividades de atengdo referenciada a saude, fazendo
observar o cumprimento de parametros oficiais na prestacdo
desses servigos;

I"l. — Participar da pactuagdo da atengdo da média e
alta complexidade, dimensionando a capacidade instalada
disponivel para a populagdo de Pitimbu e microrregido, em
conformidade com os parametros oficiais de assisténcia a
saude;

V. — Promover estudos e andlise de programas
especializados de saude, propondo formas de executa-los
compativeis com a realidade local;

V. — Instituir e operacionalizar os sistemas de
referéncia e contrarreferéncia médica;
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VI. — Acompanhar e avaliar a prestagdo dos servigos
de atengdo especializada em saude;

VII. — Articular-se com a rede de atengdo basica
ambulatorial de suporte de diagndstico e de medicamentos,
visando uma efetiva operacionalizagdo das atividades de
atengdo especializada da saude;

VIII. — Orientar e supervisionar a organizagdo de
cadastro atualizado das entidades componentes do sistema
de saude municipal, incluindo o numero de leitos por
estabelecimento;

IX. — Sistematizar, consolidar e analisar as
informagGes de salude geradas na unidade de atengdo
especializada, para avaliagdo permanente da qualidade dos
servigos;

X. — Definir protocolos assistenciais de acesso as
especialidades do segundo nivel de atengéo;

Xl. — Orientar a fiscalizagdo dos convénios e
contratos firmados pela Secretaria com entidades privadas e
filantropicas prestadoras de servigos de satide no Municipio;

XIl. — Propor ao Diretor modificagdo ou
cancelamento de contratos e/ou convénios, quando couber,
redigindo e anexando pareceres necessarios a decisdo;

XII. — ldentificar necessidades de capacitagdo e
educagdo continuada do quadro de profissionais de atengdo
especializada de saude;

XIV. — Atribuir e delegar tarefas aos subordinados,
organizar e controlar as escalas de servigo;

XV. — Supervisionar e coordenar a previsdo das
necessidades, solicitar, zelar pela guarda e conservagéo,
promover o registro e o controle de materiais utilizados pela
Unidade de Salde;

XVI. — Supervisionar os registros, previsdes, controle
e execucdo das atividades de arquivo médico e estatistico,
tomando as medidas necessdrias para efetivar os fluxos de
informagdes internas e externas indispensaveis a Secretaria
Municipal da Saude;

XVII. — Promover a integracdo da Unidade com a
comunidade;
XVIII. — Auxiliar a equipe de saude e equipe médica no

encaminhamento dos pacientes que necessitem atendimento
de maior complexidade as unidades de referéncia, para cada
caso;

XIX. — Executar atribuigdes afins, que forem
delegadas pelo superior hierarquico.

CARGO: COORDENAQAO DO CENTRO DE ATEN(;AO
PSICOSSOCIAL - CAPS
Atribuicdes:

|.- Promover acdes de planejamento de atengdo a salde na
RAPS;

1. — Promover articulagdo com outros pontos da
rede de salde (Atengdo Bésica, SAMU, Leitos Psiquiatricos em
Hospitais) e demais redes municipais;

. — Participar e fomentar a comissdo de rede
intersetorial;

V. — Promover, orientar e supervisionar o
matriciamento e a educagdo permanente na RAPS;

V. — Estimular, proporcionar e promover a cogestdo
dos pacientes com a atengdo bdsica em cada territério;

VI. — Estimular a execu¢do da referéncia e
contrarreferéncia entre os servigos;

VII. — Estimular e proporcionar, sempre que possivel,
espagos para discussdes, atualizagdes e aprimoramento
profissional da equipe multiprofissional;

VIII. — Supervisionar e coordenar a assisténcia
prestada aos pacientes;

IX. — Coordenar, orientar e supervisionar a equipe
multiprofissional quanto a execugdo de processos;

X. — Estabelecer a escala de atendimento dos
profissionais;

XI. — Realizar o acolhimento da equipe, paciente e
familia em acordo com a demanda

Xll. — Realizar visitas e atendimentos domiciliares,
quando necessario;

XIII. — Executar atribuigdes afins, que forem
delegadas pelo superior hierdrquico.

CARGO: COORDENAGAO DO SERVIGO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU

Atribuicoes:

|.- Elaborar a escala dos profissionais de saude lotados no
SAMU;

1. — Promover a integragdo entre a equipe médica
e os demais profissionais de saude do SAMU;

I"l. — Participar efetivamente dos programas de
treinamento do pessoal sob sua diregdo;

V. — Colaborar com a equipe de saude nas
atividades de coleta, registro e encaminhamento de dados
bioestatisticos e de produgdo de servigos;

V. — Reunir—se periodicamente com as equipes
médicas para avaliagdo das atividades desenvolvidas;

VI. — Assistir aos superiores hierarquicos na
proposi¢do de melhorias para o SAMU;

VII. — Integrar as a¢des das diversas Unidades de
Saude, inclusive as de Pronto Atendimento, com os servigos
sob a responsabilidade;

VIII. — Desenvolver, em articulagdio com o
Departamento de Planejamento e Gestdo de Saude,
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instrumentos de aferi¢do da qualidade dos servigos do SAMU;

IX. — Supervisionar as agBes didrias dos servigos
prestados;
X. — Expedir Instrugdes Normativas, Ordens de

Servigo, Circulares, Convocagdes e demais normatizagdes e
documentos com vistas ao desempenho das competéncias;

Xl. — Participar ou designar membros para integrar
as atividades de representatividade do SAMU em reunides,
comissdes, conselhos etc.;

Xll. — Participar do comité GESTOR da Rede de
Urgéncia e Emergéncia;

XIII. — Identificar a real necessidade de recursos
humanos e materiais para o servigo;

XIV. — Executar atividades afins, delegadas pelo
superior hierarquico.

CARGO: COOBDENACAO DO CENTRO DE
REABILITACAO

Atribuicdes:

|.- Elaborar escala de servigos dos profissionais que atuam
nos centros de reabilitagdo;

1. — Solicitar em tempo habil material necessario
para realizagdo de atendimentos aos usuarios, evitando assim
prejuizo a assisténcia;

1. — Compartilhar agendas e servigos disponiveis
com a rede de assisténcia municipal;

V. — Realizar monitoramento dos indicadores e da
qualidade da assisténcia prestada nos centros de reabilitagdo;

V. — Buscar ampliagdo da capacidade de
atendimento;

VI. — Executar atribuicdes afins, que forem
delegadas pelo superior hierarquico.

CARGO: DIRECAO DE ATENCAO ESPECIAL
Atribuicdes:

|. — Chefiar a Divisdo no processamento das contas médicas e
hospitalares dos pacientes atendidos nas diversas unidades de
servicos de saude do municipio de forma a garantir o
correspondente afluxo de recursos;

I.— Manter um sistema de controle que proporcione
informagBes que permitam obter os dados necessarios ao
processamento dos relatérios de faturamento;

Il — Promover a emissdo das faturas de cobranga
dos servigos prestados ao Sistema Unico de Satde (SUS);

\A — Responder pela emissdao de relatérios de
controle das faturas (guias) emitidas/pendentes;

V.— Analisar os relatdrios de faturas (guias) recebidas;

VI. — Verificar as ocorréncias de glosas e identificar

as causas;
VII. — Providenciar as corregdes das glosas e localizar
documentos comprobatdrios;

VIII. — Preparar os recursos de glosas para reversdo e
pagamento delas;

IX. — Manter atualizados e organizados, pelo

periodo de no minimo cinco anos, os comprovantes dos
servigos prestados, para atender as auditorias;

X.— Ser responsavel pelas informagGes administrativas e
financeiras dos atendimentos prestados pelas unidades de
salide em niveis ambulatoriais, de urgéncias e emergéncias e
de internagdo hospitalar;

XI. — Fazer, por meio de sua equipe, a coleta das
guias, solicitagbes médicas, laudos e prontuarios de
internacdo das unidades de saide do municipio;

XIl. — Fazer, por meio de sua equipe, a conferéncia e
complementag¢do de dados, digitagdo e arquivamento para
realizagdo da cobranca junto ao Sistema Unico de Satde;

Xl — Chefiar o servigo de regulagdo de vagas e
remogao;

XIV. — Executar atribuigdes afins, que forem
delegadas pelo superior hierdrquico.

XV. — Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de

técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos
prestados pelos funcionarios na sua area de atuagdo;

XVI. — Preparar projetos dentro de sua area de
atuacgdo visando ou ndo a captagdo de recursos;
XVII. — Participar da formagdo dos recursos humanos

na sua area de atuagdo, realizando treinamento dos grupos
superior e técnico, bem como orientando quando necessario
as atividades dos funciondrios sob sua responsabilidade;
XVII. — Empregar métodos e técnicas modernas de
administragdo de materiais, compativeis com o atual
movimento da qualidade total voltada para as especificidades
hospitalares;

XIX. — Apresentar o processo de gestdo de pessoal e
a aplicagdo de conceitos em contextos especificos da
administragdo hospitalar;

XX. — Estabelecer padrées de desempenho do setor
e elaborar avaliagdes periddicas ou finais, mostrando através
de relatérios, por resultados obtidos e apresentando
propostas para melhor desenvolvimento do setor que
geréncia;

XXI. — Produzir informagdes e conhecimentos, tendo
em vista fornecer subsidios ao superior imediato para a
tomada de decisdes;

XXII. — Desenvolver estudos no ambito da Divisdo e
suas unidades;

XXIII. — Identificar novos métodos e ferramentas
aplicaveis as atividades;

XXIV. — Emitir pareceres em assuntos de sua
competéncia ou que seja convocado para tal;

XXV. — Promover estudos de experiéncias positivas e

introduzir inovagdes capazes de permitir ganhos significativos
na realizagdo das atividades;

XXVI. — Definir, organizar, implantar e chefiar a rede de
dispensagdo de medicamentos;
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XXVII. — Elaborar normas e padrdes de conduta
profissional, técnicos e administrativos, para a assisténcia
farmacéutica, bem como orientar, assessorar e controlar o
seu cumprimento;

XXVIIIL. — Executar a atividades afins, delegadas pelo
superior hierarquico.

CARGO: COORDENACAO DA CENTRAL DE
ABASTECIMENTO FARMACEUTICO - CAF

Atribuicdes:

I. — Receber, conferir e armazenar compras de medicagdes e
materiais médicos hospitalares realizado pela secretaria
municipal de saude;

Il.— Atestar notas fiscais referente a aquisicdo de medicagdes
apos conferéncia delas;

Il — Controlar estoque, solicitando compra de itens
ao setor responsavel em tempo habil evitando o
desabastecimento da CAF municipal;

\A — Armazenamento e dispensagdo de
medicamentos e materiais médicos hospitalares para os
servigos da rede de assisténcia municipal;

V.— Armazenamento e dispensacdo de medicagdes
psicotrdpicas;

VI. — Preparar projetos dentro de sua area de
atuacgdo visando ou ndo a captagdo de recursos;
VII. — Realizar cotagdo de pregos, elaboragdo de

requisigdes de compras, monitoramento dos processos de
judicializados e compras, elaboragdo de editais detalhados,
relatério de visitas in loco e relatérios das demandas dos
processos judicializados.

VIl — Elaboragdo de pareceres técnicos com base em
pesquisas cientificas, notas técnicas, indicagdes especificas
dos servicos demandados, visitas in loco, analise quantitativa;
IX. — Executar atribuicdes afins, que forem
delegadas pelo superior hierarquico.

CARCO: COORDENAGCAO FARMACEUTICA
Atribuicoes:

I. - Elaboragdo de escalas de servicos e plantdes de
funciondrios ligados a assisténcia farmacéutica municipal,
bem como a programacdo anual de férias;

Il.— Elaborar normas e padrdes de conduta profissional,
técnicos e administrativos, para a assisténcia farmacéutica,
bem como orientar, assessorar e controlar o seu
cumprimento;

. — Estabelecer e zelar pelo cumprimento de um
conjunto de medidas destinadas a garantir o recebimento, o
armazenamento, o transporte, a distribuigdo e o controle de
medicamentos e insumos farmacéuticos na rede de saude do
Municipio;

IV. — Chefiar o conjunto de agdes promovidas dos
dispensdrios de medicamentos das unidades de saude;
V.—Planejar o consumo e o gasto de produtos farmacéuticos
com as equipes das unidades de saude;

VI. — Promover a prestagdo da assisténcia
farmacéutica, junto aos usudrios das unidades de saude do
Municipio;

VII. — Orientar e supervisionar o desempenho dos
recursos humanos dedicados a assisténcia farmacéutica;

VIII. — Estabelecer diretrizes e desenvolver ag6es para

aprimorar a qualidade, a eficacia e seguranga dos produtos
farmacéuticos, tendo como referéncia as boas praticas de
armazenamento e controle, bem como demais servigos de
assisténcia farmacéutica;

IX. — Chefiar o conjunto de agdes desenvolvidas na
manipulagdo de produtos farmacéuticos em conformidade
com as determinagdes da ANVISA;

X.— Executar atribui¢Bes afins, que forem delegadas pelo
superior hierdrquico.

CARGO: DIVISAO DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

Atribuicdes:

I. — Solicitar, receber e armazenar medicamentos e materiais
médicos hospitalares na rede de assisténcia municipal;

Il.— Controlar estoque, atentando ao prazo de validade das
medicagBes e materiais médico hospitalares nas unidades de
assisténcia municipal;

M. — Dispensar mediante prescricdo médica e/ou de
enfermagem medicagdes nas unidades de atendimento da
rede de assisténcia municipal;

V. — Dispensar insumos e materiais médicos
hospitalares que sejam necessdrios para realizagdo de
procedimentos de enfermagem conforme necessidade nas
unidades de atendimento da rede municipal de assisténcia;
V.— Executar atribuigdes afins, que forem delegadas pelo
superior hierarquico.

CARGO: GERENCIA DE TRATAMENTO FORA DO
DOMICILIO - TFD

Atribuicoes:

I. — Organizar e operacionalizar o acesso a servigos de satde
da rede SUS que ndo sdo realizados dentro do municipio de
residéncia do paciente;

Il.— Solicitar do usuario comprovante da marcagdo do exame,
consulta e ou tratamento a ser realizado, observando-se,
data, local e horario do atendimento;

Il. — Agendar com antecedéncia o transporte para
usuario e acompanhamento (Se necessério) para realizar
consultas, exames e tratamentos fora dos limites geograficos
do municipio;

IV. — Identificar com a maior riqueza de detalhes o
local de embarque e destino do paciente, com telefone de
contato quando possivel;

V.- Informar aos usudrios e condutor do veiculo oficial toda e
qualquer alteragdo no planejamento didrio;

VI. — Executar atribuigdes afins, que forem
delegadas pelo superior hierdrquico.
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DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGO: SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Atribuicdes:

I. — Desenvolver atividades de diregdo-geral da Secretaria de
Desenvolvimento Social, em consondncia com as
competéncias definidas no art. 552 desta Lei;

Il.— Planejar e organizar a execu¢do das atividades da
Secretaria;

Il — Administrar as dependéncias da Secretaria e
zelar, em conjunto com os demais membros ocupantes de
cargos na estrutura administrativa da Secretaria, pela
organizagdo e guarda dos documentos oficiais em meios
fisicos e/ou digitais;

V. - Desempenhar, quanto determinado pelo Chefe
do Executivo, outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Atribuicdes:

I. — Auxiliar diretamente o Secretdrio na organizagdo,
orientagdo, coordenagdo e controle de atividades da
Secretaria de Desenvolvimento Social;

Il.— Exercer atividades delegadas pelo Secretario;

1. — Despachar com o Secretario;

V. — Substituir automatica e eventualmente o
Secretario em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos.

V.— Entre outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E HUMANO

Atribuicoes:

I. — Promover a integracéo dos Conselhos Nacional, Estadual e
Municipais, Secretarias de Estado, municipios, entidades
empresariais e sociais, no estabelecimento da Rede Social do
Estado;

1. — Interagir e apoiar os municipios no planejamento
e nas agBes voltadas ao estabelecimento de suas redes sociais;
1. — Fomentar a melhoria continua das redes sociais

municipais;

V. — Elaborar e propor politicas e programas de
transferéncia de renda e de inclusdo social do jovem;

V. - Criar e manter canais de comunicagdo com 0s
executores das agoes de assisténcia social no @mbito do Estado;
V1. — Interagir com os 6rgdos do Governo Federal em

assuntos de politicas, programas e normas do Sistema Nacional
de Assisténcia Social, relativos a processos de transferéncia de
renda;

VII. — Realizar estudos e pesquisas de programas de
transferéncia de renda e de incluséo social do jovem e consolidar
estudos realizados por outras organizagoes;

VIIL. — Preparar despachos e opinar sobre assuntos que
Ihe forem encaminhados;
1X. — Executar atividades afins, que lhe forem

delegadas pelo superior hierarquico.

CARGO: COORDENADOR DE GESTAO DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atribuicdes:

. — Responsavel pelo controle de orcamento e recursos
financeiros, convénios, prestacdo de contas e Fundo Municipal
de Assisténcia Social, em especial operacionalizar 0s
instrumentos de gestdo financeira e orcamentéaria do Sistema
Unico de Assisténcia Social (PPA, LDO, LOA) e o Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

1. — Monitorar os recursos da Unido, bem como do
Estado, direcionados as contas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, prestagdo de contas dos recursos fundo a
fundo, oriundos do fundo Nacional de Assisténcia social —
FNAS, bem como do Fundo Estadual de Assisténcia Social —
FEAS;

1. — Realizar a conciliagdo bancéria, extratos
bancérios conta corrente, investimentos e contas do controle
contabil;

V. — Responsabilizar-se pelo encaminhamento, junto
ao Nucleo Orgamentéria da Secretaria das Finangas, na criagdo
de rubricas e dotagdes, alocacdo de recursos e transferéncia
operadas nas contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
V. — Executar atividades afins, delegadas pelo superior
hierarquico.

CARGO: COORDENADOR DE PRESTAGAO CONTAS
DE PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS

Atribuicoes:

l.— Chefiar as atividades da divisso em especial: o
acompanhamento e execugdo de tramites legais para o
estabelecimento de convénios entre municipio e organizagdes
da sociedade civil no dmbito do SUAS;

Il.— Dirigir e gerir: o monitoramento das receitas e despesas
afetas ao orgamento da Secretaria, a condugdo de tramites
administrativos para a execu¢do or¢camentario da Secretaria e
fundos especiais a ela vinculados, a participagdo em processo
de elaboragdo de proposta orgamentaria em conjunto com a
Secretaria de Finangas;

lll.— Atuar com planejamento e execu¢do dos programas de
interagdo social;

IV.— Realizar o planejamento e execu¢do de projeto, de acordo
com o plano de agdo e o cronograma;

V.— Operacionalizar eventos, cursos e palestras dos projetos;

VI.— Acompanhar e avaliar os resultados dos projetos executados;
VIl.— Planejar, solicitar e prestar contas dos recursos financeiros
e materiais necessarios;
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VIIl.— Executar atividades afins, delegadas pelo superior
hierarquico.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE PROGRAMA E
PROJETOS PARA A INFANCIA E ADOLECENCIA

Atribuicdes:

l.— Promover, coordenar e avaliar a implantagdo e o
desenvolvimento das politicas de atengdo a crianga e a
juventude, desenvolvendo planos e projetos especiais para a
promogao e a garantia de direitos;

Il.— Promover anualmente audiéncias publicas para subsidiar a
formulagdo das politicas a que se refere o inciso anterior;

Ill.— Deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade de
implementagdo dos programas e servicos destinados ao
atendimento as criangas e adolescentes;

IV.— Realizar e incentivar campanhas promocionais de
conscientizagdo dos Direitos e Deveres das Criangas e dos
Adolescentes;

V.— Atuar com planejamento e execugdo dos programas e
projetos para a infancia e adolescéncia;

VI.— Executar atividades afins, delegadas pelo superior
hierarquico.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE PROGRAMA E
PROJETOS PARA O IDOSO

Atribuicdes:

I.— Promover a participacdo ativa das pessoas idosas na
estruturagdo da rede de protecdo e defesa dos direitos
destinados;

Il.— Promover, coordenar e avaliar a implantagdo e o
desenvolvimento das politicas de protegdo para pessoas ldosas,
desenvolvendo planos e projetos especiais para a promogdo e a
garantia de direitos;

IIl. — Promover anualmente audiéncias publicas para subsidiar a
formulagdo das politicas a que se refere o inciso anterior;

IV.— Deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade de
implementagdo dos programas e servicos destinados ao
atendimento para as pessoas ldosas;

V.— Realizar e incentivar campanhas promocionais de
conscientizagdo dos Direitos para as pessoas ldosas;

VI.— Atuar com planejamento e execu¢do dos programas e
projetos para as pessoas ldosas;

VIl.— Executar atividades afins, delegadas pelo superior
hierarquico.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE PROGRAMA E
PROJETOS PARA O PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Atribuicdes:
I.— Coordenar a elaboragdo, implantagdo, monitoramento e

avaliagdo de politicas publicas intersetoriais voltadas as pessoas
com deficiéncia no ambito da gestdo municipal;

Il. — Assessorar o planejamento, execugdo e acompanhamento de
programas, projetos e agdes junto aos 6rgdos da administragdo
direta e indireta para que estejam consonantes com a Lei
Brasileira de Inclusdo;

Ill.— Promover a formulagdo e execugdo de agdes da gestdo
municipal que incentivem a acessibilidade, inclusdo social, o
protagonismo e autonomia da pessoa com deficiéncia através
de politicas nas dreas de: saude, educacgdo inclusiva, mobilidade
urbana, para desporto e lazer, cultura, trabalho e renda,
empreendedorismo, moradia, desenvolvimento social,
comunicagdo, ciéncia e tecnologia, planejamento e
infraestrutura, turismo e meio ambiente, cidadania e Direitos
humanos;

IV.— Monitorar dados estatisticos do ambito municipal que
estejam relacionados ao segmento para subsidiar programas e
acdes;

V.- Planejar e promover campanhas publicitdrias, materiais
impressos e digitais, eventos presenciais e online, cursos,
palestras, sobre acessibilidade, inclusdo social e
anticapacitismo;

VI.— Elaborar, monitorar e participar de projetos e agBes no
ambito municipal que vise a reflexdo, didlogo, desconstrugdo e
eliminacdo de todas as formas de discriminagdo a pessoa com
deficiéncia, contribuindo para uma sociedade acessivel e
inclusiva;

VII. — Atuar em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, Ministério Publico, Defensoria Publica
e outros 6rgdos na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo
de agBes desenvolvidas na cidade; e,

VIIl. — Elaborar e desenvolver projetos por meio de contratos e
convénios para a captagdo de recursos em articulagdo com a
Secretaria de Gestdo Governamental para atividades na
Coordenadoria voltadas a inclusdo social;

IX.— Executar atividades afins, delegadas pelo superior
hierarquico.

CHEFE DO SETOR DE PROGRAMA E PROJETOS
COMUNITARIOS

Atribuigdes:

I.— Buscar o entrosamento e a parceria entre o Municipio e
entidades ndo governamentais em ag¢es de ambito social;

Il. — Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de apoio
as entidades sociais existentes no Municipio, permitindo a
consecucdo dos objetivos previstos em seus estatutos,
desenvolvendo agBes de aperfeicoamento e zelando pela
eficiéncia na prestagdo destas atividades.

Ill. = Incentivar e dinamizar a formagdo e atua¢do de Conselhos
Municipais ndo afetos a outras Secretarias;

IV. — Incentivar a formagdo e apoiar as atividades de Associagdes
Representativas de Grupos Especificos ou de Moradores de
Bairros;

V.- Implementar, acompanhar e apoiar ac¢bes de cidadania
fortalecendo a participagdo comunitdria na busca de solugdes e
sugestdes da comunidade;
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VI.— Desempenhar as demais atividades afins, as que forem
determinadas pelo Prefeito e as previstas na legislagdo
municipal.

VIl.— Executar atividades afins, delegadas pelo superior
hierarquico.

CARGO: COORDENADOR MUNICIPAL DE POLITICAS
PUBLICAS PARA MULHERES

Atribuicdes:

|. — Dar assessoramento as ag¢des politicas relativas a condigdo de
vida da mulher e ao combate aos mecanismos de subordinagdo
e exclusdo, que sustentam a sociedade discriminatdria, visando
buscar a promogdo da cidadania feminina e da igualdade entre
0s géneros;

Il. — Prestar apoio e assisténcia ao didlogo e a discussdo com a
sociedade e movimentos sociais no Estado, constituindo foruns
regionais para articulagdo de agBes e recursos em politicas de
género e, ainda, participar de féruns, encontros, reunides,
seminarios e outros que abordem questdes relativas a mulher;

Ill. — Dar assessoramento e articular com diferentes 6rgdos do
governo programas dirigidos a mulher em assuntos de seu
interesse, que envolvam salde, seguranga, emprego, salario,
moradia, educagdo, agricultura, raga, etnia, comunicagao,
participagdo politica e outros;

IV. — Prestar assisténcia aos programas de capacitagdo, formagdo
e de conscientizagdo da comunidade, especialmente do
funcionalismo municipal;

V. — Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal em quest&es
que digam respeito aos direitos da mulher;

VI. — Acompanhar o cumprimento da legislagdo que assegura os
direitos da mulher e orientar o encaminhamento de denuncias
relativas a discriminagdo da mulher;

VII. — Promover a realizacdo de estudos, de pesquisas, formando
um banco de dados, ou de debates sobre a situagdo da mulher
e sobre as politicas do género;

VIIl. — Efetuar intercambio com as instituicGes publicas, privadas,
nacionais e estrangeiras envolvidas com o assunto mulher,
visando a busca de informagdes para qualificar as politicas a
serem implantadas;

IX. — Coordenar e administrar acGes e projetos especificos aos
temas envolvendo politicas para as mulheres, como por
exemplo, o Centro de Referéncia;

X. — Participar do Conselho Municipal da Mulher;

XI.— Executar atividades afins, delegadas pelo superior
hierarquico.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
CAPTACAO E PROMOCAO A EMPREGABILIDADE

Atribuicoes:

|. — Dirigir e gerir a fomentag¢do do desenvolvimento econémico,

a reinser¢do do cidaddo no mercado de trabalho, o
aperfeicoamento profissional, a analise e viabilidade de
aproveitamento de areas institucionais em detrimento do
desenvolvimento econémico;

Il. — Chefiar as atividades da divisdo, em especial: a andlise de
projetos de viabilidade de aproveitamento de areas
institucionais em detrimento do desenvolvimento econémico,
o controle e desenvolvimento de projetos que visem a
promogdo do emprego;

Ill. — Chefiar as atividades da divisdo, em especial a promogdo do
empreendedorismo de forma aplicada por meio de orientagdo
em cadastramento de Microempreendedor Individual, a
promogdo de estatisticas de eficiéncia nos projetos em
execugdo, a promogdo de cursos de aperfeicoamento e
reinser¢cdo do mercado de trabalho, a empregabilidade e o
cadastramento de desempregados para intermedia¢do de mdo
de obras com empresas do Municipio;

IV. — Desenvolver agbes de articulagdo regional, com a realizagdo
de parcerias com os setores produtivos, instituicées de ensino,
instituicdes governamentais e nao governamentais, a
elaboragdo de projetos para captagdo de recursos e a
interlocugdo com outras Secretarias Municipais para o
desenvolvimento de programas multissetoriais que fortalegam
o desenvolvimento econémico e a formagdo profissional da
classe trabalhadora;

V. — Propor a celebragdo de acordos, convénios, ajustes e outros
atos afins com drgdos da administragdo publica e entidades ndo
governamentais, com vistas a um intercdmbio permanente de
informagdes e experiéncias no campo cientifico, técnico e
administrativo; e,

VI.— Identificar oportunidades de investimentos e fontes de
recursos financeiros para financiamento de projetos de
interesse do municipio, junto a outras esferas governamentais;

VIl.— Executar atividades afins, delegadas pelo superior
hierarquico.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO,
CULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CARGO: SECRETARIO DE TURISMO, CULTURAE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Atribuicoes:

I. — Desenvolver atividades de direcdo-geral da Secretaria de
Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econémico, em
consonancia com as competéncias definidas no art. 582 desta
Lei;

I.— Planejar e organizar a execucdo das atividades da
Secretaria;

Il. — Administrar as dependéncias da Secretaria e
zelar, em conjunto com os demais membros ocupantes de
cargos na estrutura administrativa da Secretaria, pela
organizagdo e guarda dos documentos oficiais em meios
fisicos e/ou digitais;

V. —Desempenhar, quanto determinado pelo Chefe
do Executivo, outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO,
CULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Atribuicoes:
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I. = Auxiliar diretamente o Secretdrio na organizagdo,
orientagdo, coordenagdo e controle de atividades da
Secretaria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econémico;

Il.— Exercer atividades delegadas pelo Secretario;

Il — Despachar com o Secretario;

V. — Substituir automatica e eventualmente o
Secretdrio em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos.

CARGO: DIRETOR DE TURISMO
Atribuicdes:

|. — Dirigir os trabalhos de elaboragdo do Plano Municipal de
Turismo;

Il.— Representar a Secretaria em reunides de érgdos de outras
esferas de governo e em eventos relacionados ao turismo, no
impedimento do Secretario e de seu Adjunto e/o designado
por ele;

Il — Promover a divulgacdo de todo material
relativo as possibilidades, recursos e eventos turisticos do
Municipio;

V. — Promover estudos para a ampliagdo e
diversificagdo dos segmentos turisticos, com énfase no
turismo ecoldgico e de aventura, aproveitando o potencial dos
atrativos naturais do Municipio, e no turismo de eventos;

V.— Assessorar a Secretaria na coordenagdo dos Trabalhos do
Conselho Municipal de Turismo;

VI. — Manter o sistema de informagdo basicas sobre
o Municipio para visitantes e para a populagdo local;
VII. — Organizar e manter atualizado o cadastro de

fontes de divulgagdo do turismo do Municipio e o arquivo de
publicagdo relativas ao assunto;

VIII. — Detectar os desajustes entre a oferta e a
demanda e servigos turisticos;
IX. — Desenvolver estudos especificos sobre areas

de atividades de especial interesse turistico, propondo
medidas para seu melhor aproveitamento, bem como das
necessidades do turismo receptivo no municipio

X.— Fornecer subsidios para programacdo do planejamento e
pesquisa, indicando projetos cuja realizagdo seja de interesse
do 6rgdo municipal;

XI. — Programar a execugdo de pesquisa necessarias
para o desenvolvimento dos estudos e projetos;
XII. — Definir e desenvolver o programa de incentivos

ao turismo do dmbito municipal, bem como outras formas de
estimulos a expansdo quantitativa e qualitativa;

XMl —Elaborar relatérios mensais ao Secretario sobre
suas atividades e seus subordinados;
XIV. — Formular e implantar sistema de estatisticas

criando indicadores para o estudo do fendmeno turistico sob
o ponto de vista econdmico e social;

XV. — Executar atividades afins, delegadas pelo
superior hierdrquico.

CARGO: DIRETOR DE CULTURA
Atribuicoes:

I. — Promover atividades estabelecendo uma relagdo direta
entre cultura e cidaddo;

Il.— Proporcionar espagos culturais expositivos que viabilizem
a produgdo artistica dos artistas locais e regionais;

M. — Produzir artes e bens culturais através de
cursos de arte: Danga, Teatro, Artes Plasticas, Artes visuais e
Mdsica e afins;

V. — Organizar Exposi¢Ges de Arte e agdo educativa
para incentivar a apreciagdo e o entendimento da arte;
V.—Organizar e apresentar: conferéncias culturais, Workshop,
palestras;

VI. — Atuar junto a comunidade para orientar na
montagem de eventos, como: Paixdo de Corpus Christi,
campanhas educativas, agdes culturais nos bairros;

VII. — Catalogar e mapear artistas da cidade e da
regido;

VIII. — Proporcionar mostras de exposigdes no Museu
da Cidade;

IX. — Promover agdes que possibilitem o acesso do

publico aos cédigos de cultura;
X.— Cooperar com as outras Secretarias na elaboragdo e
viabilizagdo de projetos;

XI. — Administrar todas as acGes do Museu da
Cidade.
XIl. — Executar atividades afins, delegadas pelo

superior hierdrquico.

CARGO: DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Atribuicdes:

I. —Formular, implementar e acompanhar as politicas publicas
municipais relativas ao desenvolvimento da atividade
econdmica e do empreendedorismo;

Il.— Fomentar novos negdcios para o Municipio, oferecendo a
pertinente orientagdo técnica;

. — Formular, desenvolver, articular e gerenciar as
politicas publicas relativas ao desenvolvimento econémico do
Municipio;

V. — Promover a integragdo, intercambio e
convénios com entidades federais, estaduais e municipais,
bem como 6rgdos internacionais e iniciativa privada, no que
se refere as politicas de desenvolvimento econdémico do
Municipio;

V.— Propor a concessdo de incentivos para instalacdo de
empresas comerciais, industriais e prestadoras de servigos;
VI. — Elaborar e acompanhar projetos relativos ao
desenvolvimento econdmico e trabalho, individualmente ou
em parceria com outras entidades publicas ou privadas;

VII. — Monitorar e avaliar os impactos das agbes
desenvolvidas por intermédio das parcerias estabelecidas;
VIII. — Firmar parcerias com instituicGes de formagdo

profissional, visando construir conhecimento e apoiar o

Pagina /7 U

Rua Padre José Jodo, N° 31 — Centro — Pitimbu/PB — Fone/Fax (83) 3299-1016 — CNPJ 08.916.785/0001-59



Estado da Paraiba

Prefeitura Municipal de Pitimbu
Gabinete do Prefeito

DIARIO OFICIAL

ANO XIX PITIMBU. 11 DE SETEMBRO DE 2023 EDICAO N 497

desenvolvimento do empreendedorismo e o fortalecimento
de cadeias produtivas; monitorar as vocagdes regionais e as
acdes destinadas a fomentar o desenvolvimento local,
mensurando os impactos causados na geragdo de trabalho,
ocupagdo e renda;

IX. — Atuar na redugdo das desigualdades regionais;
X.— Executar atividades afins, designadas pelo superior
hierarquico.

CARGO: CHEFIA DE DIVISAO DE EVENTOS E
COMEMORACOES OFICIAIS

Atribuicdes:

I. = Planejar e coordenar as atividades concernentes aos
eventos de Cultura e Turismo, criando mecanismos que
possibilitem seu desenvolvimento;

I.— Planejar, organizar e coordenar as atividades
concernentes aos eventos oficiais do municipio;

1. Estabelecer a estratégia de atuagdo da Secretaria
visando otimizar a utilizagdo dos recursos disponiveis
(financeiros, humanos, materiais e tecnoldgicos) para criagdao
promogdo e realizagdo de novos eventos e daqueles
existentes;

V. — Desenvolver, em conjunto com as demais
Secretarias, uma politica de atuagdo que vise otimizar as agdes
propostas;

V.— Promover a participagdo em feiras, congressos, palestras,
workshop, programas de treinamento que visem a interagdo
com potenciais parceiros;

VI. — Municiar-se de projetos para captagdo de
recursos junto a iniciativa privada;

VII. —Elaborar relatdrio mensal ao seu superior sobre
as atividades da Divisdo de Eventos;

VIl — Executar outras atividades afins, delegadas
pelo seu superior hierarquico.

CARGO: CHEFIA DE DIVISAO DE CULTURA
Atribuicoes:

I. — Atender, prestar informages e esclarecimentos ao
publico sobre os assuntos referentes aos projetos e atividades
de Cultura;

Il.— Prospectar editais de Cultura, atualizando a comunidade;
Il — Elaborar e manter registro atualizado e
sistematizado de dados relativos as agbes Cultura, para
elaboragdo de relatérios de atividades de Cultura e relatério
anual de Cultura, primando pela divulgacdo e transparéncia
das informagdes;

\A — Certificar as atividades de Cultura;

V.— Acompanhar ativamente a tramitacdo institucional de
acOes de Cultura, até a sua conclusdo;

VI. — Orientar questGes relativas ao sistema de
gestdo de agGes de Cultura;

VII. — Manter atualizados veiculos institucionais e/ou
informativos sobre a¢des de Cultura;

VIl — Executar atividades afins, delegadas pelo

superior hierarquico.
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA
CARGO: SECRETARIO DE PESCA
Atribuicoes:

I. — Desenvolver atividades de direcdo-geral da Secretaria de
Pesca, em consondncia com as competéncias definidas no art.
612 desta Lei;

Il.— Planejar e organizar a execugdo das atividades da
Secretaria;

M. — Administrar as dependéncias da Secretaria e
zelar, em conjunto com os demais membros ocupantes de
cargos na estrutura administrativa da Secretaria, pela
organizagdo e guarda dos documentos oficiais em meios
fisicos e/ou digitais;

IV. —Desempenhar, quanto determinado pelo Chefe
do Executivo, outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE PESCA
Atribuicdes:

I. — Auxiliar diretamente o Secretdrio na organizagdo,
orientagdo, coordenagdo e controle de atividades da
Secretaria de Pesca;

Il.— Exercer atividades delegadas pelo Secretario;

Il — Despachar com o Secretario;

IV. — Substituir automatica e eventualmente o
Secretdario em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PESCA

Atribuicoes:

|.- Elaborar e executar programas e projetos na area da
pesca;

1. — Apoiar e estimular o levantamento da
realidade do setor pesqueiro artesanal e industrial;

I"l. — Estimular a execu¢do de propostas
tecnoldgicas visando ao desenvolvimento da cadeia produtiva
do pescado;

V. — Apoiar a implantagdo de programas de
qualificagdo do pescador e sua familia, objetivando capacitar
mao-de-obra nos diversos segmentos da pesca;

V. — Propiciar a realizagdo de parcerias com vistas a
implantagdo de cooperativas de pesca de produgdo e de
comercializagdo e a implantagdo de cooperativas de crédito
que atuem especificamente junto ao segmento da pesca
artesanal;

VI. — Sistematizar as informagdes do setor pesqueiro
do municipio;

2
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VII. — Executar outras competéncias compativeis
com a natureza do trabalho desenvolvido na unidade;

VIII. — Promover agBes que visem a implantagdo de
laboratdrios publicos e privados com vistas a produgdo de
alevinos destinados a pesca;

IX. — Propor dreas para o cultivo do pescado;
X. — Executar atividades afins, delegadas pelo
superior hierarquico.

CARGO: CHEFIA DA DIVISAO DE PESCA

Atribuigdes:

|.- Auxiliar a execugdo das politicas publicas que estejam
dentro da drea de abrangéncia da produgdo, monitoramento,
extragdo, manipulagdo e comercializagdo de organismos
aquaticos;

1. — Apresentar relatdrios periddicos;

II. — Executar atividades afins, delegadas pelo

superior hierarquico.

CARGO: CHEFIA DA DIVISAO DE ASSISTENCIA
TECNICA AOS PESCADORES

Atribuicdes:

|.- Chefiar os servidores responsaveis pelo cadastramento
dos pescadores;

1. — Acompanhar e realizar o cadastro, caso seja
solicitado;

1. — Responsabilizar-se pelos dados cadastrais;

V. — Atualizar periodicamente sempre que
delegado, o cadastro dos pescadores;

V. — Exercer atividades afins, delegadas pelo
superior hierarquico.

CARGO: CHEFIA DO SETOR DE CATALOGACAO E
CONTROLE DE ESPECIES

Atribuicdes:

l.- Catalogacdo e Classificagdo das espécies marinhas;

Il. — Analisar, sintetizar, descrever e representar
(catalogar, classificar e indexar) todo o material informacional
da Secretaria de Pesca;

1. — Recuperagdo e a disseminacdo das
informacgdGes referentes as obras que compd&e o acervo;

V. — Executar atividades afins, delegadas pelo
superior hierdrquico.

CARGO: CHEFIA DO SETOR DE ENGENHARIA
PESQUEIRA

Atribuic0es:

|.- Chefiar a cultura, a criagdo, a captura e a industrializagdo
de organismos aquaticos;

1. — Aplicar novos métodos e tecnologias na
localizagdo, captura, beneficiamento e conservagdo de
pescados;

I". — Auxiliar a secretaria na criagdo, elaboragdo e
coordenagdo de novos projetos de engenharia;

V. — Executar outras atividades afins, delegadas
pelo superior hierarquico.

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA
CARGO: SECRETARIO DE AGRICULTURA
Atribuicdes:

I. — Desenvolver atividades de diregdo-geral da Secretaria de
Agricultura, em consondncia com as competéncias definidas
no art. 642 desta Lei;

I.— Planejar e organizar a execugdo das atividades da
Secretaria;

M. — Administrar as dependéncias da Secretaria e
zelar, em conjunto com os demais membros ocupantes de
cargos na estrutura administrativa da Secretaria, pela
organizagdo e guarda dos documentos oficiais em meios
fisicos e/ou digitais;

IV. —Desempenhar, quanto determinado pelo Chefe
do Executivo, outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE
AGRICULTURA

Atribuicoes:

I. — Auxiliar diretamente o Secretdrio na organizacdo,
orientagdo, coordenagdo e controle de atividades da
Secretaria de Agricultura;

Il.— Exercer atividades delegadas pelo Secretario;

1. — Despachar com o Secretario;

IV. — Substituir automatica e eventualmente o
Secretdrio em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA

Atribuic0es:

I. — Auxiliar o Secretario na elaboragdo da Politica de
Desenvolvimento da Agricultura do Municipio;

I.— Coordenar, atualizar e manter de forma objetiva e
funcional o cadastramento das propriedades rurais do
municipio, através da Unidade Municipal de Cadastramento -
INCRA (Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria);
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Il — Prestar servigos de forma indistinta e imparcial,
na area rural do municipio, oferecendo a estrutura fisica de
maquinas, implementos e mdo de obra, respeitando o
regulamento interno municipal;

V. — Promover o adequado controle, manutengdo e
conservagao do patrimonio lotado a este departamento para
a prestagdo de servigos;

V.— Ampliar, sempre que for possivel, o acervo de maquinas e
implementos, através de aquisigdo propria, convénios,
doagdo e programas federais e estaduais;

VI. — Realizar com autonomia e critérios técnicos, a
manutengdo, consertos e reparos nos veiculos, tratores,
implementos e ferramentas para manter o patriménio
operante e conservado;

VII. Incentivar e promover atividades, técnicas, para
melhorar a produgdo e a produtividade do setor rural;
VIII. — Viabilizar efetivamente convénios e parcerias

com os poderes Federal, Estadual e Municipal, Bancos
Publicos e Privados, empresas, institutos, coordenadorias,
Sindicatos, AssociagGes, Cooperativas, Universidades, escolas
e ONG’s e outros, atraindo para o municipio projetos de
capacitagdo, treinamentos, incentivos, financiamentos,
assentamentos e assisténcia técnica;

IX. — Estudar e pesquisar os problemas relacionados
com o desenvolvimento agricola do Municipio, visando a
fixagdo de diretrizes basicas para a elaboragdo de programas
e projetos de investimentos;

X.— Criar dispositivos diminuindo a distancia entre os
produtores rurais e o poder publico para melhorar as tomadas
de decisGes, desenvolvendo uma administragdo mais
participativa;

XI. —  Elaborar  programas  destinados ao
desenvolvimento das atividades rurais, buscando niveis
adequados quanto a produgdo econdmica e a geragdo de

empregos;
XIl. — Indicar e avaliar tecnicamente dreas para
desapropriagdo de interesse e se necessario for ao Municipio;
XII. — Estimular e incentivar as atividades

agropecuarias, preceituando a conservagdo dos recursos
naturais e meio ambiente;

XIV. — Promover, articuladamente com outros
departamentos e instituices apoiando agdes e movimentos
de conservagdo e recuperagdo do meio ambiente;

XV. — Incentivar, apoiar e na possibilidade promover
a agroindlstria e o agronegdcio, criando dispositivos para
facilitar a comercializagdo e escoamento da produgéo;

XVI. — Organizar o setor rural fomentando o
surgimento de associagdes, cooperativas e grupos de
produtores fortalecendo o meio rural;

XVII. — Apoiar e organizar assentamentos rurais
dentro de preceitos técnicos de viabilidade econdomica e
social;

XVIII. — Executar atividades afins, delegadas pelo
superior hierdrquico.

CARGO: CHEFIA DA AGRICULTURA FAMILIAR E
ORGANIZACAO SOCIAL

Atribuic0es:

I. — Implantar a Politica Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel para o desenvolvimento da agricultura familiar de
Pitimbu;

1. — Implantar a Politica Municipal de Pesquisa e
Desenvolvimento, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural em
consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural —- PNATER;

11 - A articulacdo com 6rgdos e entidades do Estado e
do Governo Federal para formulacéo de diretrizes e execucao de
programas e projetos de apoio ao desenvolvimento da producdo
familiar, do abastecimento alimentar e do desenvolvimento
técnico-econdmico dos agricultores familiares em geral e da
organizagdo das comunidades rurais;

V. — Orientagdo a0 pequeno agricultor no
desenvolvimento da sua produgado e a assisténcia técnica rural e
sanitaria para o desenvolvimento da agricultura familiar;

V. — Executar atividades afins, delegadas pelo superior
hierarquico.

CARGO: CHEFIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E
PESQUISA

Atribuicoes:

I. — Acompanhamento de programas e projetos
desenvolvidos nas esferas estadual e federal relacionados ao
desenvolvimento dos setores de servigos, agricultura,
pecudria ciéncia e tecnologia, para identificagdio de
oportunidades de expansdo ou instalagio de novos
empreendimentos no Municipio;

Il.— A formulagdo de politicas, em conjunto com os érgdos
municipais afins, visando a compatibilizacgdo de novos
investimentos com a manutengdo e preservagdo das
condi¢des ambientais e urbanisticas do Municipio;

M. — Incentivar e fomentar, através da Secretaria a
instalagdo de novos negdcios e investimentos que busquem
valorizar e explorar o potencial econdmico e agropecuario do
Municipio;

V. — A organizagdo social e econdmica dos
agricultores com vistas ao desenvolvimento local sustentavel
e a melhoria da qualidade de vida por meio da modernizagao
da produgdo, a agregacao de valor aos produtos e a geragao
de renda;

V.— O planejamento para promog¢do de melhorias de
infraestrutura rural para facilitar a permanéncia do homem no
campo e o desenvolvimento da agroindustria organizada em
redes soliddrias de produgdo;

VI. — Planejar o desenvolvimento rural e
agropecuario;
VII. — Executar atividades afins, delegadas pelo

superior hierdrquico.

CARGO: CHEFIA DO SETOR DE EXTENSAO
AGRICULA

Atribuicdes:
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|. — Coordenar agGes ligadas a produgdo e ao abastecimento,
integrando forgas que compdem as cadeias produtivas;

Il.— Dotar o meio rural de infraestrutura de apoio a produgdo
e a comercializagdo;

Il — Facilitar o acesso do produtor aos insumos e
servigos basicos;

V. — Disponibilizar informagdes que subsidiem o
desenvolvimento da cadeia produtiva;

V.- Profissionalizar os produtores;

VI. — Promover o associativismo rural;

VII. — Estimular novos canais de comercializagdo;
VIII. — Estimular as compras comunitarias;

IX. — Buscar a melhoria da qualidade de vida no
meio rural;

X.— Executar atividades afins, delegadas pelo superior
hierarquico.

CARGO: CHEFIA DO SETOR DE CONTROLE DOS
MANANCIAIS E ABASTECIMENTO

Atribuicéo:

|. — Assegurar maior efetividade no plantio, manutengdo e
preservagdo da vegetagdo, em especial daquelas localizadas
no entorno das areas de protegdo de mananciais;

Il.— Contribuir para a expansdo e consolidagdo das areas
verdes plantadas e preservadas;

. — Promover praticas agroecologia e de uso do
solo sustentdveis, bem como a garantia do abastecimento de
qualidade;

V. — Estruturar as ag¢des e projetos, que visem
preservar e recuperar a qualidade e quantidade das aguas,
tendo a bacia hidrografica como unidade de planejamento e
gestdo;

V.— Ampliar o processo de monitoramento e avaliagdo das
condigBes das bacias de abastecimento;

VI. — Aprimorar o relacionamento com a
comunidade atendida;
VII. — Propor parcerias com instituicdes publicas,

privadas e com a sociedade civil organizada para implantagdo
das atividades previstas pela Secretaria;

VIII. — Proporcionar espagos e estimular a troca de
saberes com vistas a uma cultura de sustentabilidade;
IX. — Executar atividades afins, delegadas pelo

superior hierarquico.
CARGO: ASSESSOR DE MECANIZACAO AGRICULA
Atribuicdes:

I. — Executar, promover e controlar as atividades de
preparacdo de areas para implantagdo de experimentos,
segundo a programagdo de trabalho da Secretaria;

Il.— Programar, controlar e atender as demandas de uso das
maquinas e implementos agricolas a disposi¢do da Secretaria;

M. — Executar ou providenciar a execugdo dos
servigos elétricos, de mecanica e limpeza das mdquinas
agricolas a disposi¢do da Secretaria;

IV. — Manter atualizados, junto aos drgdos
competentes e em conformidade com a legislagdo vigente, os
registros das maquinas agricolas, para fins de deslocamento
em vias publicas;

V.— Efetuar o controle efetivo de ferramentas, maquinas e
lubrificantes utilizados no setor;

VI. — Operacionalizar o sistema de controle de
maquinas agricolas;
VILI. — Apoiar a Chefia e as dreas técnicas e

administrativas da Secretaria, nos assuntos relativos a
mecanizagdo agricola;
VIIL. — Executar atividades afins, delegadas pelo
superior hierarquico.

CARGO: ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO DO
AGRONEGOCIO

Atribuicdes:

I. — Assessorar 0 Secretario na coordenagdo e a execucdo da
politica de desenvolvimento econdmico do Municipio e o apoio
e acompanhamento técnico-logistico aos interessados em
investir nos segmentos de servigos, agronegécio, industria,
comeércio e ciéncia e tecnologia, bem como:

1. — Promogdo de estudos e pesquisas sociais,
econdmicos e institucionais, ligados as potencialidades do
Municipio, visando identificar oportunidades para instalacéo de
empreendimentos voltados para o desenvolvimento econémico e
sustentavel do Municipio;

1. — Articulagdo para instalagdo, localizagdo e
diversificagdo de empreendimentos que utilizam insumos
disponiveis no Municipio e o desenvolvimento de programas e
projetos de fomento as atividades industriais, comerciais e de
servigos compativeis com a vocacédo da economia de Pitimbu;
V. — Orientacéo, de carater indicativo, & iniciativa
privada quanto a implementacdo de empreendimentos de
interesse econdmico-social para o Municipio, em especial, a
implantacéo de projetos voltados para a expanséo dos segmentos
industrial e do agronegdcio;

V. — O incentivo e o estimulo a localizacdo e
manutencdo de empreendimentos industriais, comerciais e de
servigos e a promocéao de medidas de atracéo de interessados em
operar atividades empresariais nesses segmentos no Municipio,
particularmente, 0s micros e pequenas empresas, em articulacao
com os setores econdmicos ou organismos locais, estaduais e
nacionais;

VI. — No gerenciamento de programas de incentivos
para o desenvolvimento econdmico e social do municipio e a
promocdo e a coordenagdo de projetos, em parceria com
instituicdes publicas ou privadas, visando agregar novas
tecnologias aos processos de produgéo;

VII. — No fomento a comercializagdo e a exportacéo de
produtos industriais e agropecuarios produzidos por empresas
instaladas no Municipio;

VIIL. — Executar atividades afins, delegadas pelo superior
hierarquico.

2.
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DA SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA E
SERVICOS URBANOS

CARGO: SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA E
SERVICOS URBANOS

Atribuicdes:

I. — Desenvolver atividades de diregdo-geral da Secretaria da
Infraestrutura e Servigos Urbanos, em consonancia com as
competéncias definidas no art. 672 desta Lei;

Il.— Planejar e organizar a execugdo das atividades da
Secretaria;

Il — Administrar as dependéncias da Secretaria e
zelar, em conjunto com os demais membros ocupantes de
cargos na estrutura administrativa da Secretaria, pela
organizagdo e guarda dos documentos oficiais em meios
fisicos e/ou digitais;

V. —Desempenhar, quanto determinado pelo Chefe
do Executivo, outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DA
INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

Atribuicdes:

I. — Auxiliar diretamente o Secretdrio na organizagdo,
orientagdo, coordenagdo e controle de atividades da
Secretaria da Infraestrutura e Servigos Urbanos;

Il.— Exercer atividades delegadas pelo Secretario;

1. — Despachar com o Secretario;

V. — Substituir automatica e eventualmente o
Secretario em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos.

CARGO: DIRETOR DE LIMPEZA

Atribuicoes:

l.- Responsabilizar-se pelos servicos de limpeza publica e
coleta de lixo;

Il. — Superintender, acompanhar, fiscalizar e
atribuir fungdes aos garis e demais servidores em exercicio no
servigo de limpeza publica e coleta de lixo;

1. — Acompanhar o trabalho didrio de limpeza
publica e coleta de lixo;

V. — Fiscalizar os servicos de aterro controlado;

V. — Propor medidas administrativas destinadas a

melhorar o sistema de coleta de lixo e limpeza publica;

VI. — Planejar, organizar, executar, coordenar e
supervisionar os servigos de limpeza publica nos logradouros
do municipio, como servigos de capinagdo, rogagem, varrigdo,
limpeza da orla e ruas de praias e servigos especiais de limpeza
em festas populares, e de residuos sélidos;

VII. — Executar atividades afins, delegadas pelo

superior hierarquico.
CARGO: DITETOR DO SETOR DE MANUTENCAO

Atribuicoes:

l.- Planejar, acompanhar a execugdo e controlar as atividades
relacionadas a equipamentos e as obras de engenharia civil de
pequeno e médio porte e reforma nas edificacGes
pertencentes a Prefeitura Municipal;

1. — Controlar e atestar os relatérios das atividades
inerentes a area;

I". — Dar subsidios para a elaboragdo das normas
internas referentes a sua area de atuagdo;

V. — Prestar informagGes ao Secretario, quando
necessario e/ou solicitado;

V. — Organizar, dirigir e controlar os recursos
humanos e materiais pertencentes a sua area de atuacgdo;

VI. — Executar atividades afins, delegadas pelo
superior hierarquico.

CARGO: CHEFIA DO SETOR DE FISCALIZAGAO E
LIMPEZA URBANA

Atribuicdes:

|.- Determinar acao fiscalizadora com objetivo do exercicio
do poder de policia administrativa do Municipio para fazer
cumprir o Regulamento de Limpeza Urbana e normas técnicas
vigentes, requisitando, quanto necessario, apoio policial para
garantia desta competéncia;

1. — Atuar na fiscalizagdo de locais degradados pela
deposi¢do clandestina de lixo;

I"l. — Atuar nos estabelecimentos de saude
orientando seus administradores quanto ao gerenciamento
dos residuos de satuide de acordo com a legislagdo em vigor;

V. — Fiscalizar a coleta, o transporte e a disposi¢do
final dos residuos sdlidos e residuos sélidos especiais
realizados por particulares requerendo o laudo técnico,
quando necessario;

V. — Fiscalizar o carregamento, o transporte e a
descarga de terra e entulho;

VI. — Comunicar atividades identificadas durante a
acdo fiscal cuja competéncia de fiscalizagdo ou de execugdo
técnico-operacional seja de outra area fiscal municipal,
estadual ou federal;

VII. — Elaborar procedimentos fiscais e instrugdes de
servigo;
VIII. — Proceder a pesquisas e levantamentos de

dados que sejam de interesse da fiscalizagdo;

IX. — Informar e orientar o municipe a respeito das
normas e seu cumprimento de maneira educativa e
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sistematica;

X. — Executar atividades afins, delegadas pelo
superior hierarquico.

CARGO: CHEFIA DO SETOR DE MAQUINAS
PESADAS

Atribuicdes:

|.- Coordenar a logistica e transporte, planejar a logistica de
operagOes de transportes para o atendimento as diversas
secretarias municipais de acordo com suas necessidades e
especialidades, observando prioridades, rotas e objetivos;

Il. — Receber as solicitagdes de uso das maquinas
pesadas;

1. — Analisar as caracteristicas dos servigos
solicitados, visando o atendimento ao usudrio.

V. — Conciliar atendimentos para o aproveitamento
adequado dos recursos da area de transportes, tomando as
seguintes medidas:

a) Se houver disponibilidade de veiculos, escalar o
Motorista para atendimento da solicitagdo. Caso ndo haja
veiculos suficientes em disponibilidade para atender a todos
os deslocamentos requeridos, atender por grau de prioridade.

b) No caso de indisponibilidade de veiculos e/ou
condutor para atendimento imediato da solicitacdo, informar
ao solicitante a data e o hordrio que o veiculo sera
disponibilizado, e caso o solicitante ndo possa aguardar o
atendimento na data e/ou hordrio previstos, a solicitagdo sera
cancelada.

V. — Consolidar mensalmente planilha de Controle
Mensal de Custos de Combustivel e Lubrificante;

VI. Encaminhar a Secretaria Municipal de Obras,
para o conhecimento e providéncias que entender
necessarias, o Controle Trimestral do Custo Operacional de
Combustivel e Lubrificante;

VII. — Realizar servigos de manutengdo preventiva e
corretiva, reparando ou ajustando transmissdo, diregdo, freio,
motor etc., utilizando-se de ferramental préprio, a fim de
propiciar condigOes seguras de utilizagdo;

VIII. — Vistoriar, diariamente, os veiculos e
equipamentos municipais;

IX. — Determinar o recolhimento de veiculo ou
equipamento a oficina, quando se fizer necessario;

X. — Supervisionar todo o servigo executado pelos
auxiliares orientando-os na execugdo de suas tarefas;

XI. — Manter atualizada a reposicdo de pegas
necessarias a frota, requisitando-as ao setor competente;

XIlI. — Executar servigos de maior complexidade
guanto aos consertos exigidos para o bom funcionamento da
frota;

XIII. — Executar atividades afins, delegadas pelo
superior hierdrquico.

CARGO: CHEFIA DO SETOR DE PAVIMENTACAO,
OBRAS VIARIAS E DRENAGEM;

Atribuicoes:

.- Auxiliar o Secretario, no desenvolvimento e da
funcionalidade dos sistemas pUblicos urbanos, e na incumbéncia
de executar obras que viabilizem o bem-estar e conforto dos
municipes, acessibilidade e seguranga;

1. — Gerenciamento de Obras, Gestdo de Contratos e
Orgamentos, Macrodrenagem e Gestéo de Recursos Humanos e
Gestéao de Vias Urbanas;

1. — Responsabilizar-se por obras de pavimentacéo,
guias, sarjetas e passeio;

V. — Drenagem, recapeamento, contencéo de encostas;
V. — Galerias de aguas pluviais, revitalizagdo de

clrregos, e execugdo de pontes e viadutos, entre outras obras
emergenciais e obras conveniadas;

VI. — Executar outras atividades afins, delegadas pelo
superior hierarquico.

CARGO: CHEFIA DO SETOR DE MANUTENGAO DA
REDE ELETRICA

Atribuic0es:

l.— Executar servigos de manutencdo de equipamentos elétricos
em geral;

1. — Executar e montar as redes de energia elétrica de
interesse da Administragdo Municipal;

11. — Executar e montar todas as instalacbes e
iluminacdGes especiais para fins de decoracdo do Municipio;

V. — Proceder & manutencio das luminarias nas pracas
e jardins, quando nédo forem da algada de concessionaria;

V. — Executar a instalagdo elétrica e nos proprios
municipais e revisar periodicamente, fazendo o0s reparos
necessarios;

VI. — Executar atividades afins, delegadas pelo superior
hierarquico.

CARGO: CHEFIA DE ADMINISTRAGCAO GERAL DOS
CEMITERIOS

Atribuicoes:

l.- Supervisionar a administracdo e organizacdo das atividades
dos Cemitérios Municipais, de acordo com os dispositivos legais
pertinentes;

1. — Promover a atualizagdo sistematica das plantas
cadastrais dos Cemitérios Publicos Municipais e, juntamente
com os seus Coordenadores, mediante o0s servicos de
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alinhamento e numeracéo das sepulturas, bem como dos locais
onde deverao ser abertas novas covas, de acordo com a planta
original e normas especificas da unidade;

II. — Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos
nos Cemitérios PUblicos Municipais, pertinentes as escalas de
trabalho dos servidores, normas de funcionamento, seguranca,
limpeza e conservacao das instalagdes e dos equipamentos dos
Cemitérios;

V. — Afixar as Tabelas de Precos de Cemitérios
autenticadas pelo Departamento de Tributos, em local visivel ao
publico, bem como fiscalizar a aplicacdo da tabela de tarifas das
atividades do servigo funerario;

V. — Manter o registro dos sepultamentos realizados
nos Cemitérios Municipais, inclusive de membros humanos, e
guarda dos respectivos documentos;

VI. — Orientar, juntamente, os proprietarios de jazigos,
quanto as normas de sepultamento, conservagdo dos timulos,
plantas, utilizacdo e visitas ao Cemitério, de acordo com as
legislaces pertinentes;

VII. — Cadastrar, expedir, e manter os documentos de
interesse da pasta;

VIII. — Coordenar, organizar, planejar as atividades de
conservagdo, manutengdo, pintura e limpeza dos cemitérios
municipais;
IX. — Executar afins, delegadas pelo superior
hierarquico.

CARGO: CHEFIA DE ADMINISTRAGAO DAS PRAGAS
E ESPACOS PUBLICOS

Atribuicdes:

l.- Coordenar, planejar e acompanhar o plantio, adubagem,
podas de arvores, flores e gramas, a fim de zelar pela
conservacdo e ornamentacdo de pragas, parques e jardins e
demais logradouros publicos;

1. — Receber as ordens de servigo para execucédo de
trabalhos em pragas, parques e demais éareas publicas,
comunicando aos subordinados e controlando sua correta
execu¢do, no prazo determinado;

1lI. — Controlar os servicos de limpeza de pracas,
parques, jardins, zelando pela boa aparéncia, embelezamento,
arborizacéo e conservagdo delas;

V. — Orientar e supervisionar a guarda e conservacéo
das maquinas e equipamentos utilizados no trabalho, a fim de
manté-los em perfeitas condi¢des de uso, evitando perdas e
danos;

V. — Solicitar, sempre que necessario, 0 conserto de
maquinas  equipamentos sob  sua  responsabilidade,
acompanhando os servigos efetuando testes;

VI. — Cumprir e fazer cumprir as medidas de seguranga
no trabalho orientando os servidores sob sua responsabilidade
quanto ao uso de botas, luvas, capacete, guarda-p6, e demais
vestimentas de protecéo;

VII. — Manter controle sobre o horario de chegada e
safda dos servidores sob sua responsabilidade;

VIII. — Elaborar relatério mensal de atividades
desenvolvidas pelo setor, entregando-o ao responsavel pela
divisdo de servicos urbanos;

IX. — Elaborar mensalmente a relagdo de horas-extras
dos funcionarios do setor, encaminhando-a ao responsavel pela
diviséo dos servigos urbanos;

X. — Executar atividades afins, delegadas pelo superior
hierarquico.

DA OUVIDORIA GERAL
CARGO: OUVIDOR GERAL
Atribuicoes:

|. — Atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de
servigos publicos, nos termos da Lei n® 13.460, de 2017,

1. — Promover a participagdo do usuario na
administragdo publica, em coopera¢do com outras entidades de
defesa do usuério;

1. — Acompanhar a prestagdo dos servigos publicos,
visando a garantir a sua efetividade e propor medidas para o seu
aperfeicoamento;

V. — Receber, analisar e responder as manifestacoes a
ela encaminhadas;
V. — Encaminhar as autoridades competentes as

manifestagbes, solicitar informagBes a respeito delas,
acompanhando o tratamento e a sua efetiva concluséo;

VL. — Atender o usuério de forma adequada, observados
os principios da regularidade, continuidade, efetividade,
seguranga, atualidade, generalidade, transparéncia e cortesia;
VII. — Promover a adocdo de mediagdo e conciliagdo
entre o usuario e o 6rgdo ou a entidade puablica, sem prejuizo de
outros 6rgdos competentes.

VIIL. — Entre outras atividades correlatas.

CARGO: OUVIDOR GERAL ADJUNTO
Atribuicoes:

I. — Auxiliar diretamente o Ouvidor Geral na organizacdo,
orientagdo, coordenagdo e controle de atividades da
Ouvidoria Geral;

Il.— Exercer atividades delegadas pelo Ouvidor Geral;

. — Despachar com o Ouvidor Geral;

IV. — Substituir automatica e eventualmente o
Ouvidor Geral, em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos.

CARGO: DIRETOR DO SETOR DE TRANSPARENCIA
PUBLICA

Atribuicdes:

I. —Receber e apurar denlncias, reclamagdes, sugestdes, elogios
e pedidos de informagdes sobre atos considerados arbitrarios ou
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que contrariem o interesse publico, praticados por servidores ou
agentes publicos do municipio de Pitimbu;

1. — Buscar a ampliagdo dos canais de comunicagdo
direta entre a Administragdo Pulblica e a populagdo, no
acompanhamento e fiscalizagdo da prestacdo dos servigos
publicos do Municipio;

I1. — Recomendar a instauracdo de procedimentos
administrativos para o exame técnico das questdes e a adogdo de
medidas para apuracdo de todo e qualquer ato lesivo ao
patrimdnio puablico de que venha a ter ciéncia em razdo do
exercicio de suas funcoes;

(\VA — Informar ao interessado as providéncias adotadas
em razdo do seu pedido, excepcionados 0s casos em que a lei
assegurar o dever do sigilo;

V. — Coordenar agles integradas com os diversos
6rgdos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma
intersetorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam mais
de um o6rgdo da Administragdo Publica Direta, Indireta e
Fundacional.

VI. — Executar atividades afins, delegadas pelo superior
hierarquico.

DA SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICAE
DEFESA CIVIL

CARGO: SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA CIVIL

Atribuicdes:

I. — Desenvolver atividades de diregdo-geral da Secretaria de
Seguranga Publica e Defesa Civil, em consonancia com as
competéncias definidas no art. 742 desta Lei;

Il.— Planejar e organizar a execu¢do das atividades da
Secretaria;

Il — Administrar as dependéncias da Secretaria e
zelar, em conjunto com os demais membros ocupantes de
cargos na estrutura administrativa da Secretaria, pela
organizacdo e guarda dos documentos oficiais em meios
fisicos e/ou digitais;

\A —Desempenhar, quanto determinado pelo Chefe
do Executivo, outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE SEGURANGA
PUBLICA E DEFESA CIVIL

Atribuicoes:

I. — Auxiliar diretamente o Secretdrio na organizacdo,
orientagdo, coordenag¢do e controle de atividades da
Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Civil;

Il.— Exercer atividades delegadas pelo Secretario;

1. — Despachar com o Secretario;

V. — Substituir automatica e eventualmente o
Secretdrio em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos.

CARGO: DIRETOR DE MINIMIZAGCAO DE
DESASTRES

Atribuicoes:

I. —Executar as agdes de vistorias e normatizagdes técnicas da
Diretoria da Defesa Civil;

Il.— Exercer a fungdo de mediador no processo de negociagdo
e resolugdo entre os drgdos da Prefeitura Municipal de
Pitimbu e demais agéncias de emergéncia;

M. — Responder pelo gerenciamento dos recursos
materiais frente a unidade de Apoio da Secretaria;

IV. — Mediar o processo de intervengdo nos érgdos
operacionais da Prefeitura Municipal de Pitimbu e agéncias
estaduais e nacionais;

V.— Executar planos de agdes referentes ao plano de
emergéncia e atendimento a catdstrofes;

VI. — Compor as comissdes de avaliagdo de danos e
plano de gerenciamento de crise e agbes coordenadas da
Defesa Civil Estadual e Secretaria Estadual de Seguranca
Publica;

VII. —  Responsabilizar-se  pelo  atendimento
operacional externo ao publico que necessite da Diretoria de
Defesa Civil;

VII. — Amparar tecnicamente o Secretario;

IX. — Gerenciar as atividades operacionais e de
assisténcia designadas pelo Secretdrio frente aos eventos
adversos e desastres nas operagdes de atendimento ordinario
e emergencial, assim como nas execugles relacionadas a
assisténcia e socorro;

X.— Executar atividades afins, delegadas pelo superior
hierarquico.

CARGO: DIRETOR OPERACIONAL DE DEFESA
CIVIL

Atribuicoes:

I. — Promover a coleta, a distribuicdio e o controle de
suprimentos em situagdes de desastre;

Il.— Proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas
atingidas por desastres e manter a Unido e o Estado
informados sobre a ocorréncia de desastres e as atividades de
protegao civil no Municipio;

Il. — Estimular a participagdo de entidades privadas,
associagBes de voluntarios, clubes de servigos, organizagdes
ndo governamentais e associagdes de classe e comunitarias
nas acdes da Secretaria, e promover o treinamento de
associagBes de voluntarios para atuagdo conjunta com as
comunidades apoiadas;

IV. — Prover solugdo de moradia temporaria as
familias atingidas por desastres;

V.—Responder pelas agdes de intervengdo emergencial frente
a Prefeitura, em eventos adversos, emergéncias e calamidade;
VI. — Exercer atividades afins, delegadas pelo
superior hierdrquico.

CARGO: COMANDANTE DE OPERAGOES TATICAS
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Atribuicdes:

|.— Comandar a Guarda Municipal de Pitimbu, por meio da
coordenagdo administrativa, técnico-operacional e
disciplinar;

1. — Representar a Guarda Municipal de Pitimbu;

II. — Planejar, orientar, coordenar e fiscalizar os
servigos e operagdes executados pela Guarda Municipal de
Pitimbu;

V. — Desenvolver as atividades de relagGes publicas
da Guarda Municipal de Pitimbu, com a sociedade civil
organizada, bem como outros érgdos publicos;

V. — Desenvolver e estimular em seus comandados
um relacionamento fundado no respeito e no apoio reciproco;

VI. — Publicar em boletim interno da Guarda
Municipal de Pitimbu, preferencialmente por meio digital,
notas referentes a atos e fatos relativos aos seus
subordinados e que devem constar de suas fichas
profissionais individuais;

VII. — Despachar ou informar os requerimentos,
consultas, reclamagdes, pedidos e reconsideracGes de seus
subordinados;

VIII. — Delegar fungbes a seus subordinados, sem
conflitar com a competéncia de cada um;
— Encaminhar pedidos e sugestdes de convénios, contratos,
ajustes e atos relativos a prestagdo de servigos da Guarda
Municipal de Pitimbu;

IX. — Criar comissGes ou organizar equipes de
trabalho de duragdo temporaria, ndo remuneradas, com a
finalidade de desenvolver trabalhos e executar projetos e
atividades especificas, de acordo com os objetivos a atingir,
definindo no ato que a constituir: o objetivo do trabalho, os
componentes da equipe e o prazo para conclusido dos
trabalhos;

X. — Apresentar propostas ao Secretario Municipal
de Seguranga Publica e Defesa Civil e ao Prefeito Municipal,
referentes a legislagdo, ao efetivo, orgamento, a formacgdo e
ao aperfeigopamento dos guardas municipais, bem como dos
programas, projetos e agdes a serem desenvolvidas;

XI. — Orientar a distribuigdo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a eficiéncia e aprimoramento
das atividades a serem desenvolvidas;

XII. — Estabelecer as normas gerais de agdo da
Corporacdo, respeitando o principio da legalidade;

XII. — Manter relacionamento de cooperagdo mutua
com todos os dérgdos publicos de atendimento a populagdo
respeitando as limitagdes e atribui¢cGes da Corporagdo;

XIV. — Exercer atividades afins, delegadas pelo seu
superior hierdrquico.

CARGO: CHEFIA DE VIGILANCIA DE PROPRIOS
PUBLICOS

Atribuicoes:

|.- Garantira conservagdo dos bens, equipamentos e prédios
publicos do Municipio;

1. —Realizar a escala e substituigdo da vigilancia dos
préprios publicos;

I"l. — Despachar com o secretario, assuntos de
interesse da pasta;

V. — Executar outras atividades afins, delegadas
pelo superior hierarquico.

CARGO: INSPETOR DE OPERACOES DE PROTECAO
AO PATRIMONIO

Atribuic0es:

|. - Gerenciar as atividades de seguranga patrimonial;
1. — Elaborar planos e politicas de segurancga;

II. — Realizar andlises de riscos, medidas
preventivas e corretivas para proteger o patrimonio do
municipio;

V. — Gerenciar e orientar a execugdo do servigo de
vigilancia, inspecionando periodicamente os pontos de
vigilancia;

V. — Executar atividades afins, delegadas pelo
superior hierarquico.

CARGO: INSPETOR DE OPERAGOES DE FISCALIZAGAO DO

MEIO AMBIENTE

Atribuicdes:

l.- Elaborar, coordenar, planejar e acompanhar agbes
fiscalizadoras externas, observando as normas de protecdo
ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos,
em conjunto com a secretaria do meio ambiente.

1. — Inspecionar guias de transito de madeira,
caibro, lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto
extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que
defendem o patrimdnio ambiental, para verificar a origem dos
mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagdo
irregular;

. — Controlar agdes desenvolvidas e/ou
verificando o andamento de praticas, para comprovar o
cumprimento das instrugdes técnicas e de protegdao
ambiental;

V. — Encaminhar ao 6rgdo competente os casos
identificados como irregulares, para a devida instauragdo de
processos de infragdo verificada pessoalmente;
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V. — Participar de sindicancias especiais para
instauracdo de processos ou apuragdo de denuncias e
reclamagdes;

VI. — Coordenar agdes, com o Secretario, para a
realizagdo de plantdes e emitir relatérios sobre os resultados
das fiscalizagGes efetuadas;

VII. — Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

VIII. — Executar atividades afins, delegadas pelo
superior hierdrquico.

CARGO: OUVIDOR

Atribuicdes:

|.— Auxiliar no atendimento de pessoas que buscam o Poder
Executivo  Municipal, encaminhando-as aos setores
competentes, orientando-as ou marcando audiéncia, quando
for o caso;

Il. — Receber reclamagdes, denuncias e queixas de
servidores municipais e cidaddos quanto as atividades e
servigos desenvolvidos pela Administragdo Municipal;

II. — Apurar as reclamagdes, dendncias e queixas
recebidas sobre o trabalho da Guarda Civil Municipal e da
Defesa Civil;

V. — Encaminhar as reclamacgGes, denuncias e
gueixas aos 6rgdos competentes, solicitando que os resolvam
dentro de prazo estabelecido em comum acordo com o
reclamante, denunciante ou queixoso;

V. —Registrar as reclamagdes, denuncias ou queixas
apresentadas e acompanhar as providéncias para sua solugdo,
bem como informar aos interessados;

VI. — Informar a Secretaria Municipal sobre
reclamagd@es, denuncias ou queixas que possam dar origem a
sindicancias e inquéritos administrativos;

VII. — Comunicar ao Comandante da Guarda Civil
Municipal sobre reclamagbes, denlncias ou queixas que
meregam ser objeto de pericia ou auditoria.

VIII. — Recomendar medidas que visem aprimorar a
Seguranga Publica e a Defesa Civil;

IX. — Executar atribuigdes afins, que forem
delegadas pelo superior hierarquico.

CARGO: CORREGEDOR GERAL

Atribuicoes:

l.- Comandar, coordenar e supervisionar a defesa de direitos
e interesses individuais e coletivos contra arbitrariedades,
abusos de poder, atos e omissBes injustos cometidos por
agentes da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Defesa Civil, no exercicio das fungdes ou fora delas, contra os

cidaddos e servidores municipais, através do recebimento e
apuracdo de reclamagdes, denuncias e queixas;

1. — Manifestar-se sobre assuntos de natureza
disciplinar que devam ser submetidos a apreciagdo do
Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil e do
Prefeito Municipal, bem como indicar a composigdo de
respectivas comissoes;

. — Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as
atividades de competéncia da Corregedoria da Guarda Civil
Municipal;

V. — Apreciar as representagdes e denuncias que
lhe forem dirigidas relativamente a atuagdo irregular de
servidores integrantes da Guarda Civil Municipal, adotando as
providéncias legais cabiveis;

V. — Responder as consultas formuladas pelos
6rgdos da Administragdo Publica sobre assuntos de sua
competéncia;

VI. — Realizar correigdes extraordinarias nas
unidades da Guarda Civil Municipal e elaborar relatério
circunstanciado das correi¢des, o qual serd encaminhado ao
Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil, que
se manifestara em prazo razoavel;

VII. — Realizar anualmente correi¢Ges ordinarias nas
unidades da Guarda Civil Municipal;

VIII. — Acompanhar os processos seletivos de ingresso
na carreira de Guarda Civil Municipal, inclusive os processos
de estagio probatério, do quadro funcional da Guarda Civil
Municipal;

IX. — Manifestar-se sobre o parecer emitido pelas
comissdes processantes, providenciando as observagdes que
se fizerem necessdrias quanto as normas regulamentares;

X. — Assegurar a razoavel duragdo dos
procedimentos e os meios que garantam a celeridade de sua
tramitagao;

Xl. — Executar atribuigdes afins, que forem
delegadas pelo superior hierdrquico.

DA SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA
CARGO: SECRETARIO DE MOBILIDADE URBANA
Atribuicdes:

I. — Desenvolver atividades de dire¢do-geral da Secretaria de
Mobilidade Urbana em consondncia com as competéncias
definidas no art. 792 desta Lei;

Il.— Planejar e organizar a execu¢dao das atividades da
Secretaria;

M. — Administrar as dependéncias da Secretaria e
zelar, em conjunto com os demais membros ocupantes de
cargos na estrutura administrativa da Secretaria, pela
organizagdo e guarda dos documentos oficiais em meios
fisicos e/ou digitais;
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V. —Desempenhar, quanto determinado pelo Chefe
do Executivo, outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE MOBILIDADE
URBANA

Atribuicdes:

I. = Auxiliar diretamente o Secretdrio na organizagdo,
orientagdo, coordenagdo e controle de atividades da
Secretaria de Mobilidade Urbana;

Il.— Exercer atividades delegadas pelo Secretario;

1. — Despachar com o Secretdrio;

IV. — Substituir automdtica e eventualmente o
Secretdrio em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos.

DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
CARGO: SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE

Atribuicdes:

|. - Desenvolver atividades de direcdo-geral da Secretaria de
Meio Ambiente, em consonancia com as competéncias
definidas no art. 892 desta Lei;

1. — Planejar e organizar a execugdo das atividades
da Secretaria;

1. — Administrar as dependéncias da Secretaria e
zelar, em conjunto com os demais membros ocupantes de
cargos na estrutura administrativa da Secretaria, pela
organizacdo e guarda dos documentos oficiais em meios
fisicos e/ou digitais;

V. — Desempenhar, quanto determinado pelo
Prefeito, outras atividades correlatas ao cargo;

V. — Expedir notificagdes.

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE MEIO
AMBIENTE

Atribuicdes:

|.— Auxiliar diretamente o Secretario na organizacgdo,
orientagdo, coordenagdo e controle de atividades da
Secretaria do Meio Ambiente;

Il. — Exercer atividades delegadas pelo Secretério;
1. — Despachar com o Secretario;

V. — Substituir automatica e eventualmente o
Secretario em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos;

V. — Expedir notificagdes.

CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE RESIDUOS
SOLIDOS

Atribuic0es:

l.- Engenharia, coleta e transporte, voltados para a operagdo
de aterros sanitarios e de inertes;

1. — Industrializagdo e distribuicdo do composto
organico;

I". — Coordenar, supervisionar e acompanhar a
triagem, industrializagdo, estocagem e comercializagdo de
materiais oriundos do beneficiamento dos residuos sélidos,
diretamente ou por delegagdo;

V. — Coordenar, supervisionar e acompanhar a
operagdo das estagBes de transbordo de residuos sélidos;

V. — Coordenar, supervisionar e acompanhar a
coleta, tratamento e destinagdo final de residuos hospitalares;

VI. — Valorizar os residuos sélidos urbanos em
detrimento a disposi¢cdo em aterro sanitério;

VII. — Fiscalizar o transporte e destino dos residuos
sélidos urbanos, ambientalmente adequado, considerando as
trés fragdes (rejeitos, recicldveis secos, reciclaveis organicos);
VIII. Executar as agdes necessarias para cumprimento
das metas a serem estabelecidas pela Secretaria;

IX. — Responder as informagdes solicitadas pela
ouvidoria ou 6rgdos de controle externo, quando necessario;

X. —Zelar pela guarda de materiais e equipamentos
de trabalho sob a sua responsabilidade;

XI. — Executar outras atividades afins, delegadas
pelo superior hierarquico.

CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE MEIO
AMBIENTE

Atribuic0es:

l.- Gerir a politica ambiental municipal de meio ambiente,
compatibilizando-a com as politicas Estadual e Nacional;

1. — Criar medidas que visem ao equilibrio
ecoldgico, principalmente objetivando  controlar o
desmatamento no ambito do territério municipal;

I"l. —Promover e incentivar medidas voltadas para o
reflorestamento, em articulagdo com outras instituicGes
publicas e/ou privadas;

V. — Fiscalizar e controlar as fontes poluidoras e de
degradagdo ambiental, observada a legislacdo competente;

V. — Realizar estudos e projetos com vistas a
recuperagdo de recursos naturais afetados por processos
poluidores e predatdrios a qualidade ambiental;

VI. — Expedir notificagGes.

VII. — Executar outras atividades correlatas ao cargo,
designadas pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo Secretario,
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ou ainda definidas em leis ou regulamentos.

CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE RECURSOS
HIDRICOS

Atribuicdes:

l.- Gerir a politica municipal de recursos hidricos,
compatibilizando-a com as politicas Estadual e Nacional;

Il. — Acompanhar e sugerir mudangas na
normatizag¢do da politica municipal de recursos hidricos;

1. — Desenvolver atividades voltadas para o
aproveitamento racional dos recursos hidricos;

V. — Auxiliar diretamente o Secretdrio no processo
de fiscalizagdo sobre o uso dos recursos hidricos municipais;

V. — Executar outras atividades correlatas ao cargo,
designadas pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo Secretario,
ou ainda definidas em leis ou regulamentos.

CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE SANEAMENTO
BASICO

Atribuicdes:

|.— Gerir atividades relacionadas com a construgdo e
manutencgdo de galerias, bueiros, canalizagdes, retificagdes e
travessias de cursos d’agua, e demais obras publicas de
infraestrutura urbana;

1. — Orientar a contratagdo e execugdo de obras de
servigos de saneamento bdsico;

1. — Orientar a fiscalizagdo do municipio quanto ao
cumprimento da legislagdo relativa ao saneamento basico.

V. — Executar outras atividades correlatas ao cargo,
designadas pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo Secretario,
ou ainda definidas em leis ou regulamentos.

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO DE FAUNA E
FLORA

Atribuicdes:

— Realizar, toda a gestdo e o controle das atividades de uso e
manejo de fauna silvestre ex situ (em cativeiro) e
executar, ainda, uma série de Iniciativas Pro-Fauna voltadas
especificamente ao suporte das ag¢des de fiscalizagdo,
apreensdo, reabilitagdo, destinacdo ao cativeiro, soltura e
monitoramento da fauna vitimada pelo comércio ilegal,
trafico, cativeiro irregular e de maus-tratos;

— Coordenar e controlar as atividades de manejo de fauna
silvestre in situ (em vida livre), executar ainda, uma série de
iniciativas voltadas a conservagdo e gestdo da fauna silvestre
de Pitimbu;

— Coordenacgdo, informacdo, logistica e finalizagdo das
atividades de fiscalizagdo as condutas lesivas ao meio
ambiente (Fauna, Flora, Recursos Pesqueiros e Unidades de
Conservagdo);

— Expedir notificagdes;

— Executar atividades afins, delegadas pelo superior
hierdrquico.

CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE EDUCAGAO
AMBIENTAL

Atribuicoes:

.- Articular e promover a¢gdes ambientais entre as diversas
secretarias municipais, bem como campanhas, projetos,
formagdo, e mobilizagdo em parceria com entidades publicas
e privadas de pesquisa e de atuacdo na prote¢do do Meio
Ambiente;

1. — Elaborar projetos, propor acordos e convénios
visando captagdo de recursos externos para agées ambientais
no Municipio;

. — Assessorar na formulagdo da Politica Municipal
de Saneamento Basico em todas as suas etapas;

V. — Planejar, coordenar e controlar as atividades
de Educagdo Ambiental;

V. — Promover a participagdo do Municipio nos
diversos programas nacionais e internacionais de educagdo
ambiental;

VI. — Incentivar a integracdo de jovens na
participagdo de projetos, bem como na permanente defesa do
meio ambiente, despertando a consciéncia ecoldgica;

VII. — Promover encontros, seminarios, forum de
discussdo que envolvam o tema meio ambiente, bem como,
confeccionar material educativo e informativo;

VIII. — Propor diretrizes para o ordenamento
territorial, além de desenvolver ferramentas e instrumentos
para o planejamento ambiental do Municipio de, de forma a
contribuir para a integracdo entre desenvolvimento
socioecondmico e protegdo ambiental;

IX. — Elaborar o planejamento ambiental estratégico
do uso de recursos ambientais, de modo a promover a
integracdo do desenvolvimento econémico e social com a
protegdo ambiental, garantida a participagdo da sociedade;

X. — Desenvolver plano de arborizagdo urbana e
conservagdo de pragas e areas verdes na cidade e nos Distritos
de Pitimbu, minimizando os conflitos que ocorram entre a
arborizagdo urbana e os instrumentos de urbanizagdo;

XI. — Executar atividades afins, delegadas pelo
superior hierarquico.
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULAGAO
POLITICA

CARGO: SECRETARIO DE ARTICULAGCAO POLITICA
Atribuicdes:

I — Desenvolver atividades de direcdo-geral da Secretaria de
Articulagdo Politica, em consonancia com as competéncias
definidas no art. 929 desta Lei;

Il — Planejar e organizar a execu¢do das atividades da
Secretaria;

. — Administrar as dependéncias da Secretaria e zelar, em
conjunto com os demais membros ocupantes de cargos na
estrutura administrativa da Secretaria, pela organizagdo e
guarda dos documentos oficiais em meios fisicos e/ou
digitais;

V. — Promover e coordenar as articulagdes entre os 6rgdos da
Prefeitura e outras Prefeituras, outros orgdos e
representacbes da sociedade civil, no interesse da
integragdo de agGes publicas do municipio;

V. — Exercer a politica de intermediagdo da relagdo dos érgdos
municipais com a imprensa em geral;
VI. — Desempenhar, quanto determinado pelo Prefeito, outras

atividades correlatas ao cargo;

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE ARTICULAGAO
POLITICA

Atribuicdes:

I — Auxiliar diretamente o Secretdrio na organizagéo,
orientagdo, coordenagdo e controle de atividades da
Secretaria de Articulagdo Politica;

I — Exercer atividades delegadas pelo Secretario;

Il — Despachar com o Secretario;

1. — Substituir automatica e eventualmente o Secretdrio em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

CARGO: CHEFE DO ESCRITORIO DE REPRESENTACAO
Atribuicoes:

I — Facilitar a integragdo entre 6rgdos do Poder Executivo,
Poderes e entre Governos federal e municipais, auxiliando
no relacionamento e na tomada de decisdes visando a
melhor eficiéncia e eficicia na aplicagdo dos recursos
publicos especialmente aqueles oriundos de convénios
para a melhoria da gestdo publica;

Il — Organizar a agenda do Prefeito junto ao Governo
Estadual, Federal e suas instituicdes no Estado bem como
em Brasilia e, quando necessario, também fora do Pais;

1. — Prestar apoio logistico ao Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios e Secretdrios-Adjuntos, Presidentes de
Autarquias, Empresas Publicas e de Economia Mista do

VI

VIl

Vil

Xl

XIl.

XIil.

Estado;

— Acompanhar a concessdo de passaportes, vistos e
agendas em viagens oficiais de agentes publicos;

— Participar de solenidade e eventos no Estado ou em
Brasilia, representando o Governo Municipal, inclusive nas
suas relagBes internacionais e junto as embaixadas e
representantes de outros paises sediados ou ndo em
Brasilia;

— Articular, viabilizar, acompanhar a concessao, tramitagdo
e a formalizagdo de convénios que envolvam interesses do
Municipio com recursos do Governo Estadual e Federal,
inclusive os provenientes de emendas parlamentares;

— Acompanhar e articular o desenvolvimento de todos os
programas, projetos, convénios e cooperagdes que
envolvam recursos diretos do Governo Estadual e Federal,
bem como aqueles originados em seus agentes financeiros,
Empresas Publicas, Autarquias, Empresas de Economia
Mista, e outros érgdos do Governo Federal;

— Representar, articular e desenvolver parcerias com
investidores nacionais e internacionais de capital publico,
misto ou privado que tenham interesse em desenvolver
atividades em Pitimbu;

— Articular e acompanhar, junto a Assembleia Legislativa da
Paraiba, Congresso Nacional e Ministérios, a proposi¢cdo e a
execugdo das emendas parlamentares inclusive matérias
em tramitacdo de interesse econdmico, social, fiscal e
outros do Municipio;

— Prestar assisténcia as pessoas enfermas, quando
solicitada pelo Tratamento Fora de Domicilio — TFD da
Secretaria Municipal de Salde;

— Coordenar junto ao Governo Municipal, Camara
Municipal e Assembleia Legislativa, parcerias vinculadas ao
Municipio e ao Estado;

— Apresentar e desenvolver oportunidades, projetos de
investimentos para o Municipio, com participa¢do, mesmo
que minoritaria, de capital externo;

— Representar o Municipio, participar de solenidade,
eventos, negociacBes em atividades inerentes a fungdo do
Escritério de Representagdo ou por delegagdo do chefe do
Poder Executivo em territdrio nacional e internacional,
podendo coordenar inclusive grupos de trabalho, colaborar
para promogdo e divulgacdo das potencialidades do
Municipio de Pitimbu-PB.

DA AUTARQUIA DE SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO - SAAE

CARGO: SUPERINTENDENTE

Atribuicoes:

l.- Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades gerais da Autarquia;

1. — Proferir despachos interlocutérios e, quando
for o caso, despachos decisérios nos processos submetidos a
sua apreciagdo;

Q2

Pagina o

Rua Padre José Jodo, N° 31 — Centro — Pitimbu/PB — Fone/Fax (83) 3299-1016 — CNPJ 08.916.785/0001-59



Estado da Paraiba

Prefeitura Municipal de Pitimbu
Gabinete do Prefeito

DIARIO OFICIAL

ANO XIX PITIMBU. 11 DE SETEMBRO DE 2023 EDICAO N 497

1. — Determinar a distribuicdo do pessoal em
exercicio, nos seus respectivos postos de trabalho, obtendo
sempre os melhores resultados de seus trabalhos;

V. — Autorizar a escala de férias dos seus
subordinados diretos, e, ainda, propor elogios e aplicagdes de
penas disciplinares quando necessario;

V. —Responsabilizar-se pelo controle e conservagdo
dos bens patrimoniais alocados em suas unidades
administrativas;

VI. — Propor medidas administrativas que considere
necessarias ao bom andamento dos trabalhos da Autarquia;

VII. —Requerer assessoramento técnico em assuntos
gerais relacionados com as agBes de sua competéncia,
indispensdveis ao desenvolvimento comum de suas atividades
funcionais;

VIII. — Promover reunides periddicas com servidores
efetivos ou comissionados, tomando conta de suas agdes,
deliberando novas formas de agdo nos assuntos destacados e
que meregam atengdo;

IX. — Promover bom relacionamento interno,
respeitoso e cordial entre todos os servidores,
proporcionando-lhes orientagdes, ensinamentos e
motivando-os para o trabalho eficiente e produtivo;

X. — Representar a Autarquia perante o Prefeito
Municipal e demais autoridades;

Xl. — Prestar informagdo ao Prefeito Municipal,
Secretarios Municipais e a Camara Municipal sobre o
planejamento das atividades da Autarquia;

XIl. — Exercer pessoalmente as atividades de
Administragdo Superior do SAAE, respondendo
conjuntamente pelas delegagdes que proceder;

XII. — Baixar atos normativos regulamentares e
praticar os demais atos pertinentes ao SAAE;

XIV. — Indicar quem lhe substituira e aos Diretores de
Departamentos em seus impedimentos legais e eventuais;

XV. — Exercer as atividades de imprensa, de relagbes
publicas e de divulgacdo dos trabalhos realizados e prover
pegas informativas institucionais para as publicagdes oficiais;

XVI. — Convocar, quando necessario, as reunides de
Diretoria e presidi-las;

XVII. — Acompanhar e determinar a proposta
or¢amentaria e a execugdo da lei orgamentdria, dos créditos
adicionais e das atividades relacionadas com o plano
plurianual;

XVIII. — Representar a Autarquia ativa e passivamente
em juizo ou fora dele, podendo constituir procuradores "ad
judicia" e "ad negotia", e autorizar prepostos;

XIX. — Firmar, em nome da Autarquia, contratos,
conveénios, acordos, ajustes e outros instrumentos similares;

XX. — Autorizar a contratagdo de pessoal e as

alteragGes na vida funcional, bem como autorizar a abertura
de concurso publico;

XXI. — Determinar as atividades relacionadas com a
politica de qualidade de vida dos servidores;

XXII. — Determinar as atividades relacionadas com os
programas instituidos no ambito da Autarquia;

XXIII. — Praticar pessoalmente ou delegar todos os atos
pertinentes a administragdo orgamentdria, financeira,
contabil, de patrimdnio, de material e de servigos gerais, de
recursos humanos, na forma da legislagdio em vigor e
determinar auditorias e verificagdes periddicas nessas areas;

XXIV. - Providenciar o atendimento aos
requerimentos e indica¢bes formuladas pelo Poder Legislativo
ou por seus membros;

XXV. — Manter a inter-relagdio com as Secretarias
Municipais, em suas areas de execug¢do, integrando e
consolidando os planos da Autarquia aos elaborados pela
Prefeitura;

XXVI. — Autorizar a realizagdo de procedimentos
licitatérios e homologar seu resultado, respondendo em
conjunto pela delegagao;

XXVILI. — Proceder a nomeagéao das fungdes de confianga
e cargos em comissdo da Autarquia.

CARGO: SUPERINTENDENTE ADJUNTO

Atribuic0es:

l.- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a avaliagdo e a
execugdo das atividades do SAAE suas respectivas e exercer
outras atribuicdes que l|hes forem cometidas pelo
Superintendente;

1. — Executar o rol de Atividades do
Superintendente quando da sua auséncia ou substituicdo
temporaria;

. — Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional;

V. — Executar atividades afins, delegadas pelo
Superintendente.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO

Atribuicoes:

l.- Planejar o sistema de registros de operag¢des, atendendo
as necessidades administrativas e as exigéncias legais para
possibilitar o controle administrativo, contabil e
orgamentario;

1. — Executar os trabalhos de contabilizagdo
processamento dos documentos assegurando a observancia
do Plano de contas adotado;
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1. — Examinar, elaborar e acompanhar a execugdo
do orgamento anual e plurianual;

V. — Elaborar, assinar e publicar balancetes,
balangos, demonstragées de resultado, em conformidade
com as normas contdabeis e financeiras que regem a matéria,
através das quais se possam obter informagdes da situagdo
econdmica da entidade, verificar se as metas foram
alcangadas, analisar a interpretacdo dos resultados
econdmicos e financeiros da gestdo, mostrando a posi¢do da
disponibilidade no inicio e no término do exercicio;

V. — Elaborar criteriosamente o boletim didrio de
caixa e de movimentagdo bancdria, de modo a ter
informagdes fiéis sobre os saldos;

VI. — Promover a manutengdo dos registros e titulos
sob sua guarda;

VII. — Efetuar pagamentos aos fornecedores e
servidores;

VIII. — Controlar e acompanhar a evolugdo a
arrecadacdo de receitas e despesas;

IX. — Controlar rigorosamente o prazo de
recolhimento das contribuigdes fiscais;

X. — Emitir cheques, ordens bancarias e
transferéncias;

Xl. — Elaborar controle de custos;

XIl. — Fornecer dados para o Superintendente

estabelecer ou alterar taxas e tarifas;

XIll. — Providenciar o inventdrio de materiais
permanentes e almoxarifado e manter registro analitico dos
bens moveis e imoéveis;

XIV. — Providenciar tombamento dos bens
permanentes e emitir termos de responsabilidade para cada
area, cujos bens estdo sob sua guarda;

XV. — Tomar medidas necessarias para dar baixa dos
bens inserviveis do patriménio publico, providenciar
reavaliagdo dos bens mdveis e imdveis nos termos da lei;

XVI. — Proceder aos processos formais de compras e
contratagcdo de servigos de acordo com a lei de licitagdo,
inclusive quanto a concorréncia publica e leilGes;

XVII. — Observar as orientagdes da assessoria juridica,
solicitando pareceres em processos licitatorios e outros que
julgar indispensavel;

XVIII. — Manter registro cadastral dos fornecedores
devidamente atualizado;

XIX. — Coordenar o sistema de recrutamento de
pessoal através de concurso;

XX. — Providenciar os atos de convocagdo, posse e
exercicio;

XXI. — Coordenar o sistema de avaliagdio do

desempenho funcional;

XXII. — Executar o controle de ponto do pessoal;

XXIII. — Promover a elaboragdo das folhas de
pagamento de pessoal com as respectivas guias de
recolhimento;

XXIV. — Liberar e convocar o pessoal de acordo com as
Leis e instrugdes superiores;

XXV. — Providenciar escalas de férias, propor a
Superintendéncia a contratagdo, promogdo, designagdo,
exoneragdo, demissdo e licenga de acordo com a legislagdo
vigente;

XXVI. - Comunicar qualquer irregularidade
relacionada com o pessoal a seu superior;

XXVII. — Manter arquivos de leis, decretos, portarias e
outros atos administrativos;

XXVIII. — Acompanhar a concessdo de Licengas, Pensdes
e Aposentadorias;

XXIX. — Manter rigoroso controle da situagdo funcional
de cada servidor através de dados atualizados;

XXX. — Elaborar calculos de rescisGes, examinar as
questdes relativas ao quadro de pessoal, opinando sobre elas
quando solicitado;

XXXI. — Observar as resolugBes administrativas do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, Leis Federal,
Estadual e Municipal, com referéncia a pessoal;

XXXII. — Executar atividades afins, delegadas pelo
superior hierdrquico.

CARGO: CHEFIA DE RECURSOS HUMANOS

Atribuicdes:

|. - Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos
nas areas de concurso, recrutamento, selegdo, treinamento,
avaliacdo de desempenho, cargos e vencimentos, beneficios e
rotinas trabalhistas;

1. — Elaborar projetos, planos e programas na area
de recursos humanos;

I"l. — Coordenar o desenvolvimento de projetos,
acompanhando sua operacionalizagao;

V. — Emitir pareceres sobre assuntos relacionados a
area;
V. — Elaborar relatérios, manuais de normas e

procedimentos, material diddtico e de divulgacdo das
atividades e atribui¢Ges desenvolvidas;

VI. — Elaborar o plano de atividades de pessoal,
como os referentes a formagdo profissional, contratagdo,
promogdo, estrutura salarial, regulamentos, normas de
seguranga, higiene e bem-estar dos trabalhadores;

VII. — Analisar o funcionamento das diversas rotinas
relativas ao Departamento, efetuando estudos e ponderagdes
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sobre a prioridade de cada uma delas e a melhor forma de
executa-las;

VIII. — Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional;

IX. — Executar atividades afins, delegadas pelo
superior hierdrquico.

CARGO: CHEFIA DOS SERVICOS GERAIS

Atribuicdes:

|.- Fazer cumprir a programagao de servigos definidas pelos
superiores, de acordo com os padrSes de qualidade e
produtividade estabelecidos;

1. — Coordenar os demais integrantes e fiscalizar os
projetos e servigos realizados;

1. — Acompanhar a implementagdo de novos
servigos e informar ao superior possiveis problemas ocorridos
e propor medidas corretivas;

V. — Dar apoio aos demais funciondrios para a plena
realizagdo das tarefas;

V. — Conservagdo dos equipamentos do Setor bem
como fornecer dados que permitam a manutengdo adequada;

VI. — Dar suporte aos comandados a perfeita
execugdo dos servigos;

VII. — Prestar informagBes ao superior imediato
sobre o andamento dos servigos e os resultados alcangados,
com a elaboragdo de relatérios e/ou outros meios que
possibilitem a avaliagdo do demonstrado; executar outras
tarefas correlatas a fungao;

VIII. — Executar atividades afins, delegadas pelo
superior hierarquico.

CARGO: CHEFIA DE TRANSPORTE

Atribuicoes:

|.- Gerir os servigos de transporte da autarquia;
1. —Organizar o uso de veiculos a servigo autarquia;

1. — Tratar dos servicos de manutengdo dos
veiculos da frota a disposi¢do da autarquia;

V. — Fazer o controle diario dos motoristas e do
consumo de combustiveis;

V. — Desenvolver outras atividades correlatas ao
cargo, designadas pelo Superintendente do SAAE;

CARGO: CHEFIA DO ALMOXARIFADO

Atribuicdes:

|. - Receber, conferir, identificar com cédigo préprio, guardar
e langar na ficha de estoque, todo o material destinado ao
SAAE;

1. — Acompanhar a pesagem e o recebimento de
materiais quimicos e outros que, por sua natureza ou
circunstancias excepcionais, sdo entregues fora das
dependéncias do Setor de Almoxarifado;

I". — Reservar o material mediante notas de
empenho/pedido para as obras planejadas;

V. — Executar o controle de estoque fisico,
financeiro, maximo, minimo e lote de suprimento;

V. — Executar a entrega do material somente

mediante a requisicdo de materiais;

VI. — Langar a saida do material no sistema de
estoque;
VII. — Controlar e manter atualizado o material do

estoque através de ficha de prateleira;

VIII. — Controlar, mensalmente, os materiais, através
de balancetes de entrada e saida, guardando em arquivo
préprio a documentagdo de entrada e saida;

IX. — Encaminhar as notas fiscais com os termos de
recebimento de materiais para pagamento;

X. — Elaborar inventario anual e manter atualizado
o catalogo de materiais;

XI. — Fiscalizar e manter organizado o almoxarifado;
XII. — Notificar os fornecedores que retardam a
entrega das mercadorias e os servidores da Autarquia que
retardem seu recebimento;

XIII. — Atentar para que seja preservado estoque
minimo de materiais de uso continuo;

XIV. — Autorizar e promover a distribuigdo de material
de uso corrente pelas diversas unidades do SAAE, fazendo
com que sejam extraidas as guias de entrega;

XV. — Conservar e recuperar o material, e quando for
0 caso promover o seu recolhimento;

XVI. — Executar outras atividades afins que lhe forem

delegadas pela Superintendéncia.

CARGO: DIRETOR FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

Atribuicdes:
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|.— Prover assisténcia direta e imediata ao Diretor Geral da
Autarquia na sua representacéo funcional e social,

1. — Estudar, classificar, escriturar e analisar os atos
e fatos administrativos municipais, de forma analitica e
sintética;

Il. — Assinar oficios e documentos pertinentes a sua
area de atividade;

V. — Empenhar a despesa e fazer o controle dos
créditos orcamentarios;

V. — Registrar a movimentacdo de recursos
financeiros da administracéo de pessoal e material;

VI. — Registrar a movimentagio de bens moveis e
imoveis;

VII. — Levantar, mensalmente, os balancetes da receita

e despesas e, anualmente, a PCA (Prestacéo de Contas Anual);

VIII. — Arquivar documentos relativos 8 movimentagao
financeira-patrimonial;

IX. — Controlar, por meios legais e contabeis, a
movimentagao das receitas e despesas;

X. — Informar sobre 0 comportamento da receita para
fins de planejamento econdmico-financeiro;

XI. — Escriturar a movimentagio dos recursos
financeiros da autarquia;

XIlI. — Movimentar recursos financeiros da autarquia,
na forma autorizada, obedecendo aos principios gerais da
contabilidade publica;

XIII. — Assinar e analisar balancos, balancetes e seus
anexos de acordo com a Secretaria de Tesouro Nacional e com
o Tribunal de Contas do Estado da Paraiba;

XIV. — Preparar relatérios informativos referentes a
situacdo financeira e patrimonial da autarquia;

XV. — Analisar calculos de custos;

XVI. — Lancar, com prévia comunicagdo, na

responsabilidade de ordenador da despesa, aquela que néo
estiver de acordo com as normas e legislagao pertinentes;

XVIIl. - Desincumbirse de outras atribuicdes,
especialmente, classificacdo, registro, controle, analise e
interpretacéo de atos e fatos administrativos e de informacéo,
referente ao patrimdnio da autarquia, a situacdo de todos
quantos arrecadem receitas, efetuem despesas, administrem ou
guardem bens municipais;

XVIIIl. - observar os limites constitucionais e os
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal com gasto de
pessoal e dar ciéncia ao ordenador da despesa quanto aos
limites;

XIX. — Executar outras atividades afins, delegadas pelo
superior hierarquico.

CARGO: CHEFIA DO SETOR DE EMPENHO

Atribuicdes:

|.— Proceder com o empenho prévio das despesas realizadas pela
autarquia;

I1.— Analisar os processos de empenho e realizar a emisséo dos
empenhos nos sistemas estruturantes da Administragéo Publica
Municipal;

111.— Apresentar ao Superintendente, ao final de cada exercicio, o
relatério das atividades de sua area de atuagdo, bem como
plano de trabalho e de realizagéo para o exercicio subsequente;

IV.— Atender aos setores demandantes, auxiliando-os no
preenchimento das solicitagbes de empenhos, e sanando
duvidas relacionadas aos mesmos;

V.— Aucxiliar a administragdo no que tange as questdes ligadas a
empenho e orgamento;

VI.— Efetuar as anulagBes dos saldos de empenhos quando
necessario;

VII.— Entre outras atribui¢des afins, delegadas pelo superior
hierarquico.

CARGO: TESOUREIRO
Atribuicdes:

|.— Controlar o fluxo de caixa da autarquia;
Il.— Promover a conciliagdo bancéria;
IIl.— Manter e responsabilizar-se pela guarda de numerarios;
IV.— Assinar em conjunto com o Superintendente toda
documentagdo que envolva movimentagdo de recursos
financeiros tais como: cheque, ordem de pagamento, ordem
bancaria e outros pertinentes;
V.— Manter controle e acompanhamento de recursos oriundos
de convénios, alienagdes, transferéncias e outros;
VI.— Executar outras atribuicGes correlatas, a critério do
Superintendente;
VIl.— Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

CARGO: DIRETOR TECNICO E OPERACIONAL
Atribuicdes:

|.— Promover a execugdo das propostas politicas e operacionais
do SAAE que visem o atendimento das suas necessidades;

Il.— Planejar, coordenar, executar, controlar e definir as
prioridades operacionais em conformidade com as
competéncias estabelecidas pela Superintendéncia;

IIl.— Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de
sua area, utilizando documentagdo e outras fontes de
informacdes, analisando os resultados dos métodos utilizados
para ampliar o préprio campo de conhecimento;

IV.— Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a
sua area de atuagdo, prevendo custos em fungdo dos projetos
e propostas, visando o cumprimento de normas
estabelecidas;

V.— Executar atividades afins, delegadas pelo superior
hierarquico.

CARGO: CHEFIA DO SETOR DE ENGENHARIA
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Atribuicdes:

|.— Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia de
interesse da autarquia;

Il.— Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

IIl.— Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e
graficos relacionados a programagdo da execugdo de planos
de obras;

IV.— Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam
sob encargo da prefeitura municipal ou de terceiros que
envolvam a autarquia;

V.— Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos
onde serdo executadas as obras;

VI.— Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos
quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como:
orgamento, cronograma, entre outros de interesse da
autarquia;

VIl.— Promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e
irregulares;

VIIl.— Fiscalizar a execu¢do do plano de obras de loteamento,
verificando o cumprimento de cronogramas e projetos
aprovados;

IX.— Realizar adaptagdes de projetos de obras publicas m fungdo
das dificuldades e necessidades do 6rgdo competente durante
a execucdo do projeto;

X.— Elaborar projetos de sinalizagdo;

Xl.— Atuar no plano de combate a enchentes;

Xll.— Participar de discussdes e interagir na elaboragdo de
proposituras para a legislagdo de edificagdes e urbanismos,
plano diretor e matérias correlatas;

Xlll.— Expedir certiddes na drea e em matérias de sua
competéncia;

XIV.— Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo,
fornecendo informagdes claras e precisas;

XV.— Executar atividades afins, delegadas pelo superior
hierarquico.

CARGO: CHEFIA DE OPERACAO E MANUTENGCAO
DE BOMBAS

Atribuicoes:

|.— Manter limpos os pogos de sucgdo das captagdes e estagdes
elevatdrias, bem como as casas de bombas, providenciando
0S pequenos reparos necessarios;

Il.— Fazer manter e controlar os materiais basicos de consumo
nas casas de bombas, como lubrificantes, graxas e outros,
fiscalizando seu uso adequado;

IIl.— Fazer efetuar manobras necessarias e adequadas nos
registros e valvula na saida das casas de bombas, tendo como
objetivo melhorar o abastecimento ou para tornar possivel os
consertos nas redes publicas;

IV.— Elaborar cronograma de manutengdo corretiva e preventiva
de todas as instalages eletromecanicas;

V.— Manter contato com a concessiondria de energia elétrica
local a fim de tratar de assuntos relacionados ao consumo,
especificagdes, instalagdes técnicas e custos;

VI.— Manter cronograma de analise dos equipamentos
eletromecanicos, visando acompanhar e conhecer a vida til
de cada um;

VII.— Executar a manutengdo corretiva e preventiva visando ao
funcionamento adequado e a maéxima eficiéncia dos
equipamentos e instalagdes;

VIll.— Manter contato com fornecedores, proprietarios de
oficinas, lojas e outros, quando da necessidade de substituir
pegas, equipamentos e congéneres;

IX.— Executar outras atividades afins que lhe forem delegadas
pela Superintendéncia.

CARGO: CHEFIA DE OPERACAO E MANUTENCAO
DA REDE DE AGUA

Atribuic0es:

|.— Executar atividades relacionadas com o abastecimento de
agua;
Il— Executar as obras de assentamento da rede de
abastecimento de agua;
IIl.- Efetuar manutencdo nas redes e ramais de Agua;
IV.— Efetuar manutencdo periddica nos hidréometros;

V.— Executar servigos de acordo com a distribuigdo do superior
imediato, em atendimento aos usudrios, na rede de 4gua;
VI.— Executar todas as atividades de inspegdo, manutencdo,

conservagao, limpeza e funcionamento de maquinas, motores
e bombas nas estagdes de captagdo e tratamento de agua;
VIl.— Manter informado seu superior sobre as ocorréncias
relacionadas;
VIIl.— Verificar periodicamente os sistemas de seguranga elétrica,
fogo e outros;
IX.— Controlar o consumo de energia e combustiveis;
X.— Fornecer dados para o relatério técnico mensal;
Xl.— Conservar limpas as instalagGes de trabalho;
Xll.— Executar atividades afins, delegadas pelo superior
hierarquico.

CHEFIA DE OPERACAO DE LEITURAS HIDROMICAS
Atribuicoes:

|.— Dentro da competéncia de suas fungdes, cumprir e fazer
cumprir as determinagdes do Superintendente do SAAE;

Il.— Manter-se a disposi¢do do Superintendente da Autarquia
para resolugcdo de quest&es internas e externas de acordo com
as necessidades do servigo;

IIl.— Em conjunto com a Diretoria e Assessoria Juridica, julgar os
requerimentos e recursos sobre revisdo de contas das tarifas
de agua e esgoto;

IV.— Coordenar e fiscalizar as politicas de micromedigdo
buscando novas tecnologias visando a melhoria da qualidade
das informagdes para a gestdo do faturamento;

V.— Coordenar as leituras de todos os hidrometros de
responsabilidade do SAAE, seguindo o Cronograma de
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Faturamento e Arrecadagdo, salvo caso fortuito ou de forca
maior;

VI.—  Emitir notificaces  aos usudrios/consumidores
inadimplentes para regularizagbes da divida junto a
Autarquia;

VIl.— Receber as solicitagdes de execugdo de servigos pertinentes
da Autarquia tais como, emissdo de 22 via de contas,
parcelamento de débitos, reclamagdes acerca das contas e
alteragdes cadastrais que influenciam no faturamento;

VIIl.— Fiscalizar e dar suporte para o treinamento da padronizagdo
de processos e procedimentos junto aos servidores
subordinados;

IX.— Garantir que o cadastro de usuarios/consumidores, estejam
sempre atualizados com as informag8es minimas necessarias
aos sistemas informatizados da Autarquia;

X.— Buscar a melhoria continua do processo de leitura, na
macromedi¢cdo e micromedicdo da Autarquia, buscando
incessantemente a diminuigdo das perdas de faturamento
através de fiscalizagdo permanente junto as unidades
produtoras e consumidoras;

Xl.— Executar outros servigos e atividades afins que Ihe forem
delegadas pelo Superintendente do SAAE.

CARGO: CHEFIA DE OPERACAO DE MANUTENCAO
DA REDE DE ESGOTO

AtribuigBes:

|.— Executar as obras de assentamento da rede de rede do
esgoto sanitério;

Il.— Efetuar manutengdo nas redes e ramais de esgoto;

I1l.— Executar servicos de acordo com a distribuigdo do superior
imediato, em atendimento aos usuarios, na rede de esgoto
sanitario;

IV.— Executar todas as atividades de inspe¢do, manutengdo,
conservagdo, limpeza e funcionamento de maquinas, motores
e bombas nas estagGes de operagdo e tratamento do esgoto;

V.- Manter informado seu superior sobre as ocorréncias
relacionadas;

VI.— Verificar periodicamente os sistemas de seguranca elétrica,
fogo e outros;

VIl.— Funcionar e manter os conjuntos elevatérios em perfeitas
condigbes;

VIIl.— Auxiliar no controle e consumo de energia e combustiveis;

IX.Fornecer dados para o relatdrio técnico mensal;

X.— Conservar limpas as instalagGes de trabalho;

Xl.— Executar outras atividades afins, delegadas pelo superior
hierarquico.

CARGO: CHEFIA DO SETOR DE PROJETOS
Atribuicdes:

|.— Elaborar os projetos das obras de ampliagio e de
remodelagdo dos servigos de dgua e esgoto;
Il.— Analisar os pedidos de extensdes de redes de dgua e esgoto;
Ill.— Aplicar as normas, padrdes e especificagdes técnicas na
execugdo dos projetos;

IV.— Manter atualizado o cadastro das redes em geral;

V.— Organizar e executar os servigos de topografia;

VI.— Analisar e aprovar quando de acordo, os projetos de redes
de 4dgua e esgoto de novos loteamentos, e processos de uso
do solo com reflexos nas bacias, bem como os de
desmembramentos, plantas e solicitagdo de certiddo a
respeito de abastecimento de 4dgua e esgoto;

VII.— Analisar as influéncias relativas ao abastecimento de agua e
coleta de esgoto na implantagdo de novos loteamentos;

VIIl.— Analisar os projetos de redes apresentados por terceiros;

IX.— Levantar dados para obtengdo de parametros de controle
das perdas no sistema, vaz&es e pressdes;

X.— Analisar e emitir parecer conclusivo a respeito de
solicitagBes de aditivos contratuais por razdes quantitativas;

Xl.— Executar outras atividades afins, delegadas pelo superior
hierdrquico.

CARGO: DIRETOR DE CONTRATOS, CONVENIOS E
COMPRAS PUBLICAS

Atribuicdes:

|.— Estabelecer diretrizes para elaboragdo e condugdo de
processos licitatdrios;

Il.— Orientar na formulagdo de esclarecimentos a licitantes;

lll.— Gerir as informagdes sobre o andamento dos processos
licitatorios;

IV.— Prestar assessoria e consultoria na formulagdo de
estratégias de contratagdo pela autarquia;

V.— Analisar a regularidade dos documentos apresentados pelos
licitantes durante os processos licitatorios;

VI.— Executar outras atividades determinadas pelo Prefeito ou
Superintendente, ou impostas por lei, decreto ou
regulamento.

VIl.— Organizar a inscrigdo de empresas no cadastro de
fornecedores do municipio;

VIIl.— Normatizar os procedimentos para formalizagdo dos
processos de compras;

IX.— Efetuar compras da autarquia quando autorizadas;

X.— Realizar pesquisas de pregos para compras até o limite ndo
sujeito a processos licitatérios;

Xl.— Receber mercadorias e promover a distribui¢do para o setor
que se destina;

Xll.— Promover o controle de estoque das mercadorias que
ficarem no setor de compras;

Xlll.— Acompanhar os convénios, contratos de repasse e termos
parceria, cooperagdo e compromisso, junto aos orgdos
Estaduais, Federais, Fundagbes Publicas e/ou privadas, e
demais entidades intervenientes;

XIV.— Manter estreito relacionamento entre o municipio e os
setores de assessoramento técnico nas dreas de projetos,
convénios e prestagdo de contas;

XV.—Manter arquivo préprio referente a execugdo dos convénios,
contratos e outros, bem como a documentagdo necessdria
para fins de prestacdo de contas;

XVI.— Monitorar prazos para realizagdo de aditivos, quanto
necessario, dentro do periodo que antecede o fim da vigéncia
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dos convénios e contratos.

CARGO: PRESIDENTE DA COMISSAO DE
LICITACAO

Atribuicdes:

|.— Promover as medidas necessarias ao procedimento e
julgamento das licitagbes, zelando pela observancia dos
principios constitucionais atinentes a Administragdo Publica,
as normas gerais da legislagdo especifica, ao Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos e a Lei n? 13.303, de 30 de
junho de 2016;

.- Assegurar a ordem dos trabalhos e o cumprimento das
regras estabelecidas no instrumento convocatorio;

I1.- convocar para as reunides da comissdo, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, indicando a matéria a ser
apreciada;

V.- Presidir as reunides da comissdo, com direito ao voto de
qualidade;

V .= Encaminhar o resultado do julgamento para homologagdo
ou adjudicagdo da autoridade competente, acompanhado de
relatério de julgamento fundamentado, contendo o valor
global por item ou lote e o valor global da contratagdo;

V.- Assinar os atos decorrentes dos trabalhos da comissdo;

V.- Encaminhar para apreciagdo da autoridade competente os
recursos administrativos interpostos que ndo sejam
reconsiderados; e

V.- Elaborar relatério de julgamento das licitagdes realizadas
IX.- Executar atividades afins, degeladas pelo superior
hierarquico.

CARGO: PREGOEIRO

Atribuicdes:
|.— Realizar o credenciamento dos interessados;

Il.- Receber os envelopes das propostas de pregos e da
documentagdo de habilitagdo;

I1l.- Abertura dos envelopes das propostas de pregos, o seu
exame e a classificagdo dos proponentes;

IV .= conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha
da proposta ou do lance de menor prego;

V .—Realizar a adjudicac¢do da proposta de menor preco;
VI.- Elaboragdo de ata;
VII.- conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
VII1.- Receber o exame e a decisdo sobre recursos;

IX.— Realizar o encaminhamento do processo devidamente
instruido, apds a adjudicagdo, a autoridade superior, visando
a homologagdo e a contratagdo;

X.- Coordenar o processo licitatorio;

Xl.- Receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas ao
edital, apoiado pelo setor responsavel pela sua elaboragéo;

XIl.- conduzir a sess3o publica na internet;

XIII.= verificar a conformidade da proposta com os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatério;

XIV.- Dirigir a etapa de lances;
XV .- Verificar e julgar as condigdes de habilitagdo;

XVI.- Receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a
autoridade competente quando mantiver sua decisdo;

XVII|.= Indicar o vencedor do certame;
XVII .— Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;
XIX.- conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

XX.= Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade
superior e propor a homologacgdo.

XXl.- Executar atividades afins, delegadas pelo superior
hierarquico.

CARGO: CHEFIA DO SETOR DE PESQUISA DE
MERCADO

Atribuicoes:

I.— Criar e formalizar processos de aquisigdo e contratagdo de
bens e servigos para o Sistema de Registro de Pregos;

Il.— Registrar o consumo planejado da autarquia;

Ill.— Gerenciar a Ata de Registro de Precgos, providenciando a
indicagdo, sempre que solicitado, dos fornecedores para
atendimento as necessidades da Administragdo Municipal,
obedecendo a ordem de classificagdo e os quantitativos de
contratacgdo, definidos pelos participantes da Ata;

IV.— Conduzir os procedimentos relativos a eventuais
renegociagdes dos precos registrados e a aplicacdo de
penalidades por descumprimento do pactuado na Ata de
Registro de Pregos;

V.— Realizar, quando necessério, prévia reunido com licitantes,
visando a informa-los das peculiaridades do Sistema de
Registro de Pregos — SRP;

VI.— Entre outras atribui¢Oes correlatas.

DAS ATRIBUICOES GERAIS
CARGO: CHEFIA DE GABINETE
Atribuicoes:

|.— Desenvolver atividades, de diregdo, articulagdo, defini¢do de
objetivos;

Il.— Planejamento, avaliagdo, monitoramento das atividades da
Secretaria que é responsavel, atuando dentro da legalidade,
primando pela economicidade, eficiéncia e efetividade, em
seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial
e operacional para melhor desempenho de suas atividades;

I1l.— Determinar as providéncias voltadas ao cumprimento dos
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objetivos de desempenho estabelecidos pela administracdo;

IV.— Propor a edigdo de normas ou a alteragdo de procedimentos
que visem a melhoria dos servigos e controles;

V.— Exercer outras atividades compativeis com a fungdo;

VI.— Assistir, pessoalmente, ao Secretdrio de sua pasta, bem
como prestar assisténcia nos procedimentos e acles
administrativas relacionadas ao gabinete do prefeito;

VIl.— Promover a assisténcia direta aos Secretérios de Municipio
ou titular de drgdo equiparado no desempenho de suas
atividades politico/administrativas;

VIIl.— Executar e exercer a chefia da execugdo das atribuigdes
previstas para o gabinete que comanda;

IX.— Despachar diretamente com o Secretario de Municipio ou
titular de 6rgdo equiparado;

X.— Delegar atribuigdes a mando do Secretério;

Xl.— Promover a recep¢do de pessoas e autoridades que se
dirijam ao Secretério municipal;

Xll.—Transmitir ordens e determinag¢des do Secretario aos demais
servidores;

Xlll.— Representar o Secretario quando designado;

XIV.— Coordenar, supervisionar e assegurar a execu¢do do
expediente e das atividades do Secretario;

XV.— Administrar as dependéncias do gabinete do Secretério;

XVI.— Zelar pela preservagdo dos documentos oficiais;

XVIl.— Realizar em nome do Secretério diligéncias e inspe¢des na
secretaria de acordo com as determinagBes prévias e
expressamente fixadas pelo titular da pasta;

XVIIl.— Desempenhar missbes especiais, formais e expressamente
atribuidas pelo Secretario.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE

Atribuicdes:

|.— Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de
sua area de atuacgdo;

[1.- Prestar apoio e assessoramento no desempenho de suas
atribuicBes, coordenando e organizando as atividades
técnicas, juridicas, administrativas;

I11.= Elaborar normas e manuais, visando a uniformizagdo das
atividades;

V.- Propor a edi¢do de normas ou a alteragdo de procedimentos
que visem a melhoria dos servigos e controles;

V .- Verificar o controle e utilizagdo dos bens do Municipio;

V.- prestar assessoramento, envolvendo matérias de natureza
estratégica para a administragdo; coordenar, quando
necessario, o desenvolvimento de planos e programas
estabelecidos pela administragdo;

VIl.- Desempenhar atividades de assessoramento, envolvendo
matérias de alta relevancia politica e social e complexidade
para a administragdo;

VIII.- Desenvolver trabalhos de natureza técnica para o gabinete;

IX.- Interagir com as unidades organizacionais, a fim de que
sejam implementadas as agdes integradas necessarias ao

atingimento dos objetivos estabelecidos pela administracdo;

X.- Desempenhar atividades de assessoramento intermedidrio
e de coordenagdo de equipes envolvendo matérias relevantes
para a gestao;

Xl.- Executar outras atividades afins, delegadas pelo superior
hierdrquico.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

Atribuicoes:

|.— Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de
sua area de atuagdo;

Il.- Prestar apoio e assessoramento ao Prefeito e Secretarios
Municipais no desempenho de suas atribui¢des, coordenando
e organizando as atividades técnicas, juridicas,
administrativas;

I1l.- Elaborar normas e manuais, visando a uniformizagdo das
atividades, propondo a edi¢do de normas ou a alteragdo de
procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles;

IV .= Verificar o controle e utilizagdo dos bens do Municipio;

V .- Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal e as Unidades
Administrativas do Org3o de Assessoramento Superior, sobre
matérias de natureza estratégica para a administragdo, nos
limites da habilitagdo profissional, com a ressalva as Unidades
Administrativas que por forga de Lei possuam independéncia
profissional para o desempenho das atividades na
Administragao;

V.- Desenvolver trabalhos de natureza técnica para o gabinete;

VII.- Interagir com as unidades organizacionais, a fim de que
sejam implementadas as agBes integradas necessarias ao
atingimento dos objetivos estabelecidos pela administracdo;

VIIIl.- Desempenhar atividades de assessoramento intermediario
de equipes envolvendo matérias relevantes para a gestdo;

IX.- Realizar atividades de nivel superior na area de direito,
fornecendo o suporte técnico ao prefeito e secretarios;

X.- Acompanhar o prefeito e secretérios, participando de
reunides e auxiliando os trabalhos pertinentes a sua formagao
profissional;

Xl.- Examinar, analisar e interpretar leis, decretos,
jurisprudéncias, normas legais e outros, estudando sua
aplicagdo para atender os casos de interesse do prefeito e dos
secretdrios municipais;

XIl.- Auxiliar na elaboragdo de minutas de pareceres do gabinete
do prefeito;
XII.- Assessorar juridicamente o prefeito e secretarios, mediante
pareceres juridicos;

XIV .- Assessorar o prefeito e secretarios municipais na elaboragdo
de atos legislativos, em pesquisas, estudos, projetos,
examinando e analisando o conteudo e a técnica de redagdo;

XV .= Elaborar razées de veto solicitados pelo Prefeito, quando da

oAqa
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XVI

XVII

XVII

sanc¢do de Leis aprovadas pela Camara Municipal, consultando
os Orgdos da Administracdo Publica Municipal;

.— Acompanhar a tramitagdo de Projetos de Lei e Proposi¢des
enviadas pelo Poder Executivo ao Poder Legislativo, para fins
de coleta de informagdes para o Prefeito e secretarios,
guando esta a¢do for permitida pelo Sr. Presidente da Camara
Municipal;

.— Representar o Prefeito e os secretarios municipais, quando
for solicitado formalmente pelo Chefe do Poder Legislativo de
comparecimento na sede da Camara de Vereadores para
exposi¢des e esclarecimentos exclusivamente de ordem
juridica de Projetos de Lei e Preposigdes enviados;

.— Interagir com as unidades organizacionais, a fim de que
sejam implementadas as agGes necessarias e solicitadas.

XIX.- Entre outras atividades afins, delegadas por superior

v

V.

.— Atender

— Gerenciar

hierarquico.

CARGO: SECRETARIA EXECUTIVA DO
SECRETARIO

Atribuicdes:

.— Assessorar o secretdrio: Administrar agenda pessoal do

secretdrio; despachar com o secretdrio; colher assinatura;
priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir ligagcdes
telefénicas; administrar pendéncias; definir encaminhamento
de documentos; assistir a diregdo em reunides; secretariar
reunides.

pessoas: Recepcionar pessoas; fornecer
informacgGes; atender pedidos, solicitagdes e chamadas
telefénicas; filtrar ligagbes; anotar e transmitir recados;
orientar e encaminhar pessoas; prestar atendimento especial
a autoridades e usudrios diferenciados.

informagdes: Ler documentos;
levantar informagdes; consultar outros departamentos; criar
e manter atualizado banco de dados; cobrar ag¢Ges, respostas,
relatérios; controlar cronogramas, prazos; direcionar
informacgdes; acompanhar processos; reproduzir
documentos; confeccionar clippings.

.— Elaborar documentos: Redigir oficios, memorando, cartas;

convocagdes, atas; pesquisar bibliografia; elaborar relatérios;
digitar e formatar documentos; elaborar convites e
convocagdes, planilhas e graficos; preparar apresentagdes;
transcrever textos.

— Controlar correspondéncia: Receber, controlar, triar,
destinar, registrar e protocolar correspondéncia e
correspondéncia eletrénica (e-mail); controlar malote.

VI.- Organizar eventos e viagens: Estruturar o evento; fazer
checklist; pesquisar local; reservar e preparar sala; enviar
convite e convocagdo; confirmar presenca; providenciar
material, equipamentos e servigos de apoio; dar suporte
durante o evento; providenciar didrias, hospedagem,
passagens e documentagdo legal das dire¢des (passaporte,
vistos).

VII.- Supervisionar equipes de trabalho: Estabelecer atribuices
da equipe; programar e monitorar as atividades da equipe.

VIII.- Arquivar documentos: Identificar o assunto e a natureza do
documento; determinar a forma de arquivo; classificar,
ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar
correspondéncia; administrar e atualizar arquivos, dominar

informatica.

Pitimbu-PB, 11 de setembro de 2023

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
Prefeita Constitucional

PORTARIA N°: 496/2023.

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DO GRUPO DE TRABALHO DO
PROGRAMA REGULARIZA PITIMBU — MORADIA CERTA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS, Prefeita Constitucional do
Municipio de Pitimbu, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicbes
legais,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 077, de 31 de agosto de
2023, que “dispée sobre a criag¢do do projeto “Regulariza Pitimbu —
Moradia Certa” no ambito do municipio de Pitimbu-PB com o objetivo
de implementar as acOes de regularizag&o fundiaria urbana — REURB,
no ambito do municipio”;

CONSIDERANDO o Art. 5° do Decreto Municipal n® 077/2023, que
menciona a existéncia de um Grupo de Trabalho de Regularizagdo
Fundiaria Municipal e sua composicéo;
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CONSIDERANDO as indicagBes das respectivas secretarias que
aportaram nesse Gabinete da Prefeita.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros que compdem o Grupo de
Trabalho do Programa Regulariza Pitimbu — Moradia Certa, conforme
previsdo constante no Decreto Municipal n® 077/2023, que sera composto
pelos seguintes membros:

| - Representante do Gabinete da Prefeita:
- Francisco Carlos de Figueiredo Pinheiro. Matricula:
9322765.

Il — Representantes da Secretaria Municipal da Receita e
Planejamento Urbano:

- Eduardo Calisto Ribeiro Junior.

Matricula: 93227117.

- Eriberto José de Oliveira.

Matricula: 00700013.

IIl - Representantes da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servicos Urbanos:

- Edme Santos Mesquita.

Matricula: 9310312.

- Rennia Sorel Moura.

Matricula: 9322800.

IV - Representantes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Humano:

- Amanda Raquel Gomes da Silva.

Matricula: 9322607.

- Thais do Nascimento Trajano da Costa.  Matricula:
93221353.

Art. 2° - O presente Grupo de Trabalho sera presidido pelo Sr.
Francisco Carlos de Figueiredo Pinheiro, e terd como secretario o Sr.
Eduardo Calisto Ribeiro Junior.

Art. 3° O objetivo desse Grupo de Trabalho aqui nomeado,
sera em especial o de processar e instruir os procedimentos de
Regularizacdo Fundiaria no &mbito Municipal, além das demais
disposi¢des constantes no Decreto Municipal n° 077/2023.

Art. 4° - A Comissdo ora nomeada, tera um prazo de 15
(quinze) dias a contar da publicagdo dessa Portaria para a primeira
reunido.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.

Gabinete da Prefeita Municipal, em 06 de
setembro de 2023.

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
Prefeita Constitucional

EXTRATO DE ADITIVO
QUARTO ADITIVO AO CONTRATO N° 014-A/2020
Pitimbu-PB, 01 de agosto de 2023.

OBJETO: CONTRATAGAODE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE  ASSESSORIA; CONSULTORIA E
ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS LICITATORIOS E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS JUNTO A COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO DO MUNICIPIO.

OBJETIVO DO ADITIVO:
Prorrogacéo de Prazo

CONTRATADO:

JUSCONSULT SERVICOS LTDA ME.
CNPJ:12.863.876/0001-40

VIGENCIA DO ADITIVO:

01/08/2023 a 01/07/2024

FUNDAMENTAQAO LEGAL:

Art. 57, 1l da Lei 8.666/93 e Suas AlteragOes Posteriores.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA/2023:

02.020-SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
02020.04.122.2036.2526 - MANUTEN.ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

02.030 — SECRETARIA DE FINANGAS

02030.04.123.2038.2527 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRET FINANGAS.

3.3.90.39.000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA.
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